Bordereau attestant I'exactitude des informations - DIJON - 2104 - Documents comptables (B-5) -
Dépdt le 25/06/2025 - 6707 - 2000 B 01195 - 352 483 341 - CAISSE D'EPARGNE ET DE
PREVOYANCE DE BOURGOGMNE FRANCHE-COMTE



CAISSE D’EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE BOURGOGNE FRANCHE-COMTE
SA coopérative a Directoire et Conseil d’Orientation et de Surveillance
Au capital de 525 307 340 euros

Déposé au Greffe Siége social : DIJON (21000) - 18, Avenue Frahg:oise Giroud
du Tribunal 352 483 341 RCS DIJON
d
e;: N g‘i;:;f‘rce ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 29 AVRIL 2025
le "%'5&121”"2025 EXTRAIT DU PROCES VERBAL DE DELIBERATION
sous le iN°

Troisieme résolution : affectation du résultat

L’ Assemblée Générale constatant que le bénéfice de I’exercice clos au 31 décembre 2024
s’éléve a 25 880 837.13 etiros décide, sur proposition du Directoire, d’affecter cette somme

comme suit :

Bénéfice de 1’exercice : 25 880 837.13 euros
Report a nouveau :

euros .

Montant a affecter : ' . 25 880 837.13 euros
- ala réserve légale ' 1294 041.86 euros
- a la réserve statutaire : 1294 041.86 euros
- aux autres réserves ’ 12 786 606.61 euros
- a I’intérét servi aux parts sociales de la Caisse d’Epargne 10 506 146.80 euros

TOTAL 25 880 837.13 euros

Il est rappelé que I’intérét servi aux parts sociales de la Caisse d’Epargne au titre des trois
exercices précédents a €té le suivant :

- exercice 2023 : 14 183 298.18 euros
- exercice 2022 : 14 183 298.18 euros
- exercice 2021 : 8 930 224.78 euros

Les rémunérations des parts sociales de la Caisse d'Epargne au titre de I'exercice 2024 étant

distribuées uniquement a des personnes morales soumises a 1'impdt sur les sociétés, elles ne
donnent pas droit a la réfaction de 40 % mentionnée au 2° du 3 de l'article 158 du CGI.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité des sociétaires présents.

Fait a Dijon, le 16 juin 2025

Pour extrait certifié conforme

Le Président du Directoire

Jérdme BALLET

PV AG CEBFC du 29 avril 2025 1/1



3.2 Comptes individuels
3.2.1 Comptes individuels au 31 décembre 2024
3 .2.1.1 Compte de résultat

Cople conforme & 1'orl

(en milliers d'euros) Notes 31/12/2024 31/12/2023
Intéréts et produits assimilés 3.2.231 766 731 678 359
Intéréts et charges assimilées 3.2.2.3.1 -712019 -609 426
Produits sur opérations de crédit-bail et de locations simples 0 0
Charges sur opérations de crédit-bail et de locations simples ¢] 0
Revenus des titres a revenu variable 3.2.23.2 32910 40 495
Commissions (produits) 3.2233 193 464 182 936
Commissions (charges) 3.2.2.33 -27 535 -26 986
Gains ou pertes sur opératibns des portefeuilles de négociation 3.2234 1379 693
Gal‘ns.o'u pertes sur opérations des portefeuilles de placement et./ 32235 1449 14 673
assimilés
Autres produits d'exploitation bancaire 7/ 3.2.23.6 56 614 42 015
Autres charges d'exploitation bancaire 3.2236 -55 182 -40724
PRODUIT NET BANCAIRE v 254 913 282 036
Charges générales d'exploitation / 3.2.23.7 -194 325 -195 607
potatlons aux amortissements et aux dépréciations sur immobilisations 7 749 7605
incorporelles et corporelles Vs
RESULTAT BRUT D'EXPLOITATION 52 839 | 78 825
Coft du risque 3.2.2.3.8 -21 690 -20 149
/
RESULTAT D'EXPLOITATION 31149 58 675
Gains ou pertes sur actifs immobilisés 3.2.23.9 -5 628 -19 160
RESULTAT COURANT AVANT IMPOT 25 521 39 515
Résultat exceptionnel 0 0
Impdt sur les bénéfices 3.2.2.3.11 359 8172
Dotgtions / Reprises de FRBG et provisions réglementées 0 0
RESULTAT NET 25 881 47 687
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3.2.1.2 Bilan

ACTIF

en milliers d'euros Notes 31/12/2024 31/12/2023
Caisses, banques centrales 44 562 46 816
Effets publics et valeurs assimilées 3.2243 945 049 970 149
Créances sur les établissements de crédit 3.2.2441 2047 673 2253692
Opérations avec la clientéle 3.2.24.2 13295200{ 13764274
Obligations et autres titres a revenu fixe 3.2.243 3154128 2695222
Actions et autres titres a revenu variable 32243 23 459 33499
Participations et autres titres détenus a long terme  3.2.24.4 193 882 191172
Parts dans les entreprises liées 32244 704 412 683 007
Opérations de crédit-bail et de locations simples 3.2.24.5 670 362
Immobilisations incorporelles 32246 616 503
Immobilisations corporelles 3.2.24.6 114 445 112 577
Autres actifs 32248 245 089 216 916
Comptes de régularisation 32249 130 478 135 950
TOTAL DE L'ACTIF 20899664| 21104140
PASSIF

(en milliers d'euros) Notes 31/12/2024 | 31/12/2023
Banques centrales y 0 0
Dettes envers les établissements de crédit 3.2.241 | 6157207 6320479
Opérations avec la clientéle / 3.2.24.2 |12 180967 12 ;gg
Dettes représentées par un titre 3.2.24.7 100 956 68 356
Autres passifs 3.2.24.8 375 265 499 852
Comptes de régularisation 3.2.24.9 229 612 220 212
Provisions / 3.2.24.10 91455 103 800
Dettes subordonnées Vs 0 0
Fonds pour risques bancaires généraux (FRBG) 322412 110 054 110 054
Capitaux propres hors FRBG 322413 ] 1654149| 1642452
Capital souscrit /7 525307| 525307
Primes d'émission 143 122 143 122
Réserves 4 945064 911560
Ecart de réévaluation 0 0
Provisions réglementées et subventions d'investissement 0 0
Report & nouveau 14774 14774
Résultat de I'exercice (+/-) 25 881 47 687
TOTAL DU PASSIF 20899664] 21194
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3.2.1.3 Hors Bilan

en milliers d'euros Notes 3111212024 | 31/12/2023
Engagements donnés
Engagements de financement 3.2.251 1 558 209 1738 545
Engagements de garantie 3.2.2.5.1 482 153 543 941
Engagements sur titres 0 0
en milliers d'euros Notes 31/12/2024 | 31/12/2023
Engagements regus
Engagements de financement 3.2.2.51 72 476 11 150
Engagements de garantie 32251 41 947 2 398
Engagements sur titres 0 0
/
/
/7
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3.2.2 Notes annexes aux comptes individuels

3.2.2.1 Cadre général
3.2.2.1.1 Le groupe BPCE

Le Groupe BPCES dont fait partie la Caisse d'Epargne de Bourgogne Franche-Comté comprend le réseau
Banque Populaire, le réseau Caisse d'Epargne, I'organe central BPCE et ses filiales.

Les deux réseaux Banque Populaire et Caisse d’Epargne

Le Groupe BPCE est un groupe coopératif dont les sociétaires sont propriétaires des deux réseaux de
banque de proximité : les 14 Banques Populaires et les 15 Caisses d'Epargne. Chacun des deux réseaux
est détenteur a parité de BPCE, 'organe central du groupe.

Le réseau Banque Populaire comprend les Banques Populaires et les sociétés de caution mutuelle leur
accordant statutairement I'exclusivité de leur cautionnement.

Le réseau Caisse d'Epargne comprend les Caisses d'Epargne et les sociétés Iocale}zﬁ d'épargne (SLE).
Les Bangues Populaires sont détenues a hauteur de 100 % par leurs sociétaires.

Le capital des Caisses d'Epargne est détenu a hauteur de 100 % par les sociétés locales d'épargne. Au
niveau local, les SLE sont des entités a statut coopératif dont le capital variable est détenu par les
sociétaires. Elles ont pour objet d'animer le sociétariat dans le cadre des orientations générales de la Caisse
d'Epargne a laquelle elles sont affiliées et elles ne peuvent pas effectuer d’ opérations de banque.

BPCE /

Organe central au sens de Ia Loi bancaire et établissement de crédit agréé comme banque, BPCE a été
créé par la Loi n° 2009-715 du 18 juin 2009. BPCE est constitué sous forme de société anonyme a directoire
et conseil de surveillance dont le capital est détenu a parité par les 14 Banques Populaires et les 15 Caisses
d’Epargne.

Les missions de BPCE s'inscrivent dans la continuité des principes coopératifs des Banques Populaires et
des Caisses d'Epargne.

7/
BPCE est notamment chargé d'assurer la représentation des affiliés auprés des autorités de tutelle, de
définir la gamme des produits et des services commercialisés, d'organiser la garantie des déposants,
d'agréer les dirigeants et de veiller au bon fonctionnement des établissements du groupe.

En qualité de holding, BPCE exerce les activités de téte de groupe et détient les filiales communes aux deux
réseaux dans le domaine de la banque de proximité et assurance, de la banque de financement et des
services financiers et leurs structures de production. Il détermine aussi la stratégie et la politique de
développement du groupe.

Le réseau et les principales filiales de BPCE, sont organisées autour de deux grands poles métiers :

s la Banque de proximité et Assurance, comprenant le réseau Banque Populaire, le réseau Caisse
d’Epargne, le pole Solutions & Expertises Financiéres (comprenant I'affacturage, le crédit a la
consommation, le crédit-bail, les cautions & garanties financiéres et I'activité « Titres Retail »), les
poles Pdles Digital et Paiements (intégrant les filiales Paiements et le groupe Oney) et Assurances
et les Autres Réseaux;

+ Global Financial Services regroupant la Gestion d'actifs et de fortune (Natixis Investment Managers
et Natixis Wealth Management) et la Banque de Grande Clientéle (Natixis Corporate & investment
Banking)

t

5 L’établissement est intégré aux comptes consolidés du Groupe BPCE, ces comptes sont disponibles au siege social de
'organe central BPCE 7, promenade Germaine Sablon - 75013 Paris ainsi que sur le site internet institutionnel de
BPCE. L'organe central est enregistré au Registre du commerce et des sociétés de Paris sous le huméro 493455042,
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Parallélement, dans le domaine des activités financiéres, BPCE a notamment pour missions d'assurer la
centralisation des excédents de ressources et de réaliser toutes les opérations financiéres utiles au
développement et au refinancement du groupe, charge a lui de sélectionner l'opérateur de ces missions le
plus efficace dans l'intérét du groupe. Il offre par ailleurs des services a caractére bancaire aux entités du
groupe.

3.2.2.1.2 Mécanisme de garantie

Le systéme de garantie et de solidarité a pour objet, conformément aux articles L. 511-31, L. 512-107-5 et L.
512-107-6 du Code monétaire et financier, de garantir la liquidité et la solvabilitt du groupe et des
établissements affiliés a BPCE, ainsi que d’organiser la solidarité financiére qui les lie.

BPCE est chargé de prendre toutes mesures nécessaires pour organiser la garantie de la solvabilité du groupe
ainsi que de chacun des réseaux et d'organiser la solidarité financiére au sein du Groupe. Cette solidarité
financiére repose sur des dispositions législatives instituant un principe Iégal de solidarité obligeant 'organe
central a restaurer la liquidité ou la solvabilité d'affiliés en difficulté et/ou de I'ensemble des affiliés du Groupe.
En vertu du caractére illimité du principe de solidarité, BPCE est fondé a tout moment a demander a l'un
quelconque ou plusieurs ou tous les affiliés de participer aux efforts financiers qui seraient nécessaires pour
rétablir la situation, et pourra si besoin mobiliser jusqu'a I'ensemble des disponibilités et des fonds propres
des affiliés en cas de difficulté de I'un ou plusieurs d'entre eux. 7

Ainsi en cas de difficultés, BPCE devra faire tout le nécessaire pour restaurer la situation financiére et pourra
notamment recourir de fagon illimitée aux ressources de I'un quelconque, de plusieurs ou de tous les affiliés,
ou encore mettre en ceuvre les mécanismes appropriés de solidarité interne du groupe et en faisant appel au
fonds de garantie commun aux deux réseaux dont il détermine les régles de fonctionnement, les modalités de
déclenchement en complément des fonds des deux réseaux ainsi que les contributions des établissements
affiliés pour sa dotation et sa reconstitution.

s
BPCE gere ainsi le Fonds réseau Banque Populaire, le Fonds réseau Caisse d'Epargne et le Fonds de
Garantie Mutuel.

Le Fonds réseau Banque Populaire est constitué d’un dépdt de 450 000 milliers d'euros effectué par les
Banques Populaires dans les livres de BPCE sous la forme d'un compte & terme d’'une durée de dix ans et
indéfiniment renouvelable.

Le Fonds réseau Caisse d’Epargne fait I'objet d'un dépdt de 450 000 milliers d’euros effectué par les Caisses
d’Epargne dans les livres de BPCE sous la forme d’'un compte a terme d'une durée de dix ans et indéfiniment
renouvelable. e

Le Fonds de Garantie Mutuel est constitué des dépots effectués par les Banques Populaires et les Caisses
d’Epargne dans les livres de BRCE sous la forme de comptes a terme d’une durée de dix ans et indéfiniment
renouvelables. Le montant des dépots par réseau est de 197 000 milliers d’euros au 31 décembre 2024.

L.e montant total des dépbts effectués auprés de BPCE au titre du Fonds réseau Banque Populaire, du Fonds
réseau Caisse d'Epargne et du Fonds de Garantie Mutuel ne peut étre inférieur & 0,15 % et ne peut excéder
0,3 % de la somme des actifs pondérés du groupe.

Dans les comptes individuels des établissements, la constitution de dépéts au titre du systéme de garantie et
de solidarité se traduit par l'identification d’un montant équivalent au sein d’une rubrique dédiée des capitaux
propres.

Les sociétés de caution mutuelle accordant statutairement I'exclusivité de leur cautionnement a une Banque
Populaire bénéficient de la garantie de liquidité et de solvabilité en leur qualité d'affilié a 'organe central.

La liquidité et la solvabilité des sociétés locales d'épargne sont garanties au premier niveau pour chaque
société locale d’épargne considérée, par la Caisse d’Epargne dont la société locale d'épargne concernée est
I'actionnaire.

Le directoire de BPCE a tout pouvoir pour mobiliser les ressources des différents contributeurs sans délai et

selon I'ordre convenu, sur la base d'autorisations préalables délivrées a BPCE par les contributeurs.
14
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3.2.2.1.3 Evénements significatifs
NEANT
3.2.2.1.4 Evénements postérieurs & la cléture

NEANT
3.2.2.2 Principes et méthodes comptables généraux
3.2.2.2.1 Méthodes d'évaluation, présentation des comptes individuels et date de cléture

Les comptes individuels annuels de la Caisse d'Epargne de Bourgogne Franche-Comté sont établis et
présentés conformément aux régles définies par BPCE dans le respect du réglement n°2014-07 de I'Autorité
des normes comptables (ANC).

Les comptes individuels annuels au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ont été arrétés par le directoire
du 27 01 2025. IIs seront soumis a I'approbation de I'assemblée générale du 29 04 2025.

Les montants présentés dans les états financiers et dans les notes annexes sont exgrimés en milliers d’euros,
sauf mention contraire. Les effets d'arrondis peuvent générer, le cas échéant, des’écarts entre les montants
présentés dans les états financiers et ceux présentés dans les notes annexes.

3.2.2.2.2 Changements de méthodes comptables

Le Réglement n° 2023-05 du 10 novembre 2023 de I'Autorité des’normes comptables (ANC) relatif aux
solutions informatiques, modifiant le réglement ANC n° 2014-03 du 5 juin 2014 relatif au plan comptable
général s’applique obligatoirement & compter du 1erjanvier 2024. Il n’a pas d'impact significatif sur les comptes
individuels de I'établissement. /

Les autres textes adoptés par I'Autorité des normes comptables et d'application obligatoire en 2024 n'ont
également pas d'impact significatif sur les comptes individuels de |'établissement.

L'établissement n’anticipe pas I'application des textes adoptés par |'Autorité des normes comptables
lorsqu’elle est optionnelle, sauf mention spc;:ifique.

3.2.2.2.3 Principes comptables généraux

Les comptes de I'exercice sont présentés sous une forme identique a celle de I'exercice précédent. Les
conventions comptables généralés ont été appliquées dans le respect du principe de prudence, conformément
aux hypothéses de base :

» continuité de l'exploitation ;

+ permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre ;

+ indépendance des exercices ;
et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode retenue pour ['évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode du colt historique
et tous les postes du bilan sont présentés, le cas échéant, nets d'amortissements, de provisions et de
corrections de valeur.

Les principes comptables spécifiques sont présentés dans les différentes notes annexes auxquelles ils se
rapportent. )

3.2.2.2.4 Principes applicables aux mécanismes de résolution bancaire

Les modalités de constitution du fonds de garantie des dépdts et de résolution (FGDR) relévent de I'arrété du
27 octobre 2015.
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Pour les fonds de garantie des mécanismes espéces, cautions et titres, ie montant cumulé des contributions
versées par la caisse d'Epargne de Bourgogne Franche-Comté représente 1917 milliers d'euros hors
cotisations. Les cotisations cumulées (contributions non remboursables en cas de retrait volontaire
d'agrément) représentent 549 milliers d’euros. Les contributions versées sous forme de certificats d’associé
ou d'association et de dépdts de garantie espéces qui sont inscrits a F'actif du bilan s'éiévent a 35 941 milliers
d’euros.

Le fonds de résolution a été constitué en 2015 en application de la directive 2014/59/UE dite BRRD (Bank
Recovery and Resolution Directive) qui établit un cadre pour le redressement et la résolution des
établissements de crédit et des entreprises d'investissement et du réglement européen 806/2014 (réglement
MRU). A compter de 2016, il devient le Fonds de résolution unique (FRU) constitué entre les Etats membres
participants au Mécanisme de surveillance unique (MSU). Le FRU est un dispositif de financement a la
disposition de {'autorité de résolution (Conseil de Résolution Unique) dédié a la mise en ceuvre de mesure de
résolution.

Conformément au réglement délégué 2015/63 et au réeglement d’exécution 2015/81 complétant la directive
BRRD sur les contributions ex-ante aux dispositifs de financement pour la résolution, le Conseil de Résolution
Unique a déterminé les contributions au fonds de résolution unique pour I'année 2024. La cible des fonds a
collecter pour le fonds de résolution était atteinte au 31 décembre 2023. Le montant des contributions versées
par le groupe est nul en 2024 tant pour la part passant en charge que pour la part sous la forme d'engagement
de paiement irrévocable (EPI) garanti par des dépéts espéces inscrits & l'actif du bilan. Des contributions
pourront toutefois étre appelées a I'avenir en fonction notamment de I'évolution des dépdts couverts et de
lutilisation éventuelle du fonds. La part des EPI correspond a 15 % des appels de fonds jusqu'en 2022 et
22,5% pour la contribution 2023. Ces dépdts sont rémunérés & €ster-20bp depuis le 1¢* mai 2023. Le cumul
du collatéral en garantie inscrits a I'actif du bilan s’éléve a 4 029 milliers d’euros au 31 décembre 2024. (| est
comptabilisé a l'actif du bilan sur la ligne « Autres actifs » et ne fait pas I'objet de dépréciations au 31 décembre
2024 .En effet, les conditions d'utilisation des ressources du FRU, et donc d'appel des engagements de
paiement irrévocables, sont strictement encadrées par la réglementation. Ces ressources ne peuvent étre
appelées qu’en cas de procédure de résolution d'un établissement et aprés une intervention a hauteur d’'un
minimum de 8 % du total des passifs par les actionnaires et les détenteurs d'instruments de fonds propres
pertinents et d'autres engagements utilisables au titre du renflouement interne. De plus, la contribution du FRU
ne doit pas excéder 5 % du total des passifs de I'établissement soumis & une procédure de résolution.

3.2.2.3 Informations sur le compte de résultat
7
3.2.2.3.1 Intéréts, produits et charges/assimilés

’

Principes comptables

Les intéréts et les commissions assimilables par nature a des intéréts sont enregistrés en compte de résultat
prorata temporis.

Les intéréts négatifs sont présentés comme suit :
- un intérét négatif sur un actif est présenté en charges d'intéréts dans le PNB,
- un intérét négatif sur un passif est présenté en produits d'intéréts dans le PNB.

Les commissions et codts liées a l'octroi ou a l'acquisition d'un concours sont notamment assimilés a des
compléments d'intéréts et sont étalés sur la durée de vie effective du crédit au prorata du capital restant do.

Les revenus d'obligations ou des titres de créances négociables sont comptabilisés pour la partie courue dans
l'exercice. Il en est de méme pour les titres supersubordonnés a durée indéterminée répondant a la définition
d'un instrument de fonds propres prudentiels Tier 1. Le groupe considére en effet que ces revenus ont le
caractére d'intéréts.

Exercice 2024 Exercice 2023

en milliers d'euros Produits _ Charges Net Produits _ Charges Net
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Opérations avec les établissements de crédit 229852 (259 314) (29462)| 207700 (223729) (16029)
Opérations avec la clientéle 338576 (377 554) (38978)| 302808 (335516) (32708)
Obligations et autres titres a revenu fixe 85027 (16 296) 68 732 70 491 (10 953) 59 538
Dettes subordonnées 0 0
Autres (1) 113 277 (58 856) 54 420 97 361 (39 227) 58 132
Total 766 731 {712 019) 547121 678 359 (609 426) 68 933

(1) Dont 54 074 milliers d’euros au titre des opérations de macrocouverture.

Les produits d'intéréts sur opérations avec les établissements de crédit comprennent la rémunération des
fonds du Livret A et du LDD et ceux du LEP centralisés & la Caisse des dépdts et consignations.

La provision épargne logement est en reprise de 4 184 milliers d'euros pour l'exercice 2024 contre une reprise
de 2 396 milliers d'euros pour ['exercice 2023.

Opérations de titrisation 2024

Au 31 décembre 2024, plusieurs opérations de titrisation ont été réalisées par les Banques Populaires et les
Caisses d’Epargne :

- le 29 mai 2024, une opération de titrisation s’est traduite par une cession de préts personnels (0.89
milliard d’euros) @ BPCE Consummer Loans FCT 2024 et, une souscription par des investisseurs externes
des titres seniors émis par le FCT (0,75 milliard d’euros) ainsi que la souscription par les établissements de
titres subordonnées assurant ainsi le surdimensionnement de I'opération et de parts résiduelles permettant de
récupérer les flux d'intéréts sur les créances titrisées.

- le 12 juillet 2024, une opération de titrisation s'est traduite,par une cession de préts équipements
(1.306 milliard d’euros) 8 BPCE Ophelia Master SME FCT et, une souscription par des investisseurs externes
des titres seniors émis par le FCT (0,800 milliard d’euros) ainsi que la souscription par les établissements de
titres subordonnées assurant ainsi le surdimensionnement de l'opération et de parts résiduelles permettant de
récupérer les flux d'intéréts sur les créances titrisées.

- le 29 octobre 2024, une opération de titrisatiéﬁ s'est traduite par une cession de préts immobiliers
résidentiels (0.800 milliard d’euros) a BPCE Home Loans FCT 2024 et, une souscription par des investisseurs
externes des titres seniors émis par le FCT (0,75 milliard d’euros) ainsi que la souscription par les
établissements de titres subordonnées assurant ainsi le surdimensionnement de l'opération et de parts
résiduelles permettant de récupérer les flux @'intéréts sur les créances titrisées.

Ainsi, au moment de la mise en place de ces opérations, les plus-values de cession des créances titrisés sont
enregistrés dans le poste d'intéréts, produits et charges assimilés. Par la suite, la diminution des produits sur
« Opérations avec la clientéle »/iée a la diminution du stock de créance est compensée par I'augmentation
des produits sur « Obligations et autres titres a revenu fixe » liée au versement par le FCT d'un produit
d'intéréts sur parts résiduelles basé sur les flux d'intéréts des créances titrisés

3.2.2.3.2 Revenus des titres a revenu variable

Principes comptables

Les revenus des titres a revenu variable comprennent les dividendes et autres revenus provenant-d’actions et
d'autres titres a revenu variable, de participations, d’autres titres détenus a long terme et de parts dans les
entreprises liées.

Les dividendes sont comptabilisés dés que leur paiement a été décidé par 'organe compétent.

en milliers d'euros Exercice 2024 | Exercice 2023

Actions et autres titres & revenu variable 217] 293
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Participations et autres titres détenus a long terme 1210 5238

Parts dans les entreprises liées 31 483 34 965
TOTAL 32 910 40 495

3.2.2.3.3. Commissions

Principes comptables

Les commissions assimilables par nature a des intéréts sont comptabilisées en intéréts, produits et charges
assimilés (note 3.2.2.3.1).

Les autres commissions sont enregistrées selon la nature de la prestation :

» commissions rémunérant une prestation instantanée : enregistrement lors de I'achévement des prestations ;
+ commissions rémunérant une prestation continue ou discontinue avec plusieurs échéances successives
échelonnées : enregistrement au fur et & mesure de I'exécution de la prestation.

Exercice 2024 Exercice 2023

en milliers d'euros Produits Charges Net Produits  Charges Net

Opérations de trésorerie et interbancaire 53 (12) 41 / 49 (11) 38
Opérations avec la clientéle 43 049 (15) 43 034 40 292 (15) 40 276
Opérations sur titres 4160 (328) 3832 4 858 (232) 4627
Moyens de paiement 43 943 (16 677) 27 266 40895 (16 587) 24 307
Opérations de change 123 0 123 120 0 120
Engagements hors-bilan 13773 (66) 13707 10 199 (92) 10 107
Prestations de services financiers 7659 (10 433) (2774) 8759 (10048) (1290)
Activités de conseil 191 0 191 191 0 191
Vente de produits d'assurance vie 65 248 0 65 248 61723 0 61723
Vente de produits d'assurance autres 15 264 (5) 15 260 15 851 0 15 851
Total 193 464 (27 535) 165929| 182936 (26986) 155950

Ve
3.2.2.3.4 Gains ou pertes sur op/érations des portefeduilles de négociation

Principes comptables

Les gains ou pertes sur opérations des portefeuilles de négociation regroupent :

— les gains ou pertes des opérations de bilan et de hors-bilan sur titres de transaction ;

— les gains ou pertes dégagés sur les opérations de change a terme sec, résultant des achats et ventes de
devises et de I'évaluation périodique des opérations en devises et des métaux précieux ;

— les gains ou pertes provenant des opérations sur des instruments financiers a terme, notamment de taux
d'intérét, de cours de change et d’indices boursiers, que ces instruments soient fermes ou conditionnels, y
compris lorsqu'il s’agit d'opérations de couverture d'opérations des portefeuilles de négociation.

en milliers d'euros Exercice 2024 | Exercice 2023

Titres de transaction 0 0
Opérations de change 1256 571
Instruments financiers 4 terme 123 122
TOTAL 1379 693

Le résultat sur « Instruments financiers & terme » comprend notamment le résultat constaté en cas de
surcouverture dans les opérations de macrocouverture de taux, soit O milliers d’euros au 31 décembre 2024
contre 0 milliers d'euros au 31 décembre 2023, suite a a résiliation ou au provisionnement des pertes latentes
pour les instruments ou les quote-part d’instruments en surcouverture. Cette surcouverture intervient

294



notamment en raison de l'importance des renégociations ou des remboursements anticipés de crédits
observés dans le contexte actuel de taux bas.

3.2.2.3.5 Gains ou pertes sur opérations des portefeuilles de placement et assimilés

Principes comptables

Ce poste correspond aux gains ou pertes sur opérations des portefeuilles sur titres de placement et sur titres
de l'activités de portefeuille, issu de [a différence entre reprises de provisions et plus-values de cession et
dotations aux provisions et moins-values de cession.

Exercice 2024 | Exercice 2023

en milliers d'euros Placement TAP Total Placement TAP Total

Dépréciations (2 168) (42) (2 211) 11 474 241 11715
Dotations (7359) (2649) (10008) (822) (2607) (3429)
Reprises 5190 2 607 7797 12 296 2848 15 144
Résultat de cession (987) 1785 798 0 2 965 2 965
Autres éléments (36) (36) (6) (6)
TOTAL (3 155) 1707 (1 449) 11 475 3199 14 673

3.2.2.3.6 Autres produits et charges d’explc;itation bancaire Vs

Principes comptables

Les autres produits et charges d'exploitation bancaire recouvrent notamment la quote-part réalisée sur
opérations faites en commun, les refacturations des charges et produits bancaires, les produits et charges des
opérations des activités immobiliéres et des prestations de services informatiques.

Figurent également a ce poste les charges et produits sur les activités de crédit-bail et/ou de location simple
non exercées a titre principal et dont les immobilisations figurent a l'actif au poste d'immobilisations

corporelles,

Ces produits et charges comprennent notamment :

- les loyers et les plus et moins-values de cession relatives a des immobilisations données en crédit-bail ou
en location avec option d'achat ou encore en location simple ;

- les dotations et reprises liées aux dépréciations, pertes sur créances irrécouvrables et récupérations sur
créances amorties relatives a la fraction des loyers douteux dont fa dépréciation est obligatoire, ainsi que
celles relatives aux indemnités de résiliation des contrats ;

- les dotations aux amortissements des immobilisations concernées.

Exercice 2024 Exercice 2023

en milliers d'euros Produits  Charges Total Produits Charges Total

Quote-part d'opérations faites en commun 2427 (3 280) (853) 2518 (3781) (1263)
Refacturations de charges et produits bancaires 597 (5230) (4632) 819 (5251) (4432)
Activités immobiliéres 9485 (730) 8 756 0 (213) (212)
Prestations de services informatiques 0 0
Autres activités diverses 43934 (36 837) 7 097 38514 (31478) 7 036
Autres produits et charges accessoires 170 170 164 164
TOTAL 56 614 (46 076) 10 537 42 015 (40 724) 1 291

3.2.2.3.7 Charges générales d'exploitation
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Principes comptables

Les charges générales d'exploitation comprennent les frais de personnel dont les salaires et traitements, la
participation et I'intéressement des salariés, les charges sociales, les impdts et taxes afférents aux frais de
personnel. Sont également enregistrés les autres frais administratifs dont les autres impots et taxes et la

rémunération des services extérieurs.

en milliers d'euros Exercice 2024 Exercice 2023
Salaires et traitements (72 558) (70 852)
Charges de retraite et assimilées (11 118) (10 425)
Autres charges sociales (24 993) (24 263)
Intéressement des salariés (4 200) (5 300)
Participation des salariés 0 0
Impots et taxes liés aux rémunérations (11 238) (10 849)
Total des frais de personnel (124 106) (121 689)
Impots et taxes (3 056) (2 891)
Autres charges générales d'exploitation (67 162) (71 026)
Total des autres charges d'exploitation (70 218) (73 917)..
TOTAL (194 325) (195 607)

L'effectif moyen du personnel en activité au cours de 'exercice, ventilé par catégories professionnelles est le
suivant : 796 cadres et 772 non-cadres, soit un total de 1 568 salariés.

Les refacturations des activités « organe central » (listées dans le.Code monétaire et financier) versées a
BPCE sont présentées en PNB et les refacturations des missions groupe versées & BPCE sont présentées
en charges générales d’exploitation.

pd

3.2.2.3.8 Co(t du risque s

Principes comptables

Le poste colt du risque comporte uniquement le co(t lié au risque de crédit (ou risque de contrepartie). Le
risque de crédit est 'existence d’une perte potentielle liée a une possibilité de défaillance de la contrepartie
sur les engagements qu’elle a souscrits. Par contrepartie, il s’agit toute entité juridique bénéficiaire d'un crédit
ou d'un engagement par signature, partie a un instrument financier a terme ou émetteur d’'un titre de créance.

Le colt du risque de crédit est évalué lorsque la créance est qualifiée de douteuse c’est-a-dire quand le risque
est avéré dés lors qu'il est probable que {'établissement ne percevra pas tout ou partie des sommes dues au
titre des engagements souscrits par la contrepartie conformément aux dispositions contractuelles initiales,
nonobstant 'existence de garantie ou de caution.

Le risque de crédit est également évalué quand le risque de crédit est identifié, sur des encours non douteux
mais présentant une augmentation significative du risque de crédit depuis leur comptabilisation initiale (cf.
notes 3.2.2.4.1 et 3.2.2.4.2.1).

Le codt de risque de crédit se compose donc de 'ensemble des dotations et reprises de dépréciations de
créances sur la clientele, sur établissements de crédit, sur titres a revenu fixe d'investissement (en cas de
risque de défaillance avéré de I'émetteur), les provisions sur engagements hors - bitan (hors instruments
financiers de hors bilan) ainsi que les pertes sur créances irrécouvrables et les récupérations sur créances
amorties.

Toutefois, sont classées aux postes Intéréts et produits assimilés et Autres produits d’exploitation bancaire du
compte de résultat, les dotations et reprises de provisions, les pertes sur créances irrécupérables ou
récupérations de créances amorties relatives aux intéréts sur créances douteuses dont le provisionnement est
obligatoire. Pour les titres de transaction, de placement, de l'activité de portefeuille et pour les instruments
financiers a terme, le colit du risque de contrepartie est porté directement aux postes enregistrant les gains et
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les pertes sur ces portefeuilles, sauf en cas de risque de défaillance avéré de ia contrepartie ol cette
composante peut étre effectivement isolée et ol les mouvements de provision sur risque de contrepartie sont
alors inscrits au poste Co{t du risque.

Exerclce 2024 Exercice 2023
Reprises et Récupérations Reprises Récupérations
en milliers d'euros Dotations uﬁlP sations Pertes sur créances Total Dotations et Pertes  sur créances Total
g n amorties utilisations amorties
Dépréclations d'actifs
! interbancaires [1] o . 0 0 0 0
2 (24
Clientéle (49722) 27 986 (2 276) 384  (23629)| (49607) 27 063 145) 458 232)
Titres et débiteurs divers (393) 205 0 (188) (216) 191 0 (25)
Provisions
Engagements hors-bilan (7 000) 4497 (2504) | (10123) 10 088 (35)
Provisions pour risque clientéle (34 975) 41539 6564 | (34 344) 40374 6 029
Coot de recouvrement sur dossiers douteux (1
1) {1833) 0 (1933) (1.887) 0 887)
2 (20
TOTAL {94 024) 74227 {2 276) 384 (21690} 1 (96176) 77715 145) 458 149)
dont:
Reprises de dépréciations ¢ sans /
objet 17377 12921
Reprises de dépréciations utilisées 10814 . 14 333
Reprises de provisions devenues sans objet 43 502 47 877
Reprises de provisions utilisées 2534 2584
Total reprises nettes 74 227 71718

3.2.2.3.9 Gains ou pertes sur actifs immobilisés

Principes comptables

Les gains ou pertes sur actifs immobilisés comprennent :

— les gains ou pertes sur cessions d'actifs corporels et incorporels affectés a I'exploitation de I'établissement,
issus de la différence entre plus-values et moins-values de cession et reprises et dotations aux provisions ;
—les gains ou pertes des opérations sur titres de participation, sur autres titres détenus a long terme, sur parts
dans les entreprises liées et sur titres d'investissement, issus de la différence entre reprises de provisions et
plus-values de cession et dotations aux provisions et moins-values de cession.

yd
Exercice 2024 Exercice 2023
s Twes ITmoblesion e e ITmobestor
en milliers d'euros titres 4 long d mves':;sseme ot Total titres a long d mvesr:;sseme ot Total
terme incorporelles terme incorporelles
(16
Dépréciations (5 551) 0 0 (5 551) (16 602) 0 0 602)
(17
Dotations (9 937) (9 937) (17 372) 372)
Reprises 4 386 0 4386 770 0 770
Résultat de

cession 128 0 (205) (77) {3 325) 0 766 (2 558)
TOTAL (5 423) 0 (205) (5 628) {19 927) 0 766 1905;

Les gains ou pertes sur titres de participation, parts dans les entreprises liées et autre titres détenus a long
terme comprennent notamment les opérations suivantes :
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+ les dotations aux dépréciations sur titres de participation : dont (5 016) milliers d'euros au titre de la
neutralisation des économies d'IS réalisées par des montages fiscaux et (3 502) milliers d'euros au titre de
CEBIM.

+ les reprises de dépréciations sur titres de participation : dont 3 261 milliers d'euros au titre de BPCE SA.

« le résultat des cessions sur titres de participation et autres titres a long terme :

CE Développement action P1 et P2 cédés pour (340) milliers d'euros dégageant une plus-values de 300
milliers d’euros, JONXIMMO cédé pour (514) milliers d'euros avec une plus-value de 171 milliers d’euros,
VIVALIS INVESTISSEMENTS cédé pour (795} milliers d'euros dégageant une moins-value de (342) milliers
d'euros.

Pour rappel, en 2023, les flux portaient principalement sur :

o des dotations aux dépréciations pour (15 937) milliers d'euros au titre de la neutralisation des
économies d'lS réalisées par des montages fiscaux et pour (1 029) milliers d'euros au titre de
CEBIM

» le résultat des cessions sur titres CEHP pour (3 324) milliers d’euros compensé par un dividende
exceptionnel de 6 830 milliers d'euros. »

/s

3.2.2.3.10 Résultat exceptionnel

Principes comptables

Ce poste comprend exclusivement les produits et les charges avant impdt, qui sont générés ou surviennent
de maniére exceptionnelle et qui ne relévent pas de 'activité courante de I'établissement.

Aucun résultat exceptionnel n'a été comptabilisé au cours de I'exercice 2024.

3.2.2.3.11 Impbt sur ies bénéfices

Principes comptables

Les réseaux Caisses d'Epargne et Banques Populaires ont décidé depuis I'exercice 2009 de bénéficier des
dispositions de I'article 91 de la Loi de finances rectificative pour 2008, qui étend le mécanisme de l'intégration
fiscale aux réseaux bancaires mutualistes. Ce mécanisme s'inspire de lintégration fiscale ouverte aux
mutuelles d’assurance et tient compte de critéres d’intégration autres que capitalistiques (le critére usuel étant
une détention du capital & partir de 95 %).

La Caisse d’Epargne de Bourgogne Franche-Comté a signé avec sa meére intégrante une convention
d'intégration fiscale qui lui assure de constater dans ses comptes la dette d'imp6t dont elle aurait été redevable
en 'absence d'intégration fiscale mutualiste.

La charge d'imp6t de 'exercice correspond a I'imp6t sur les sociétés exigible au titre de I'exercice.
Elle comprend également les dotations/reprises de provision pour impéts sur les financements fiscaux et
I'impot constaté d'avance au titre des crédits d'imp6ts recus pour fa rémunération des préts a taux zéro.

Les régles du Pilier 2 de 'OCDE visant a la mise en place d’'un taux d'imposition mondial minimum des sociétés
fixé a 15 %, transposées en droit frangais par la loi de finances pour 2024 sont désormais applicables aux
exercices ouverts a compter du 1er janvier 2024. BPCE, en tant qu’entité mére uitime de I'ensemble du Groupe
BPCE sera l'entité redevable de cette imposition complémentaire. Au regard des dispositions légales et
conventionnelles & date, la Caisse d’'Epargne de Bourgogne Franche Comté n’est pas assujettie a cette
imposition complémentaire qui sera a la charge de BPCE,

A noter toutefois les cas particuliers des juridictions ol sont établies des entités dont la réglementation fiscale
locale prévoit le paiement auprés de I'administration fiscale de ['éventuelle top-up tax due au titre de cette
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juridiction. Dans un tel cas, l'entité pourrait étre amenée a acquitter, et donc comptabiliser, I'imposition
complémentaire au titre de cette juridiction (Iégislation fiscale toujours en cours d’adoption).

3.2.2.3.11.1 Détail des impots sur le résultat 2024

La Caisse d'Epargne de Bourgogne Franche-Comté est membre du groupe d'intégration fiscale constitué par

BPCE.

L'impdt sur les sociétés acquitté aupres de la téte de groupe, ventilé entre le résultat courant et le résultat

exceptionnel, s’analyse ainsi :

en milliers d'euros | Exercice 2024 ]
Bases imposables aux taux de 25,00% 15,00% 0,00% 16,50%
Au titre du résultat courant (16 802) 1417 4 557 0
Au titre du résultat exceptionnet

Réint/ded Intégration (24 151)

Imputation des déficits

Bases imposables (40 953) 1417 4557 0
Imp6t correspondant 0 (213) 0 0
+ contributions 3,3% 0 0 0
- Incidence PTZ 233

- déductions au titre des crédits d'imp6ts 294

Imp6t comptabilisé | 527 (213) 0 0]
Autres mouvements et Provisions pour imp6ts 45

TOTAL | 572 @13) 0 o]

*

3.2.2.3.12 Répatrtition de l'activité

Y

o~ Total de l'activité

Dont clientéle

en milliers d'euros 2024 2023 2024 | 2023

Produit net bancaire 254 913 282 036 329 400 321 302
Frais de gestion -202 074 -203 211 -187 961 -187 329
Résultat brut d'exploitation 52 839 78 825 141 439 133 973
Coat du risque -21 690 -20 149 -19729 -20 015
Résuitat d'exploitation 31149 58 675 121 710 113 958
Gains ou pertes sur actifs immobilisés -5 628 -19 160 0 766
Résultat courant avant impots 25521 39515 121710 114 724

3.2.2.4 Informations sur le bilan

La créance liée au crédit d'impot PTZ imputée dans le cadre’de la liquidation s'éléve a 6 552 milliers d’euros.

Sauf information contraire, les notes explicatives sur les postes du bilan sont présentées nettes

d'amortissements et de dépréciations.

Certaines informations relatives au risque de crédit requises par le réglement n° 2014-07 de I'Autorité des
normes comptables (ANC) sont présentées dans le rapport de gestion des risques.

3.2.2.4.1 Opérations interbancaires

Principes comptables
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Les créances sur les établissements de crédit recouvrent I'ensemble des créances détenues au titre
d’'opérations bancaires a I'exception de celles matérialisées par un titre. Elles comprennent les valeurs regues
en pension, quel que soit le support, et les créances se rapportant a des pensions livrées sur titres. Elles sont
ventilées entre créances a vue et créances a terme. Les créances sur les établissements de crédit sont
inscrites au bilan & leur valeur nominale ou a leur codt d'acquisition pour les rachats de créances, augmentés
des intéréts courus non échus et nets des dépréciations constituées au titre du risque de crédit.

Les dettes envers les établissements de crédit sont présentées selon leur durée initiale (& vue ou a terme) et
les dettes envers la clientéle sont présentées selon leur nature (comptes d'épargne a régime spécial et autres
dépéts de la clientéle). Sont incluses, en fonction de leur contrepartie, les opérations de pension matérialisées
par des titres ou des valeurs. Les intéréts courus sont enregistrés en dettes rattachées.

Les garanties regues sont enregistrées en comptabilité en hors bilan. Elles font I'objet de réévaluations
périodiques. L.a valeur comptable de I'ensemble des garanties prises sur un méme crédit est limitée a l'encours
de ce crédit.

Créances restructurées

Les créances restructurées au sens du régtement n° 2014-07 de I'Autorité des normes comptables (ANC) sont
des créances douteuses qui font I'objet d'une modification des caractéristiques initiales (durée, taux d'intérét)
des contrats afin de permettre aux contreparties de rembourser les encours dus.

Lors de la restructuration, le prét fait P'objet d'une décote d’'un montant égal a I'écart entre l'actualisation des
flux contractuels initialement attendus et I'actualisation des flux futurs attendus de capital et d’intéréts issus de
la restructuration. Le taux d’'actualisation est le taux d'intérét effectif d'origine pour les préts a taux fixe ou le
demnier taux effectif avant la date de restructuration pour les préts a taux variable. Le taux effectif correspond
au taux contractuel. Cette décote est inscrite, au résultat, en colt du risque et, au bilan, en diminution de
'encours correspondant. Elle est rapportée au compte de résultat, dans la marge d'intérét, selon un mode
actuariel sur la durée du prét.

Une créance restructurée peut-étre reclassée en encours sains lorsque les nouvelles échéances sont
respectées. Lorsque la créance ayant fait 'objet d'une premiére restructuration présente a8 nouveau une
échéance impayée, quelles gu'aient été les conditions de la restructuration, fa créance est déclassée en
créance douteuse.

Créances douteuses

Les créances douteuses sont constituées de I'ensemble des encours échus et non échus, garantis ou non,
dus par les débiteurs dont un concours au moins présente un risque de crédit avéré, identifié de maniére
individuelle. Un risque est avéré dés lors qu'il est probable que I'établissement ne percevra pas tout ou partie
des sommes dues au titre des engagements souscrits par la contrepartie, nonobstant I'existence de garantie
ou de caution.

Nonobstant le réglement n°2014-07 de I'Autorité des normes comptables (ANC), {'identification en encours
douteux est effectuée notamment en cas de créances impayées depuis plus de trois mois consécutifs au
moins en harmmonisation avec les événements de défaut définis & Particle 178 du réglement européen
n°575/2013 du 26 juin 2013 relatif aux exigences prudentieiles applicables aux établissements de crédit et les
orientations de 'EBA (EBA/GL/2016/07) sur I'application de la définition du défaut et le réglement délégué
2018/1845 de la Banque Centrale Européenne relatif au seuil d'évaluation de l'importance des arriérés sur
des obligations de crédit, applicable au plus tard au 31 décembre 2020. La définition des encours en défaut
est ainsi précisée par l'introduction d'un seuil relatif et d'un seuil absolu a appliquer aux arriérés de paiement
pour identifier les situations de défaut, la clarification des critéres de retour en encours sains avec l'imposition
d'une période probatoire et l'introduction de critéres explicites pour le classement en défaut des crédits
restructurés.

Un encours douteux compromis est un encours douteux dont les perspectives de recouvrement sont fortement
dégradées et pour lequel un passage en perte a terme est envisagé. Les créances déchues de leur terme, les
contrats de crédit-bail résiliés, les concours & durée indéterminée dont la cléture a été notifiée sont présumés
devoir étre inscrits en douteux compromis. L'existence de garanties couvrant la quasi-totalité des risques et
fes conditions d'évolution de |a créance douteuse doivent étre prises en considération pour qualifier un encours
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douteux de compromis et pour quantifier la dépréciation. Un an apres sa classification en encours douteux,
un encours douteux est présumé étre compromis sauf si le passage en perte a terme n’est pas envisagé. Le
classement d'un encours douteux en douteux compromis n’entraine pas le classement par « contagion » dans
cette derniére catégorie des autres encours et engagements douteux relatifs & la contrepartie concernée.

Les intéréts courus et ou échus non percus sur créances douteuses sont comptabilisés en produits
d'exploitation bancaire et dépréciés a due concurrence. Lorsque la créance est qualifiée de compromise, les
intéréts courus non encaissés ne sont plus comptabilisés.

Plus généralement, les créances douteuses sont réinscrites en encours sains quand les réglements
reprennent de fagon réguliére pour les montants correspondant aux échéances contractuelles, et lorsque la
contrepartie ne présente plus de risque de défaillance.

Opérations de pension

Les opérations de pension livrée sont comptabilisées conformément aux dispositions du reglement n° 2014-
07 de I'Autorité des normes comptables (ANC) complété par l'instruction n® 94-07 modifiée de la Commission
bancaire.

Les éléments d'actif mis en pension sont maintenus au bilan du cédant, qui enregistre au passif le montant
encaissé, représentatif de sa dette a 'égard du cessionnaire. Le cessionnaire enregistre a 'actif le montant
versé représentatif de sa créance a I'égard du cédant. Lors des arrétés comptables, {es actifs mis en pension,
ainsi que la dette a I'égard du cessionnaire ou la créance sur le cédant, sont évalués selon les régles propres
a chacune de ces opérations.

Dépréciation

Les créances, dont le recouvrement est devenu incertain, donnent lieu a la constitution de dépréciations,
inscrites en déduction de I'actif, destinées a couvrir le risque de perte. Les dépréciations sont calculées
créance par créance en tenant compte de la valeur actuelle des garanties regues. Elles sont déterminées
selon une fréquence au moins trimestrielle et sur la base de I'analyse du risque et des garanties disponibles.
Les dépréciations couvrent au minimum les intéréts non encaissés sur encours douteux.

Les dépréciations pour pertes probables avérées couvrent I'ensemble des pertes prévisionnelles, calculées
par difference entre les capitaux restant dus et les flux prévisionnels actualisés selon le taux effectif. Les flux
prévisionnels sont déterminés selon les catégories de créances sur la base d’historiques de pertes et/ou a dire
d'expert puis sont positionnés dans le temps sur la base d'échéanciers déterminés selon des historiques de
recouvrement.

Les dotations et les reprises de dépréciation constatées pour risque de non recouvrement sont enregistrées
en « Cout du risque » a I'exception des dépréciations relatives aux intéréts sur créances douteuses
présentées, comme les intéréts ainsi dépréciés, en « Intéréts et produits assimilés ».

La reprise de la dépréciation liée au seul passage du temps est enregistrée en « Codt du risque ».

Quand le risque de crédit est identifié¢, sur des encours non douteux mais présentant une augmentation
significative du risque de crédit depuis leur comptabilisation initiale, il est évalué sur la base des pertes de
crédit attendues sur leurs durées de vie résiduelles. Ce risque de crédit est constaté sous forme de provision
au passif. Depuis le 1°" janvier 2018, les modalités d’évaluation de ces encours non douteux sont ainsi alignées
avec celles de la norme IFRS 9 de Statut 2 (S2) retenue pour les comptes consolidés.

Les créances irrécouvrables sont inscrites en pertes et les dépréciations correspondantes font I'objet d'une
reprise.

en milliers d'euros 31/12/2024| 31/12/2023
Comptes ordinaires 251132 65 080
Comptes et préts au jour le jour 0 0
Valeurs et titres regus en pension au jour le jour 0 0
Valeurs non imputées 0] 0
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Créances rattachées a vue 706 442
Créances a vue 251 839 65 522
Comptes et préts a terme 1794 711 2185898
Préts subordonnés et participatifs 0 0
Valeurs et titres regus en pension a terme 0 0
Créances rattachées a terme 1123 2268
Créances a terme . 1795834 2 188 166
Créances douteuses : 0 5
dont créances douteuses compromises 0 0
Dépréciations des créances interbancaires 0 0
dont dépréciation sur créances douteuses compromises 0 0
TOTAL 2 047 673 2253 692 |

Les créances sur opérations avec le réseau se décomposent en 251 707 milliers d'euros & vue et 1 762 250
milliers d'euros a terme.

La centralisation a la Caisse des dépbts et consignations de la coflecte du Livret A et du LDD représente 3 570
075 milliers d'euros au 31 décembre 2024 contre 3 338 672 milliers d'euros au 31 décembre 2023, qui sont

présentés en déduction du passif en note 4.2. ;
rd
en milliers d'euros 31/12/2024 31/12/2023

Comptes ordinaires créditeurs - i 13 071 10 852
Comptes et emprunts au jour le jour 0 . 0
Valeurs et titres donnés en pension au jour le jour 0 0
Autres sommes dues 3643 4603
Dettes rattachées a vue 1 2
Dettes a vue 16715 15 456
Comptes et emprunts a terme 6 028 290 6 092 248
Valeurs et titres donnés en pension a terme . 67 804 169 797
Dettes rattachées a terme s 44 398 42978
Dettes a terme 6140492 = 6305023
TOTAL 6 157 207 6 320 479

7’
e . s, - , . -
Les dettes sur opérations avec le réseau se décomposent en 0 milliers d'euros & vue et 4 063 494 milliers

d'euros a terme. ¢

3.2.2.4.2 Opérations avec la clientéle

3.2.2.4.2.1 Opérations avec la clientele

Principes comptables

Les créances sur la clientéle comprennent les concours distribués aux agents économiques autres que les
établissements de crédit, a I'exception de ceux matérialisés par un titre, les valeurs regues en pension et les
créances se rapportant a8 des pensions livrées sur fitres. Elles sont ventilées en créances commerciales,
comptes ordinaires débiteurs et autres concours a la clientéle. Les crédits a la clientéle émis sont inscrits au
bilan & leur valeur nominale ou & leur cott d'acquisition pour les rachats de créances, augmentés des intéréts
courus non échus et nets des dépréciations constituées au titre du risque de crédit. Les commissions et colts
marginaux de transaction qui font F'objet d'un étalement sont intégrés a 'encours de crédit concerné.

Les garanties regues sont enregistrées en comptabilité en hors bilan. Elles font l'objet de réévaluations
périodiques. La valeur comptable de I'ensemble des garanties prises sur un méme crédit est limitée a I'encours
de ce crédit.

Préts garantis par 'Etat
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Le prét garanti par I'Etat (PGE) est un dispositif de soutien mis en place en application de I'article 6 de la loi
n°2020-289 du 23 mars 2020 de finances rectificative pour 2020 et de l'arrété du Ministre de I'Economie et
des Finances du 23 mars 2020 accordant la garantie de I'Etat aux établissements de crédit et sociétés de
financement a partir du 16 mars 2020 afin de répondre aux besoins de trésorerie des sociétés impactées par
la crise sanitaire Covid-19. Le dispositif a été prolongé jusqu'au 30 juin 2022 par la loi n° 2021-1900 du 30
décembre 2021 de finances pour 2022. Le PGE doit répondre aux critéres d'éligibilité communs & tous les
établissements distribuant ce prét définis par la loi.

Le PGE est un prét de trésorerie d'une durée d'un an qui comporte un différé d'amortissement sur cette durée.
Les sociétés bénéficiaires pourront décider, a l'issue de la premiére année, d’amortir le PGE sur une durée
d’une a cing années supplémentaires ou de commencer I'amortissement du capital seulement a partir de la
deuxiéme année de la période d’amortissement en ne réglant que les intéréts et le colt de la garantie de I'Etat.

Pour les sociétés éligibles, le montant du PGE est plafonné, dans le cas général (hors entreprises innovantes
et de création récente, et hors PGE Saison pour notre clientéle de Tourisme / Hotellerie / Restauration par
exemple), a 25 % du chiffre d'affaires de la société. Le PGE bénéficie d’une garantie de I'Etat & hauteur de 70
a 90 % selon la taille de I'entreprise, les banques conservant ainsi la part du risque résiduel. La garantie de
I'Etat couvre un pourcentage du montant restant di de la créance (capital, intéréts et accessoires) jusqu’a la
déchéance de son terme. La garantie de I'Etat pourra étre appelée avant la déchéance du terme en présence
d’'un événement de crédit

La pénalité de remboursement anticipé est fixée au contrat et de maniére raisonnable (2 % du capital restant
da pendant la période initiale du prét, de 3 & 6% du capital restant dG pendant la période d’amortissement du
prét). Les conditions de prorogation ne sont pas fixées par anticipation mais établies deux a trois mois avant
I'échéance de ['option de prorogation, en fonction des conditions de marché.

Les PGE ne peuvent pas étre couverts par une autre sireté ou garantie que celle de I'Etat sauf lorsqu'ils sont
octroyés dans le cadre d'un arrété du Ministre de I'Economie et des Finances. |l est admis que le professionnel
ou le dirigeant puisse demander ou se voir proposer, la souscription d’'une assurance décés mais pas se la
faire imposer.

Concemant la garantie de I'Etat, elle est considérée comme faisant partie intégrante des termes du contrat et
est prise en compte dans le calcul des dépréciations pour pertes de crédit attendues. La commission de
garantie payée a l'octroi du crédit & I'Etat est comptabilisée en résultat de maniére étalée sur la durée initiale
du PGE selon la méthode du Taux d'Intérét Effectif (TIE). L'impact est présenté au sein de la marge nette
d'intérét.

Le PGE Résilience, ouvert au 6 avril 2022, est un complément de PGE pour les entreprises impactées par les
conséquences du conflit en Ukraine. Le plafond autorisé est de 15% du chiffre d’affaires (CA) moyen des trois
derniers exercices comptables. Hormis pour son montant, soumis au nouveau plafond de 15% du CA, ce PGE
complémentaire Résilience prend la méme forme que les PGE instaurés au début de la crise sanitaire : méme
durée maximale (jusqu’a 6 ans), méme période minimale de franchise de remboursement (12 mois), méme
quotité garantie et prime de garantie. Ce PGE Résilience est entierement cumulable avec le ou les PGE
éventuellement obtenu(s) ou a obtenir initialement jusqu’au 30 juin 2022. Ce dispositif a été prolongé jusqu’au
31 décembre 2023 dans le cadre de la loi de finances rectificative pour 2023.

Créances restructurées

Les créances restructurées au sens du réglement n° 2014-07 de I'Autorité des normes comptables (ANC) sont
des créances douteuses qui font I'objet d’'une modification des caractéristiques initiales (durée, taux d'intérét)
des contrats afin de permettre aux contreparties de rembourser les encours dus.

Lors de la restructuration, le prét fait I'objet d’'une décote d’'un montant égal a I'écart entre l'actualisation des
flux contractuels initialement attendus et 'actualisation des flux futurs attendus de capital et d’intéréts issus de
la restructuration. Le taux d’actualisation est le taux d'intérét effectif d’origine pour les préts a taux fixe ou le
dernier taux effectif avant {a date de restructuration pour les préts a taux variable. Le taux effectif correspond
au taux contractuel. Cette décote est inscrite, au résultat, en colt du risque et, au bilan, en diminution de
I'encours correspondant. Elle est rapportée au compte de résultat, dans la marge d'intérét, selon un mode
actuariel sur la durée du prét.
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Une créance restructurée peut-étre reclassée en encours sains lorsque les nouvelles échéances sont
respectées. Lorsque la créance ayant fait 'objet d’'une premiére restructuration présente & nouveau une
echéance impayée, quelles qu'aient été les conditions de la restructuration, la créance est déclassée en
créance douteuse.

Créances douteuses

Les créances douteuses sont constituées de I'ensemble des encours échus et non échus, garantis ou non,
dus par les débiteurs dont un concours au moins présente un risque de crédit avéré, identifié de maniére
individuelle. Un risque est avéré dés lors qu'il est probable que I'établissement ne percevra pas tout ou partie
des sommes dues au titre des engagements souscrits par la contrepartie, nonobstant I'existence de garantie
ou de caution.

Nonobstant le réglement n°2014-07 de I'Autorité des normes comptables (ANC), I'identification en encours
douteux est effectuée notamment en cas de créances impayées depuis plus de trois mois consécttifs au
moins en harmonisation avec les événements de défaut définis a rlarticle 178 du réglement européen
n°575/2013 du 26 juin 2013 relatif aux exigences prudentielles applicables aux établissements de crédit et les
orientations de 'EBA (EBA/GL/2016/07) sur I'application de la définition du défaut et le réglement délégué
2018/1845 de la Banque Centrale Européenne relatif au seuil d’évaluation de I'importance des arriérés sur
des obligations de crédit, applicable au plus tard au 31 décembre 2020. La définition des encours en défaut
est ainsi précisée par l'introduction d'un seuil relatif et d’'un seuil absolu & appliquer aux arriérés de paiement
pour identifier les situations de défaut, la clarification des critéres de retour en encours sains avec {'imposition
d'une période probatoire et I'introduction de critéres explicites pour le classement en défaut des crédits
restructurés.

Un encours douteux compromis est un encours douteux dont les perspectives de recouvrement sont fortement
dégradées et pour lequel un passage en perte a terme est envisagé. Les créances déchues de leur terme, les
contrats de crédit-bail résiliés, les concours a durée indéterminée dont la cléture a été notifiée sont présumés
devoir étre inscrits en douteux compromis. L'existence de garanties couvrant la quasi-totalité des risques et
les conditions d'évolution de la créance douteuse doivent étre prises en considération pour qualifier un encours
douteux de compromis et pour quantifier la dépréciation. Un an aprés sa classification en encours douteux,
un encours douteux est présumé étre compromis sauf si le passage en perte a terme n’est pas envisagé. Le
classement d'un encours douteux en douteux compromis n'entraine pas le classement par « contagion » dans
cette derniére catégorie des autres encours et engagements douteux relatifs a la contrepartie concernée.

Les intéréts courus et ou échus non pergus sur créances douteuses sont comptabilisés en produits
d'exploitation bancaire et dépréciés a due concurrence. Lorsque la créance est qualifiée de compromise, les
intéréts courus non encaissés ne sont plus comptabilisés.

Plus généralement, les créances douteuses sont réinscrites en encours sains quand les réglements
reprennent de fagon réguliére pour les montants correspondant aux échéances contractuelles, et lorsque la
contrepartie ne présente plus de risque de défaillance.

Opérations de pension

Les opérations de pension livriée sont comptabilisées conformément aux dispositions du réglement n° 2014-
07 de l'Autorité des normes comptables (ANC) complété par l'instruction n°® 94-07 modifiée de la Commission
bancaire.

Les éléments d'actif mis en pension sont maintenus au bilan du cédant, qui enregistre au passif le montant
encaissé, représentatif de sa dette a I'égard du cessionnaire. Le cessionnaire enregistre a I'actif le montant
versé représentatif de sa créance a I'égard du cédant. Lors des arrétés comptables, les actifs mis en pension,
ainsi que la dette a I'égard du cessionnaire ou la créance sur le cédant, sont évalués selon les régles propres
a chacune de ces opérations.

Dépréciation
Les créances, dont le recouvrement est devenu incertain, donnent lieu & la constitution de dépréciations,

inscrites en déduction de l'actif, destinées a couvrir le risque de perte. Les dépréciations sont calculées
créance par créance en_tenant compte de la valeur actuelle des garanties regues et des colts de prise de
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possession et de vente des biens affectés en garantie. Elles sont déterminées selon une fréquence au moins
trimestrielle et sur la base de I'analyse du risque et des garanties disponibles. Les dépréciations couvrent au
minimum les intéréts non encaissés sur encours douteux.

Les dépréciations pour pertes probables avérées couvrent I'ensemble des pertes prévisionnelles, calculées
par différence entre les capitaux restant dus et les flux prévisionnels actualisés selon le taux effectif. Les flux
prévisionnels sont déterminés selon les catégories de créances sur la base d’historiques de pertes et/ou a dire
d'expert puis sont positionnés dans le temps sur la base d'échéanciers déterminés selon des historiques de
recouvrement.

Les dotations et les reprises de dépréciation constatées pour risque de non recouvrement sont enregistrées
en « Co0t du risque » a l'exception des dépréciations relatives aux intéréts sur créances douteuses
présentées, comme les intéréts ainsi dépréciés, en « Intéréts et produits assimilés ».

La reprise de la dépréciation liée au seul passage du temps est enregistrée en « Coat du risque ».

Quand le risque de crédit est identifié, sur des encours non douteux mais présentant une augmentation
significative du risque de crédit depuis leur comptabilisation initiale, il est évalué sur la base des pertes de
crédit attendues sur leurs durées de vie résiduelles. Ce risque de crédit est constaté sous forme de provision
au passif. Depuis le 1¢7janvier 2018, les modalités d'évaluation de ces encours non douteux sont ainsi alignées
avec celles de la norme IFRS 9 de Statut 2 (S2) retenue pour les comptes consolidés. Les pertes de crédit
attendues sont définies comme étant une estimation des pertes de crédit (c’est a dire la valeur actuelle des
déficits de trésorerie) pondérées par la probabilité d'occurrence de ces pertes au cours de la durée de vie
attendue des instruments financiers. Elles sont calculées de maniére individuelle, pour chaque exposition.
En pratique, pour les encours classés en Statut 2, les pertes de crédit attendues sont calculées comme le
produit de plusieurs paramétres :

- Flux attendus sur la durée de vie de l'instrument financier, actualisés en date de valorisation - ces flux étant]
déterminés en fonction des caractéristiques du contrat de son taux d'intérét effectif et, pour les crédits
immobiliers, du niveau de remboursement anticipé attendu sur le contrat ;

- Taux de perte en cas de défaut ;

- Probabilités de défaut jusqu’a la maturité du contrat.

Les créances irrécouvrables sont inscrites en pertes et les dépréciations correspondantes font l'objet d'une
reprise.

Les paramétres utilisés pour la mesure des pertes de crédit attendues sont ajustés a fa conjoncture
économigue via la définition de trois scénarios économiques définis sur un horizon de trois ans :

- le scénario central utilisé par le groupe est celui validé en septembre 2024. |l correspond aux prévisions du
consensus sur les principales variables économiques ayant un impact sur le calcul des pertes de crédit
attendues ;

- un scénario pessimiste, correspondant & une réalisation plus dégradée des variables macro-économiques
définies dans le cadre du scénario central ;

- un scénario optimiste, correspondant a une réalisation plus favorable des variables macro-économiques
définies dans le cadre du scénario central.

La définition et la revue de ces scénarios suit la méme organisation et gouvernance que celle définie pour le
processus budgétaire, avec une revue trimestrielle sur la base de propositions de la recherche économique et
une validation par le Comité de Direction Générale. Les probabilités d'occurrence des scénarios sont quant &
elles revues trimestriellement par le Comité WatchList et Provisions du groupe. Les paramétres ainsi définis
permettent I'évaluation des pertes de crédit attendues de I'ensembie des expositions, qu'elles appartiennent
a un périmétre homologué en méthode interne ou traité en standard pour le calcul des actifs pondérés en
risques.

Des provisions complémentaires ont été comptabilisées par les établissements pour couvrir les risques
spécifiques de leurs portefeuilles, en complément des provisions décrites ci-avant et calculées par les outils
du Groupe. Ces provisions concernent a titre principal, pour la Caisse d'Epargne de Bourgogne Franche-
Comté, les secteurs du BTP, du tourisme, de l'hétellerie, de la restauration et du commerce-distribution
spécialisé.

en milliers d'euros 31/12/2024 | 31/12/2023
Comptes ordinaires débiteurs 235 499 266 030
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Créances commerciales 14 924 11704
Crédits 4 l'exportation 2180 138
Crédits de trésorerie et de consommation 1359327 1434908
Crédits a l'équipement 4 201 528| 4 256 322
Crédits a l'habitat 7 045 300{ 7 367 560
Autres crédits a la clientéle 56 488 53821
Valeurs et titres regus en pension 0 0
Préts subordonnés 10 600 10 600
Aulres 128 059 150 863

Autres concours a la clientéle 12803 48113 274 211

Créances rattachées 36 208 36772

Créances douteuses 347 314 306 05/8

Dépréciations des créances sur la clientéle (142 227)| (130 502)

Total des créances sur la clientéle

13295 200 13 764 274

Dont créances restructurées

Dont créances restructurées reclassées en encours sains

e

28 517

12818

28 864

12427

Les créances sur la clientéle éligible au refinancement de la Banque Centrale du ou des pays ou

I'établissement est installé ou au Systéme européen de Banque Centrale se montent a 799 219 milliers

d'euros.

/
Les Préts Garantis par I'Etat (PGE) s'élévent a 87 632 milliers d'euros au 31 décembre 2024 contre 144 026

milliers d'euros au 31 décembre 2023.

en milliers d'euros ’ 131/12/2024 | 31/12/2023
Comptes d'épargne a régime spécial 6244 680| 6433679
Livret A | 4459321 4269567
PEL / CEL 2282554] 2529614
Livret Jeune, livret B et CODEVI 2041943 2027 121
Lep 879 322 794 625
Pep 6819 7 351
Autres 37141 42 368
(3462 (3236

Créance sur le fonds d'épargne** 420) 968)
Autres comptes et emprunts aupreés de la clientéle (1) 5975620| 5771995
Dépots de garantie 0 0
Autres sommes dues 8 481 5243
Dettes rattachées (47 814) (71 981)
Total des dettes sur la clientéle 1218096712 138 935
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(**) Conformément au réglement ANC n° 2020-10, la créance de centralisation auprés du fonds d'épargne de
la Caisse des dépdts et consignations est présentée en déduction des comptes d’épargne a régime spécial

au passif.

(1) Détail des comptes et emprunts auprés de la clientéle

31/12/2024 31/12/2023
en milliers d'euros A vue Aterme Total A vue A terme Total
Comptes ordinaires créditeurs 3669863 1941797 5611661} 3732843 1720246 5453090
Emprunts auprés de la clientéle financiére 0 363 959 363 959 318 904 318 904
Valeurs et titres donnés en pension livrée 0 0 0 0 0]
Autres comptes et emprunts 0 0 0 0 0
Total 3669863 2305756 5975620| 3732843 2039150 5771995

3.2.2.4.2.2 Répartition des encours de crédit par agent économique

Créances douteuses

Dont créances douteuses

compromises
Créances saines Y : S

. . épréciation épréciation
en milliers d'euros Brut individuelle, 2! individuelle
Société non financiéres 4002 359 219 231 (102 999) 72 062 (64 141)
Entrepreneurs individuels 545 053 17 978 (6217) 6 241 (3 887)
Particuliers 7089 038 105 660 (30 622) 15 875 (9 498)
Administrations privées 65 875 1371 (739) 0 0
Administrations publiques et Sécurité /
Sociale 1 265 258 0 0 0 0
Autres 122529 , 3074 (1 650) 1330 (575)
Total au 31 décembre 2024 13 090 113 347 314 (142 227) 95 508 (78 101) ]
Total au 31 décembre 2023 13 588 718 306 058 (130 502) 91 679 (78 374)

307



3.2.2.4.3 Effets publics, obligations, actions, autres titres a revenu fixe et variable

3.2.2.4.3.1 Portefeuille titres

Principes comptables

Le terme « titres » recouvre les titres du marché interbancaire, les bons du Trésor et les autres titres de
créances négociables, les obligations et les autres valeurs mobiliéres dites & revenu fixe (c'est-a-dire a
rendement non aléatoire), les actions et les autres titres & revenu variable.

Les opérations sur titres sont régies au plan comptable par le réglement n® 2014-07 de ' Autorité des normes
comptables (ANC) qui définit les régles générales de comptabilisation et de valorisation des titres ainsi que
les régles relatives a des opérations particuliéres de cession comme les cessions temporaires de titres.

Les titres sont classés dans les catégories suivantes : titres de participation et parts dans les entreprises liées,
autres titres détenus a long terme, titres d'investissement, titres de I'activité de portefeuille, titres de placement
et titres de transaction.

Pour les titres de transaction, de placement, d’investissement ainsi que de I'activité de portefeuille, les risques
de défaillance avérés de la contrepartie dont les impacts peuvent étre isolés font I'objet de dépréciations. Les
mouvements de dépréciations sont inscrits en ¢olt du risque.

Lors d’'une opération de prét de titres, les titres prétés cessent de figurer au bilan et une créance représentative
de la valeur comptable des titres prétés est constatée a l'actif.

Lors d'une opération d’emprunt de titres, les titres empruntés sont enregistrés dans la catégorie des titres de
transaction en contrepartie d’'un passif correspondant a la dette de titres a I'égard du préteur pour un montant
égal au prix de marché des titres empruntés du jour de I'emprunt. Les titres empruntés sont présentés au bilan
en déduction de la dette représentative de la valeur des titres empruntés.

Titres de transaction

Il s’agit des titres acquis ou vendus avec l'intention de les revendre ou de les racheter a court terme. Pour étre
éligible dans cette catégorie, les titres doivent, a ia date de comptabilisation initiale, étre négociables sur un
marché actif et les prix du marché doivent étre accessibles et représentatifs de transactions réelles intervenant
réguliérement sur le marché dans des conditions de concurrence normale. Il peut s'agir de titres a revenu fixe
ou de titres a revenu variable.

Les titres de transaction sont enregistrés pour leur prix d’acquisition frais exclus, en incluant le cas échéant
les intéréts courus. En cas de vente a découvert, la dette est inscrite au passif pour le prix de vente des titres,
frais exclus.

Ala cléture, ils sont évalués au prix de marché du jour le plus récent : le solde global des différences résultant
des variations de cours est porté au compte de résultat. Pour les parts 'OPCVM et de FCP, les valeurs de
marché correspondent aux valeurs liquidatives disponibles dans le contexte de marché en vigueur & la date
d'arrété.

Les titres enregistrés parmi les titres de transaction ne peuvent, sauf situations exceptionnelles de marché
nécessitant un changement de stratégie ou en cas de disparition d'un marché actif pour les titres a revenu
fixe, étre transférés vers une autre catégorie comptable, et continuent a suivre les régles de présentation et

de valorisation des titres de transaction jusqu’a leur sortie de bilan par cession, remboursement intégral, ou
passage en pertes.

Titres de placement
Sont considérés comme des titres de placement, les titres qui ne sont inscrits dans aucune autre catégorie.
Les titres de placement sont enregistrés pour leur prix d'acquisition frais exclus.

Le cas échéant, pour les titres a revenu fixe, les intéréts courus sont constatés dans des comptes rattachés
en contrepartie du compte de résultat au poste « Intéréts et produits assimilés ».
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La différence éventuelle entre le prix d'acquisition et la valeur de remboursement (prime ou décote) des titres
a revenu fixe est rapportée au compte de résultat sur la durée résiduelle du titre en utilisant la méthode
actuarielle.

Les titres de placement sont évalués au plus bas de leur prix d'acquisition ou de leur prix de marché. Pour les
parts d’'OPCVM et de FCP, les valeurs de marché correspondent aux valeurs liquidatives disponibles dans le
contexte de marché en vigueur a la date d’'arrété.

Les moins-values latentes font I'objet d'une dépréciation qui peut étre appréciée par ensembles homogénes
de titres, sans compensation avec les plus-values constatées sur les autres catégories de titres.

Les gains, provenant des éventuels instruments de couverture, au sens de l'article 2514-1 du reglement
n° 2014-07 de I'Autorité des normes comptables (ANC), sont pris en compte pour le calcul des dépréciations.
Les plus-values latentes ne sont pas comptabilisées.

Les plus et moins-values de cession réalisées sur les titres de placement, ainsi que les dotations et reprises
de dépréciations sont enregistrées dans la rubrique « Gains ou pertes sur opérations des portefeuilles de
placement et assimilés ».

Titres d’investissement

Ce sont des titres a revenu fixe assortis d'une échéance fixe qui ont été acquis ou reclassés de la catégorie
« Titres de transaction » ou de la catégorie « Titres de placement » avec !'intention manifeste et la capacité
de les détenir jusqu'a I'échéance. Les titres ne doivent pas étre soumis a une contrainte existante, juridique
ou autre, qui serait susceptible de remettre en cause I'intention de détention jusqu’a I'échéance des titres. Le
classement en titres d'investissement ne fait pas obstacle a leur désignation comme éléments couverts contre
le risque de taux d'intérét.

Les titres d'investissement sont enregistrés pour leur prix d'acquisition, frais exclus. Lorsqu'ils proviennent du
portefeuille de placement, ils sont inscrits & leur prix d'acquisition et les dépréciations antérieurement
constituées sont reprises sur la durée de vie résiduelle des titres concernés.

L'écart entre le prix d'acquisition et la valeur de remboursement des ftitres, ainsi que les intéréts courus
attachés a ces derniers, sont enregistrés selon les mémes régles que celles applicables aux titres de
placement a revenu fixe.

lls peuvent faire 'objet d'une dépréciation s'it existe une forte probabilité que I'établissement ne conserve pas
les titres jusqu'a I'échéance en raison de circonstances nouvelles, ou s'il existe des risques de défaillance de
I'émetteur des titres. Les plus-values latentes ne sont pas comptabilisées.

Les titres d’investissement ne peuvent pas, sauf exceptions, faire 'objet de vente ou de transfert dans une
autre catégorie de titres.

Les titres de transaction ou de placement a revenu fixe, reclassés vers la catégorie titres d'investissement,
dans le cadre de lilliquidité des marchés, par application des dispositions du réglement n°® 2014-07 de
I'Autorité des normes comptables (ANC), peuvent toutefois étre cédés lorsque le marché sur lequel ils sont
échangés redevient actif.

Titres de 'activité de portefeuille

L'activité de portefeuille consiste a investir avec pour objectif d‘en retirer un gain en capital & moyen terme,
sans intention d'investir durablement dans le développement du fonds de commerce de {'entreprise émettrice,
ni de participer activement a sa gestion opérationnelle. Il ne peut s'agir en principe que de titres a revenu
variable. Cette activité doit étre exercée de maniére significative et permanente dans un cadre structuré
procurant une rentabilité récurrente provenant principalement des plus-values de cession réalisées.

Les titres de I'activité de portefeuille sont enregistrés pour leur prix d'acquisition, frais exclus.
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A la cioture de l'exercice, ils figurent au bilan au plus bas de leur cout historique ou de leur valeur dutilite. Les
moins-values latentes font obligatoirement l'objet d'une dépréciation sans compensation avec les plus-values
latentes. Les plus-values latentes ne sont pas comptabilisées.

Les titres enregistrés parmi les titres de I'activité de portefeuille ne peuvent étre transférés vers une autre
catégorie comptable.

N

311212024 3112/2023
en milliers d'euros Transactlon [} it TAP Total Transaction Placement Investissement TAP Total
50 046 540 593 399212 W 989851
Valeurs brutes 30 000 521359 419706 V4 971 085
Créances rattachées w 2849 199w 3048 u 339% 183 " 3579
Dépréciations " (29 064) o (29 064) " 23281 0 w2
Effets publics et 50 046 520 708 399 395 0 970149
valeurs 30 000 495 144 419 905 0 945 049
100 287 344 052 2231897 0 2676236
Valeurs brutes 0 361779 2761312 0 3123009
Gréances rattachées m 39 249 986 0 40 236 m 31425 394 0 31820
Dépréciations wm (9199) 0 0 (9 199) m -12835 o 0 -12835
Obligatlons et autres 100 287 362 642 2232292 0 2695222
titres 4 revenu fixe 0 391 828 2762 299 0 3 154 128
" 9810 W 2629% 36 106
Montants bruts ] m 46 /26084 26 130
i 0 " 0
Créances rattachées /i 0 Y/ [} 0
Dépréciations " 22) W (2649) (2671) n 0 m 2807
Actlons et autres 0 9810 0 23689 33 499
titres a revenu
variable 0 24 0 23435 23 459
Total 30 000 886 997 3182204 23435 4122636 150 333 883 160 2631687 23689 3698 870

Conformément au réglement ANC n°2020-10, au 31 décembre 2024, la valeur des titres de transaction
présentés, au bilan, en déduction des dettes sur titres empruntés est de 30 000 milliers d’euros contre 150
333 milliers au 31 decembre 2023. Ce montant se décompose en :

e 30 000 milliers d'euros pour Ies effets publics et valeurs assimilées contre 50 046 milliers au 31

décembre 2023

o 0 milliers d'euros pour les obllgatlons et autres titres a revenu fixe contre 100 287 milliers au 31
décembre 2023,

« 0 millions d’euros pour les actions et autres titres & revenu variable contre 0 millions au 31 décembre
2023,

Par ailleurs, parmi ces titres de transaction, la valeur de ceux qui ont été reprétés est de 0 milliers d’euros
contre 0 milliers au 31 décembre 2023.

Le poste « obligations et autres titres a revenu fixe » des titres d'investissement, comprend les titres résultant
de la participation de I'établissement aux opérations de titrisation du Groupe BPCE émis antérieurement a
2019. Depuis 2019, les titres résultant de la participation de I'établissement aux opérations de titrisation du
Groupe BPCE sont comptabilisés conformément a I'Art. 2422-4 du réglement 2014-07 en titres de placement.

Pour les effets publics et valeurs assimilées, le montant des créances représentatives des titres prétés s'éléeve
a 0 milliers d'euros.

La vateur de marché des titres d’investissement s'éléve a 2 978 008 milliers d'euros.

Les plus et moins-values latentes sur les titres de 'activité de portefeuille s’élévent respectivement & 7 81 6;‘et
- 2 671 milliers d’euros.
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Effets publics, obligations et autres titres a revenu fixe

31/12/12024 31/12/2023

en milliers d'euros Transaction Placement  Investissement Total Transaction Placement  Investissement Total
Titres cotés 30 000 758 332 463801 1252133 150 333 733789 247 369 1131 491
Titres non cotés 86 544 286 171 372714 59 497 252 179 311 676
Titres prétés 0 2431046 2431046 55244 2131560 2186 804
Titres empruntés (] 0
Créances douteuses 0 0 0 0
Créances rattachées 42 098 1186 43 284 34 821 579 35 399
Total 30 000 886 973 3182204 4099177 150 333 883 350 2631687 3665370

dont titres subordonnés 0 81124 263 600 344 724 0 63419 239 290 302710
Moins-value latentes m -45 744 -222 92'.;— -268 673 nm -58 270 -187 614 -245 884
Plus-values latentes m 10 589 846 11435 m 1945 4126 6071
Titres cotés 30000 758332 463 801 1262133 15033332 733789 247 369 1131 491

émis par des organismes publics 30 000 492 295 419 706 942 001 50046,12 462 068 203 566 715 679
autres émetteurs 0 266 037 44 095 310 132 1002872 271721 43 804 415 812
Titres non cotés 0 86 544 286 171 372714 0 59 497 252179 311 676

2 431 046 milliers d'euros d'obligations séniores souscrites dans le cadre des opérations de titrisation ont été
prétées a BPCE SA dans le cadre de la gestion centrale de ia trésorerie du groupe BPCE (contre 2 131 560
milliers au 31 décembre 2023). /

Les moins-values latentes faisant I'objet d'une dépréciation sur les titres de placement s'élévent a (45 744)
milliers d'euros au 31 décembre 2024 contre (58 270) milliers d’euros au 31 décembre 2023.

Les plus-values latentes sur les titres de placement s'élévent & 10 589 milliers d’euros au 31 décembre 2024
contre 1 945 milliers d’euros au 31 décembre 2023.

Les plus-values latentes sur les titres d'investissement s’élévent a 846 milliers d’euros au 31 décembre 2024.
Au 31 décembre 2023, les plus-values latentes sur les titres d'investissement s’élevaient a 4 126 milliers
d’euros. ’

L.es moins-values latentes sur les titres d’investissement s’élévent a (222 929) millions d’euros au 31 décembre
2024 contre (187 614) milliers d’/euros au 31 décembre 2023. Par ailleurs, il n'y a pas de dépréciations des
titres d'investissement au titre du risque de contrepartie.

La part des obligations et au’fres titres a revenu fixe émis par des organismes publics s'éléve a 928 140 milliers
d'euros au 31 décembre 2024.

. Y .
Actions et autres titres a revenu variable

3112/2024 31/12/2023

en milliers d'euros Transaction Placement TAP Total Transaction Placement TAP Total

Titres cotés 0 0 0 0 0 0

Titres non cotés 24 23435 23459 9810 23689 33499

Créances rattachées | 0 0 0 0 0 0

Total 0 24 23435 23459 0 9810 23689 33499

Titres cotes T ] o Vﬁ(‘J 0 0 0 0
OPCVM de capitalisation 0 0 0 0 0 0
Autres OPCVM 0 0 0 0 0 0
Autres titres (4] 0 0 0 0 0

Titres non cotés 0 0 0 0 0 0
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Parmi les actions et autres titres a revenu variable il n'y a pas d'OPCVM de capitalisation au 31 décembre
2024,

Pour les titres de placement, il n'y a pas de plus ou moins-values latentes faisant I'objet d’'une dépréciation.

Les plus-values latentes sur les titres de placement s'élévent & 0 milliers d’euros au 31 décembre 2024 contre
0 milliers au 31 décembre 2023.

Pour les titres de I'activité de portefeuifle, les moins-values latentes s'élévent a (2 671) milliers d’euros au 31
décembre 2024 contre (2 607) milliers d'euros au 31 décembre 2023 et les plus-values latentes s’élévent a 7
816 milliers d’euros au 31 décembre 2024 contre 9 046 milliers d'euros au 31 décembre 2023,

OPCVM de capitalisation 0 0

Autres OPCVM 0 0 0 0 0 0.

Autres titres 0 0 . 0 0 0 0
g”é‘g;‘:;‘i’:e'ies latentes 0 0 2671 2671 0 2607 2607 !
 Plus-values latentes . 0 7816 7816 0 8046 9046]

3.2.2.4.3.2 Evolution des titres d'investissements /
e . . Créances Décotes/  Autres

en milliers d'euros 31/12/2023 Achats Cessions  Remboursements rattachées  surcotes  variations 31/12/2024
Effets publics 399 395 223 915 (205 000) 15 1579 419 904
Obligations et autres titres & revenu

fixe 2232292 760 888 (231 764) 592 291 2762 299

V4
Total 2631687 984 803 0 (436 764) 607 1871 0 3182 204

3.2.2.4.3.3 Reclassements d’actifs

Principes comptables

Dans un souci d’harmonisation et de cohérence avec les normes IFRS, le réglement n° 2014-07 de I'Autorité
des normes comptables (ANC) reprend les dispositions de I'avis n° 2008-19 du 8 décembre 2008 relatif aux
transferts de titres hors de la catégorie « Titres de transaction » et hors de la catégorie « Titres de placement ».

Le reclassement hors de la catégorie « Titres de transaction », vers les catégories « Titres d'investissement »
et « Titres de placement » est possible dans les deux cas suivants :

+ dans des situations exceptionnelles de marché nécessitant un changement de stratégie ;

« lorsque des titres a revenu fixe ne sont plus, postérieurement a leur acquisition, négociables sur un marché
actif et si I'établissement a l'intention et la capacité de les détenir dans un avenir prévisible ou jusqu’a leur
échéance.

Le transfert de la catégorie « Titres de placement » vers la catégorie « Titres d'investissement » est applicable
a la date de transfert dans l'une ou 'autre des conditions suivantes :

» dans des situations exceptionnelles de marché nécessitant un changement de stratégie ;

« lorsque les titres a revenu fixe ne sont plus négociables sur un marché actif.

Le réglement autorise les établissements a céder tout ou partie des titres reclassés dans la catégorie des «
titres d'investissement » dés lors que sont vérifiées les deux conditions suivantes :

+ le reclassement a été motivé par une situation exceptionnelle nécessitant un changement de stratégie ;

« le marché est redevenu actif pour ces titres.

Par ailleurs, un reclassement du portefeuille de titres de placement vers le portefeuille de titres
d'investissement demeure possible sauf exception sur simple changement d’intention, si au jour du transfert,
tous les critéres du portefeuille d’investissement sont remplis. Dans ce cas, la cession de ces titres n'est
autorisée que dans des cas trés limités.

L’établissement n'a pas opéré de reclassements d'actif.
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3.2.2.4 4 Participations, parts dans les entreprises liées, autres titres détenus a long terme

Principes comptables
Titres de participation et parts dans les entreprises liées

Relévent de cette catégorie les titres dont la possession durable est estimée utile a I'activité de 'entreprise car
elle permet notamment d'exercer une influence notable sur les organes d'administration des sociétés
émettrices ou d’en assurer le controle.

Les titres de participation et parts dans les entreprises liées sont enregistrés pour leur prix d'acquisition frais
inclus si les montants sont significatifs.

A la cléture de I'exercice, ils sont individuellement évalués au plus bas de leur valeur d’acquisition ou de leur
valeur d'utilité. La valeur d'utilité est appréciée notamment au regard de critéres tels que le caractére
stratégique, la volonté de soutien ou de conservation, le cours de bourse et des transactions récentes, I'actif
net comptable, 'actif net réévalué, des éléments prévisionnels. Les moins-values latentes, calculées par lignes
de titres, font 'objet d’'une dépréciation sans compensation avec les plus-values latentes constatées. Les plus-
values latentes ne sont pas comptabilisées.

Les titres enregistrés parmi les titres de participation et parts dans les entreprises liées ne peuvent étre
transférés vers une autre catégorie comptable.

Autres titres détenus a long terme

Ce sont des titres acquis afin de favoriser le développement de relations professionnelles durables en créant
un lien privilégié avec l'entreprise émettrice mais sans influence dans la gestion de ['entreprise dont les titres
sont détenus en raison du faible pourcentage des droits de vote gu'ils représentent.

Les autres titres détenus 2 long terme sont enregistrés pour leur prix d'acquisition, frais exclus.

lls figurent au bilan au plus bas de leur colt historique ou de leur valeur d'utilité. Cette derniére, pour les titres
cotés ou non, correspond a ce que l'entreprise accepterait de décaisser pour obtenir ces titres si elle avait a
les acquérir compte tenu de son objectif de détention. Les moins-values latentes font obligatoirement {'objet
d’'une dépréciation. Les plus-values latentes ne sont pas comptabilisées.

Les titres enregistrés parmi les autres titres détenus a long terme ne peuvent étre transférés vers une autre
catégorie comptable.

/
3.2.2.4.4.1 Evolution des patticipations, parts dans les entreprises liées et autres titres détenus a
long terme

en milliers d'euros / 31/12/2023  Augmentation Diminution Autres variations 31/12/2024
Participations et autres titres détenus a long
terme 211180 14 108 -10772 0 214 516
Parts dans les entreprises liées 689 755 22679 -1 265 [¢] 711 169
Valeurs brutes 900 935 36 787 -12 037 0 925 685
Participations et autres titres a long terme 20 008 1398 -772 0 20 634
Parts dans les entreprises liées 6748 35697 -3 588 0 6757
Dépréciations 26 756 4 995 -4 360 0 27 391
TOTAL 874 179 31792 -7 677 0 898 294
Valeurs brutes 13 052 0 -523 0 12 529

Parts de sociétés civiles immobiliéres 13052 0 -523 0 12 529

313




Dépréciations 3706 3790 139 0 7 35715
3706  379% -139 0 7357

Parts de sociétés civiles immobilieres

BPCE Achats a fait I'objet d'une fusion-absorption dans fa SAS BPCE Services au cours du 1er semestre
2024. Ces titres ont été décomptabilisés de maniére concomitante a la comptabilisation des titres regus de
BPCE Services. Le résultat d'échange d’'un montant de 0 milliers d’euros été constaté en résultat.

Les participations dans les sociétés CED et CED Il ont été échangées contre des titres CED Il & la valeur
comptable.

Les parts de sociétés civiles immobiliéres présentées en immobilisations financiéres s'élévent a 5 172 milliers
d'euros au 31 décembre 2024 contre 9 337 milliers d’euros au 31 décembre 2023.

Les autres titres détenus & long terme incluent notamment les certificats d'associés et d’association au fonds
de garantie des dépéts (22 115 milliers d'euros).

Les titres BPCE SA dont la valeur nette comptable au 31 décembre 2024 s'éléve a 675 934 milliers d'euros
figurent dans le poste parts dans les entreprises liées et représentent I'essentiel du poste. Leur valeur a été
déterminée en calculant un actif net réévalué qui intégre la réévaluation des principales filiales de BPCE, les
actifs incorporels détenus par BPCE et les charges de structure de l'organe central.”

Les principales filiales de BPCE sont valorisées a partir de prévisions pluriannuelles actualisées des fiux de
dividendes attendus (Dividend Discount Model). Les prévisions des flux de dividendes attendus s'appuient sur
les plans d'affaires des entités concernées et sur des paramétres techniques de niveau de risque, de taux de
marge et de niveau de croissance jugés raisonnables. Des contraintes prudentielles individuelles applicables
aux activités concernées ont été prises en considération dans I'exercice de valorisation.

L'actif net réévalué de BPCE intégre les actifs incorporels détenus par BPCE, qui ont fait I'objet d'un exercice
pluriannuel de valorisation par un expert indépendant, ainsi que les charges de structure de I'organe central.

Ces valorisations sont fondées sur la notion de valeur d'utilité. En conséquence, elles prennent en compte la
situation spécifique de la Caisse d'’Epargne de Bourgogne Franche-Comté, ['appartenance de ces
participations au Groupe BPCE et leur intégration au sein du mécanisme de solidarité, leur intérét stratégique
pour la Caisse d'Epargne de Bourgogne Franche-Comité et le fait qu'elles sont détenues dans un objectif de
long terme. .
/

Ces valorisations reposent sur des.paramétres techniques fondés sur une vision de détention et
d'appartenance au Groupe a long terme et non sur des paramétres de valorisation a leurs bornes.

Les travaux de valorisation réalisés dans le contexte de l'arrété des comptes de 'exercice 2024 se sont traduits

par la constatation d’une reprise de dépréciation de 3 261 milliers d'euros sur les titres BPCE.
/ .

Au 31 décembre 2024, |a valeur nette cpmptable s'éléve a 675 934 milliers d’euros pour les titres BPCE.

/

314



3.2.2.4.4.2 Tableau des filiales et participations

Les montants sont exprimés en milliers d'euros.

Capitaux oo : V’::f‘c:; Montants CAHTou  Résultats  Dividendes
Capital  bue o capiary OUCoPal  Valeur comptable des  consenispar G RIONS  FEBGY (o ou encaiseds

Filiales et participations 31/12/2024 compris FRBG d(i‘r‘fﬁ/”f mr?j /‘162582%2161” Iiosnc’:féi;t donnés par exercice demnier au cours de Observations

le cas échéant 31/12 12‘62 4 remboursés la société en écoulé exercice clos) ['exercice en

31/12/2024 et TSDI 2024 2024 31/12/2024  31/12/2024 2024
Brute Nette 7
A. Renseignements détaillés sur chaque titre dont la valeur brute excéde 1 % du capital de la société astreinte a la publication
1. Filiales {détenues a + de 50%) 7942 2766 24 3985 8 511 0 ] 1563 76 1000
CEBIM 2470 16 100% 8121 1,459 0 4 411 -1 235 o]
CEBFCLT 698 119 100% 8200 932 0 7 -199 0
CEBFC INVEST 4774 2631 100% 8074 6 120 145 1510 1000
2. Participations (détenues entre 10 et 50%) yd
B. Renseignements globaux sur les autres titres dont la valeur brute n'excéde pas 1 % du capital de la société astreinte & la publication
Filiales frangaises (ensemble) 18 699 17 110 ] m 1 177
Filiales étrangéres (ensemble) 0 4] 0 0
Participations dans les sociétés m m
francaises 17 973 17 263 0 303
Participations dans les sociétés étrangéres 0 ¢] 0 0
dont participations dans les sociétés cotées 0 0
Ve

Participations détenues a moins de 10% dont la valeur bru/te dépasse 1% du capital de I'établissement
BPCE 197 857 18 522 613 2,61% 675934 675934 128 080 1068 421 1 455 069 21989
CE CAPITAL 87 282 19 543 5,23% 5901 5 806 0 7374 314
GROUPE HABITAT EN REGION 95 139 42 591 5,23% 11 640 11 640 239 786
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3.2.2.4.4.3 Entreprises dont 'établissement est associé indéfiniment responsable

Dénomination Slége qurT(:::ﬁe
CE SYNDICATION RISQUE 5 rue Masseran - 75007 PARIS GIE
o :P;%%’ZEB‘CES%LE DECOTED'OR(ex g3 Route de Pommard - 21200 BEAUNE «
BPCE SOLUTIONS INFORMATIQUES 50 avenue Pierre Mendés France - 75201 PARIS CEDEX 13 SNC
BPCE SERVICES FINANCIERS (ex CSF - GCE}) 50 avenue Pierre Mendés France - 75201 PARIS CEDEX 13 GIE
ECOLOCALE :E;:tireuil Promotion - immeuble Arc de Seine - 88 avenue de France - 75641 PARIS CEDEX ol
BPCE SOLUTIONS CLIENTS Immeuble Le Malraux - 12/20 rue Femand Braut;el - CS 71302 - 75214 PARIS CEDEX 13 GIE
MOBILIZ 50 avenue Pierre Mendés France - 75201 PARIS CEDEX 13 GIE
NEUILLY CONTENTIEUX 20 avehue Georges Pompidou - 92300 LEVALLOIS PERRET GIE
SNC ECUREUIL 5 RUE MASSERAN 5 rue Masseran - 75007 PARIS SNC
DIDEROT FINANCEMENT 33 50 avenue Pierre Mendés France - 75201 PARIS CEDEX 13 SNC
3.2.2.4.4.4 Opérations avec les entreprises liées
en milliers d'euros Etablissements de crédit Autres 3111212024 | 31/12/2023
entreprises
Créances 2820149 3703296 6 523 445 6 010 265
dont subordonnées 3 344 733 344 736 291 631
Dettes 6 036 493 39 382 6 075 876 6 228 972
dont subordonnées 0 0 0 0
Engagements de financement 0 33506 33 506 33744
Engagements de garantie 325282 29938 355 220 375 344
Autres engagements donnés 3845182 0 3845182 3910483
Engagements donnés 4170 464 63 444 4233 908 4319 571
Engagements de financement 72476 0 72476 11150
Engagements de garantie 1865 0 1865 2312
Autres engagements regus 0 0 0 0
Engagements regus 74 341 0 74 341 13 462

Le niveau élevé des opérations avec le réseau est lié a I'optimisation de
réglementaire au $ein du groupe par l'organe central.

3.2.2.4.5 Opérations de crédit-bail et de locations simples

la circulation de liquidité

Principes comptables

L’avis du Comité d'urgence du CNC n° 2006-C dispose que les immobilisations destinées & une activité
de crédit-bail mobilier, immobilier, de focation avec option d’achat et de location simple sont enregistrées
a lactif du bilan du bailleur. Pour cette catégorie d'actifs, par dérogation aux régles du PCG sur la
comptabilisation des actifs, c’est la notion de propriété juridique qui s'applique et non celle de contrdle.
Les immobilisations sont enregistrées pour leur valeur d'entrée et la ventilation des actifs par
composants_ne_s'applique_pas_chez le_bailleur_lorsque les charges_d'entretien /_remplacement
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incombent contractuellement au crédit preneur. En cas de rupture de contrat, 'approche par composant
s'applique de maniére prospective.

En application de ce mé&me avis, le crédit bailleur a la possibilité d’amortir les actifs concernés dans ses
comptes individuels soit sur la durée du contrat (amortissement financier i.e. égal a la fraction de loyer
acquise), soit sur la durée normale d’utilisation du bien (amortissement linéaire / dégressif). Le choix de
I'option s'applique & I'ensemble des biens affectés & une méme catégorie d’opérations.

En application du réglement n° 2014-07 de |'Autorité des normes comptables (ANC), les commissions
et colts marginaux de transaction qui font I'objet d'un étalement sur la durée du bail sont intégrés a
'encours concerné.

Les loyers impayés sont identifiés, comptabilisés et provisionnés conformément au réglement n° 2014-
07 de I'Autorité des normes comptables (ANC).

Exercice 2024 Exercice 2023

en milliers d'euros Immobilier Mobilier chatlon Total { Immobilier Mobilier chatlon Total
simple simple

Encours clientéle 0 0
Biens
temporairement non
loués 0 0
Encours douteux 0 1415 0 1415{ / 0 948 0 948
Dépréciation (745) (745) (586) (586)
Créances rattachées 0 0
TOTAL 0 670 0 670] 0 362 0 362

3.2.2.4.6 Immobilisations incorporelles et cor;{orelles
3.2.2.4.6.1 Immobilisations incorporelles
Les régles de comptabilisation des immobilisations sont définies par le réglement n° 2014-03 de de

I'Autorité des normes comptables (A/NC) modifié notamment par le réglement ANC n°® 2023-05 du 10
novembre 2023 sur les solutions informatiques.

Principes comptables

Une immobilisation incorporelle est un actif non monétaire sans substance physique. Les
immobilisations incorporelles sont inscrites pour leur coat d’acquisition qui comprend le prix d’achat et
les frais accessoires. Elles sont amorties selon leur durée probable d’utilisation.

Les solutions informatiques acquises sont amorties sur une durée maximum 5 ans.

L.es fonds de commerce ne sont pas amortis mais font I'objet, le cas échéant, de dépréciations.

Les droits au bail sont amortis de maniére linéaire, sur la durée de vie résiduelle du bail et font I'objet
de dépréciations si nécessaire par rapport a la valeur de marché.

. Augmentatio Diminutio  Autres 31/12/202
en milliers d'euros 31/12/2023 n n mouvements 4
Droits au bail et fonds commerciaux 3077 3077
Solutions informatiques 3350 408 3758
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Autres 1000 0 1000
Valeurs brutes 7 427 408 0 0 7835
Droits au bail et fonds commerciaux 3045 5 3050
Solutions informatiques 2892 285 3177
Autres 987 5 992
Amortissements et dépréciations 6 924 295 0 0 7219
TOTAL VALEURS NETTES 503 113 0 0 616

3.2.2.4.6.2 Immobilisations corporelles

Principes comptables

Une immobilisation corporelle est un actif physique détenu, soit pour étre utilisé dans la production ou
la fourniture de biens ou de services, soit pour étre loué a des tiers, soit a des fins de gestion interne et
dont l'entité attend qu'il soit utilisé au-dela de ['exercice en cours.

Les constructions étant des actifs composés de plusieurs éléments ayant des utilisations différentes
dés l'origine, chaque élément est comptabilisé séparément & sa valeur d’acquisition et un plan
d'amortissement propre a chacun des composants est retenu.

Le montant amortissable est la valeur brute sous déduction de la valeur résiduelle lorsque cette derniére
est mesurable, significative et durable. Les principaux composants des constructions sont amortis selon
la durée de consommation des avantages économiques attendus, soit en général la durée de vie du
bien :

Postes Durée
Murs, fondations, charpentes et cloisons fixes 20 a 50 ans
Toitures 25 ans
Ascenseurs : 16 ans
Installations de chauffage ou de climatisation 10 ans
Eléments de signalétique et fagade 5a10ans
Ouvrants (portes et fenétres) 20 ans
Clotures 10 ans
Matériel de sécurité 5a7ans
Cablages 10 ans

Autres agencements et installations des constructions 10 ans

Les autres immobilisations corporelles sont inscrites & leur cout d’acquisition, a leur codt de production
ou a leur codt réévalué. Le colt des immobilisations libellé en devises est converti en euros au cours
du jour de l'opération. Les biens sont amortis selon la durée de consommation des avantages
économiques attendus, soit en général la durée de vie du bien.

Le cas échéant, les immobilisations peuvent faire I'objet d’une dépréciation.

Les immeubles de placement constituent des immabilisations hors exploitation et sont comptabilisés
suivant la méthode des composants.

en milliers d'euros . 31/12/2023 Augmentation Diminution Reclassements 31/12/2024
Terrains 6 602 -91 2309 8 820
Constructions 74 485 1365 -1 021 42 224 117 053
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Parts de SCI 0 [ o]

Autres 184 841 18 463 -20 382 -56 784 126 138
Immobilisations corporelles 265 928 19828 21494 A2251| 252011
d'exploitation
Immobilisations hors exploitation 16 566 114 -3004 12 251 25927
Valeurs brutes 282 494 19942 -24 498 0 277 938 |
Terrains 0 0
Constructions 47 988 3137 -834 -2 396 47 895
Parts de SCI 0 0
Autres 110 038 5300 -20951 2152 | 92 235
Immobilisations corporelles
d'exploitation P 158 026 8437 -21785 -4 548 140 130
Immobilisations hors exploitation 11 891 9 467 -2 543 4 548 23 363
Amortissements et dépréciations 169 917 17904  -24 328 0 163 493
TOTAL VALEURS NETTES 112 577 2038 -170 0 114 445
/

3.2.2.4.7 Dettes représentées par un titre

Principes comptables

Les dettes représentées par un titre sont présentées selon la nature de leur support : bons de caisse,
titres du marché interbancaire et titres de créances négociables, titres obligataires et assimilés, a
I'exclusion des titres subordonnés qui sont classés sur une ligne spécifique au passif.

Les intéréts courus non échus attachés a ces titres sont portés dans un compte de dettes rattachées

en contrepartie du compte de résultat.

Les frais d’émission sont pris en charge dans la totalité de I'exercice ou étalés sur la durée de vie des
emprunts correspondants. Les primes d’émission et de remboursement sont étalées sur la durée de la
vie de 'emprunt par le biais d'un compte de charges & répartir.

Pour les dettes structurées, en application du principe de prudence, seule la partie certaine de la
rémunération ou du principal est comptabilisée. Un gain latent n’est pas enregistré. Une perte latente
fait I'objet d’une provision.

I3

en milliers d'euros - 31/1212024 31/12/2023

Bons de caisse et bons d'épargne 0 221
Titres du marché interbancaire et de créances négociables 98 934 66 584
Emprunts obligataires 0 0
Autres dettes représentées par un titre 0 0
Dettes rattachées 2022 1552
TOTAL 100 956 68 356

Les primes de remboursement ou d'émission restant a amortir s’élévent a 0 milliers d'euros.
Le solde non amorti correspond a la différence entre le montant initialement regu et le prix de
remboursement des dettes représentées par un titre.

3.2.2.4.8 Autres actifs et autres passifs

| 31/12/2024 | 31/12/2023
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en milliers d'euros Actif Passif Actif Passif

Comptes de réglement sur opérations sur titres 29 30 0 3
Primes sur instruments conditionnels achetés et vendus 0 0 0 0
Dettes sur titres empruntés et autres dettes de titres i 36 664 nm 168 101
Créances et dettes sociales et fiscales 7 510 26789 14 664 27 833
Dépbts de garantie regus et versés 134 094 0 92 594 2240
Autres débiteurs divers, autres créditeurs divers 103 456 311783 109 658 301 675
TOTAL 245 089 375 265 216 916 499 852

Conformément au réglement ANC n° 2020-10, le montant de la dette sur titres empruntés est diminué
de la valeur des titres identiques classés par I'établissement parmi les titres de transaction et a
concurrence du montant de la dette. Voir note 3.2.2.4.3.1.

3.2.2.4.9 Comptes de régularisation

31/12/2024 31//12/2023
enmilliersd’euros Actif Passif Actif Passif
Engagements sur devises 788 0 0 5758
t?e?ri:: :;Fz;rltjc\e/zglijf:irés sur instruments financiers a | 11 420 9737 5 609 10 073
Charges et produits constatés d'avance (1) | 15488 55 157 16 086 47725
Produits a recevoir/Charges a payer (2) | 57 450 71 890 57 711 77754
Valeurs a l'encaissement 26 644 45 963 49 792 48 818
Autres (3) 1 18679 46 865 6752 30083
TOTAL 130 478 229 612 135950 220212

/
(1) Dont 7 571 milliers d'euros en cllarges constatées d'avance d'imp6ts sur société relatif aux préts a
taux zéro et 40 757 milliers d'euros de produits constatés d’avance sur les subventions restant &
étaler pour les PATZ.

(2) Dont 30 177 milliers d'eu{os en produits a recevoir et 45 673 milliers d’euros en charges a payer
sur instruments financiers a terme.

(3) Dont 0 miilliers d'euros a I'actif et 30 318 milliers d'euros au passif sur des dénouements d’effets de
commerce. /

3.2.2.4.10 Provisions

Principes comptables

Ce poste recouvre les provisions destinées a couvrir des risques et des charges directement liés ou non
lies a des opérations bancaires au sens de l'article L311-1 du Code monétaire et financier et des
opérations connexes définies a l'article L311-2 de ce méme code, nettement précisées quant & leur
objet, et dont le montant ou I'échéance ne peuvent étre fixés de fagon précise. A moins d’étre couverte
par un texte spécifique ou de relever des opérations bancaires ou connexes, la_constitution de telles

320




provisions est subordonnée a I'existence d'une obligation envers un tiers a la cioture et a labsence de
contrepartie équivalente attendue de ce tiers, conformément aux dispositions du réglement n° 2014-03
de 'Autorité des normes comptables (ANC).

Il comprend notamment une provision pour engagements sociaux et une provision pour risques de
contrepartie.

Engagements sociaux

Les avantages versés au personnel sont comptabilisés en application de la recommandation n® 2013-
R-02 de I'Autorité des normes comptables. lls sont classés en 4 catégories :

= Avantages a court terme

Les avantages a court terme recouvrent principalement les salaires, congés annuels, intéressement,
participation, primes payés dans les douze mois de la clture de I'exercice et se rattachant a cet
exercice. lls sont comptabilisés en charge de I'exercice y compris pour les montants restant dus a la
cléture.

S’agissant des droits & congés payés, et faisant suite a 'arrét de la Cour de cassation 13 septembre
2023, il est a noter que I'article 37 de la loi du 22 avril 2024 définit désormais les modalités d’adaptation
du Code du travail frangais avec le droit européen. Ces amendements concernent notamment ia
période de référence a retenir, les possibilités de report des droits & congés payés, la période de
rétroactivité applicable a ces dispositions, et enfin le nombre de jours de congés auxquels le salarié a
droit en cas d'accident ou maladie d'origine professionneile ou non professionnelle. Le Groupe BPCE a
provisionné l'impact correspondant dans ses comptes au 31 décembre 2024.

 Avantages a long terme

Les avantages a long terme sont des avantages généralement liés a Fancienneté, versés a des salariés
en activité et payés au-dela de douze mois de la cloture de I'exercice; il s’agit en particulier des primes
pour médaille du travail. Ces engagements font 'objet d'une provision correspondant a la valeur des
engagements a la cléture.

Ces derniers sont évalués selon une méthode actuarielle tenant compte d’hypothéses démographiques
et financiéres telles que I'age, l'ancienneté, la probabilité de présence & la date d'attribution de
'avantage et le taux d’actualisation. Ce calcul opére une répartition de la charge dans le temps en
fonction de la période d’activité des membres du personnel (méthode des unités de crédits projetées).

* Indemnités de fin de contrat de travail

[l s'agit des indemnités accordées aux salariés lors de la résiliation de leur contrat de travail avant le
départ en retraite, que ce soit en cas de licenciement ou d'acceptation d’un plan de départ volontaire.
Les indemnités de fin de contrat de travail font I'objet d’'une provision. Celles qui sont versées plus de
douze mois aprés la date de cloture donnent lieu a actualisation.

* Avantages postérieurs a I'emploi

L.es avantages au personnel postérieurs a I'emploi recouvrent les indemnités de départ en retraite, les
retraites et avantages aux retraités.

Ces avantages peuvent étre classés en deux catégories : les régimes a cotisations définies (non
représentatifs_d'un_engagement a provisionner_pour 'entreprise) et les régimes & prestations_définies
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(représentatifs dun engagement a la charge de lentreprise et donnant lieu a evaluation et
provisionnement).

Les engagements sociaux qui ne sont pas couverts par des cotisations passées en charge et versées
a des fonds de retraite ou d’assurance sont provisionnés au passif du bilan.

La méthode d'évaluation utilisée est identique a celle décrite pour les avantages a long terme.

La comptabilisation des engagements tient compte de la valeur des actifs constitués en couverture des
engagements et des éléments actuariels non-reconnus.

Les écarts actuariels des avantages postérieurs & I'emploi, représentatifs des différences liées aux
hypothéses de calcul (départs anticipés, taux d'actualisation, etc.) ou constatées entre les hypothéses
actuarielles et les calculs réels (rendement des actifs de couverture, etc.) sont amortis selon la régle
dite du corridor, c’est-a-dire pour la partie qui excéde une variation de plus ou moins 10 % des
engagements ou des actifs.

La charge annuelle au titre des régimes a prestations définies comprend le colt des services rendus de
'année, le colt financier net lié a 'actualisation des engagements nets des actifs de couverture, et le
cofit des services passés et éventuellement 'amortissement des éléments non reconnus que sont les
écarts actuariels.

Provisions épargne logement

Les comptes épargne logement (CEL) et les plans épargne logement (PEL) sont des produits d'épargne
proposés aux particuliers dont les caractéristiques sont définies par la loi de 1965 sur I'épargne
logement et les décrets pris en application de cette loi.

Le régime d’épargne logement génére des engagements de deux natures pour les établissements qui

commercialisent ces produits :

¢ ['engagement de devoir, dans le futur, accorder a la clientéle des crédits a un taux déterminé fixé
a l'ouverture du contrat pour les PEL ou a un taux fonction de la phase d’épargne pour les contrats
CEL;

e L’engagement de devoir rémunérer 'épargne dans le futur & un taux fixé a l'ouverture du contrat
pour une durée indéterminée pour les PEL ou a un taux fixé chaque semestre en fonction d’'une
formule d’'indexation fixée par la loi pour les contrats de CEL.

Les engagements présentant des conséquences potentiellement défavorables sont évalués pour
chacune des générations de plans d’'épargne logement d’une part et pour.I'ensembie des comptes
épargne logement d’autre part.

Les risques attachés a ces engagements sont couverts par une provision dont le montant est déterminé

par l'actualisation des résultats futurs dégagés sur les encours en risques :

‘|e  L'encours d'épargne en risque correspond au niveau d'épargne futur incertain des plans existant &
la date de calcul de la provision. Il est estimé statistiquement en tenant compte du comportement
des souscripteurs épargnants, pour chaque période future, par différence entre les encours
d’épargne probables et les encours d'épargne minimum attendus ;

s L’encours de crédits en risque correspond aux encours de crédits déja réalisés mais non encore
échus a la date de calcul et des crédits futurs estimés statistiquement en tenant compte du
comportement de la clientéle et des droits acquis et projetés attachés aux comptes et plans
d'épargne logement.

L.es engagements sont estimés par application de la méthode Monte-Carlo pour traduire l'incertitude
sur les évolutions potentielles des taux d'intérét et leurs conséquences sur_les comportements _futurs
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modélisés des clients et sur les encours en risque. Sur cette base, une provision est constituée sur une
méme génération de contrats en cas de situation potentiellement défavorable pour le groupe, sans

compensation entre générations.

La provision est inscrite au passif du bilan et les variations sont enregistrées en produit net bancaire.

3.2.2.4.10.1 Tableau de variations des provisions

en milliers d'euros 31/12/2023 Dotations  Ulilisations Reprises | 31/12/2024
Provisions pour risques de contrepartie 56 354 41 976 2534 43 502 52 294
Provisions pour engagements sociaux 2505 646 628 0 2523
Provisions pour PEL/CEL 21464 o] 4184 17 281
Provisions pour litiges 6970 991 0 ,5076 2 886
Provisions pour restructurations 5578 60 1995 3269 374
Portefeuille titres et instruments financiers a

terme 7398 5016 27 0 12 387
Immobilisations financiéres [¢] 0
Promotion immobiliére 0 0
Provisions pour impots 3494 15787 0 1401 3671
Autres 37 40 0 38 39
Autres provisions pour risques 10 929 / 6635 27 1439 16 098
Autres provisions exceptionnelles 0 0
Provisions exceptionnelles / 0 0 0 0 0
TOTAL 103 800 50 308 5184 57 469 91 455

/

3.2.24.10.2 Pgovisions et dépréciations constituées en couverture du risque de contrepartie

en milliers d'euros

31/12/2023 Dotations (3) Utilisations Reprises (3) 31/12/2024!

Dépréciations sur cféances sur la clientéle 130 502 40 488 (10 632) (18 131) 142 227
Dépréciations sur autres créances 361 315 (205) 472
gea;:::;cs:iations inscrites en déduction des éléments 130 863 40 803 (10 837) (18 131) 142 699
Provisions pour risque d'exécution d'engagements par 13 348 8338 (2 534) (1 963) 17 189
signature (1) : 1

Autres Provisions pour risque de contrepattie clientéle (2) 43 005 33638 0 (41 539) 35104
Autres provisions 0 0
Provisions pour risques de contrepartie inscrites au 56 354 41976 (2 534) (43 502) §2 294
passif )

TOTAL 187 218 82779 {13 37) (61 633) 194 993
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(1) Provisions constituées au titre d'engagement de financement et de garantie dont le risque est avéré.
(2) Une provision pour risque de contrepartie est constituée sur le périmétre des engagements non
douteux, inscrits au bilan ou au hors bilan, pour lesquels les informations disponibles permettent
d’anticiper un risque de défaillance et de pertes a I'échéance (cf. notes 3.2.2.4.1 et 3.2.2.4.2.1) ;

(3) L’établissement applique les modalités d’enregistrement des mouvements liés aux dépréciations et
provisions conformes aux dispositions du réglement n°2014-07 de I'ANC (reprise intégrale des montants
de I'exercice précédent et dotation intégrale des montants de I'exercice en cours).

Dans les opérations de titrisation, la gestion des impayés, du douteux et du contentieux de 'ensemble
des créances cédées par les établissements du Groupe BPCE est réalisée au sein des Fonds Communs
de Titrisation (FCT).

La Caisse d'Epargne de Bourgogne Franche-Comté est toujours exposé a un risque équivalent a celui
de ses propres créances cédées. Ce risque prend la forme d’une garantie accordée aux FCT. Pour les
créances qu'elle a cédées aux FCT, la Caisse d'Epargne de Bourgogne Franche-Comté comptabilise
au passif des provisions pour risque d’exécution des engagements par signature pour un montant
équivalent a celui des provisions sur base de portefeilles.

L'engagement de garantie étant déja provisionné, il ne figure pas au hors bilan.

3.2.2.4.10.3 Provisions pour engagements sociaux
Avantages postérieurs a I'emploi a cotisations définies

Les régimes a cotisations définies concernent les régimes e retraites obligatoires gérés par la sécurité
sociale et par les caisses de retraite AGIRC et ARRCO et des régimes sur complémentaires auxquels
adhérent les Caisses d'Epargne_et les Banques Populaires. L'engagement de la Caisse d'Epargne de
Bourgogne Franche-Comté est limité au versement des cotisations (24 175 milliers d'euros en 2024).

Avantages postérieurs a I'emploi a prestations définies et avantages a long terme

rd
Les engagements de la Caisse d'Epargne de Bourgogne Franche-Comté concernent les régimes
suivants : -
p

« le régime de retraite des Caisses d'Epargne, anciennement géré au sein de la Caisse Générale de
Retraite des Caisses d’Epar’gne (CGRCE) désormais intégré au sein de la Caisse Générale de
Prévoyance des Caisses d’Epargne (CGPCE) (régime de maintien de droits). Ce régime est fermé
depuis le 31 décembre 1999 et les droits sont cristallisés a cette date. Le régime de maintien de droits
est assimilé a un fonds d'avantages a long terme ;

7
Ces engagements sont calculés conformément aux dispositions de la recommandation n® 2013-R-02
de I'Autorité des normes comptables modifiée le 5 novembre 2021.

Analyse des actifs et passifs comptabilisés au bilan

Exercice 2024

Régimes postérieurs & |I
Femploi 4 prestations Autres av'ael;::ges along |

définies

Exercice 2023

Régimes postérieurs 3
Femploi & prestations
définies

Autres avantages 4 long
terme

Médailles Autres
du travail avantages

Indemnités
CGPCE de fin de
carriére

§193 639 *I 188 425 78615 787 196 827
324

Indemnités de | Médailles Autres

fin de carrigre | du travail avantages Total

en milliers d'euros CGPCE

Dette actuarielie 185214 7667 758




Juste valeur des actifs du régime 248 002 8576 407 256985 | 258688 8315 395 267 396
Juste valeur des droits 3 remboursement 0 o
Effets du plafonnement dactifs -24104 24104 | 21738 21738
Ecants actuariels non reconnus gainsipertes -38 684 2790 41474 | 48523 2545 51 068
Sotde net au bilan 0 1881 351 [} 2232 0 1845 392 1] 2237
Engagements sociaux Passifs 1881 352 2233 1845 392 223
Engagements sociaux Actifs 0 o
Analyse de la charge de ['exercice
) Exercice 2024 Exercice 2023
Tompiel s reslons | Autes avantages & R remplala | Autres svantages
définles prestations définles
en millers d'euros CGPCE Inddeerwg:s ;“:‘:f;g:lsl . v’::‘t;‘;ses Total | cGPCE Indiefrlnnt‘l::s d”ﬁ‘:f;:{':ﬁ a\g"“‘::es Total
carriere carriere
Colt des services rendus 465 63 528 413 58 4an
Co0t des services passés 0 0 -862 -161
Coot financier 6215 250 24 6489 6637 254 28 6918
Produit financier -8 580 -261 -12 -8 853 -9216 -299 -14 -9 529
Prestations versées -378 -56 432 -430 -83 -513
Cotisations regues o 0
Ecatts actuariels complabllisés en 0 93 -59 as2| 4323 155 21 <4457
Autres 2365 51 24186 2579 66 2645
Total de la charge de I'exércice ] 36 -40 41 -5185 =312 10 -4 464

/

La réforme des retraites en France (Loi 2023-270 du 14 avril 2023 de financement rectificative de la sécurité sociale pour 2023
et décrets d'application 2023-435 et 2023- 436 du 3 juin 2023) a été prise en compte pour I'évaluation de la dette actuarielle au
31 décembre 2023. L'impact de cette réforme est considéré comme une modification de régime comptabilisé en colt des

services passeés.

7
Y

Principales hypothéses actuarielles

Exercice 2024

Exercice 2023

Régimes postérieurs A 'emploj

Autres avantages 3 long

Régimes postérieurs A 'emplof

Autres avantages A lohg

/ A prestations définies terme 2 prestations définies terme
Indemnités de | Médailles du Autres Indemnités de | Médailles du Autres
CGRCE fin de carriére travail avantages CGRCE fin de carritre travail avantages

Taux d'actualisation 3,52% 3.05% 3,12% 3.37% 347% 287T%

Taux dinflation 2,30% 230% 2,30% 2.40% 2.40% 240%

Taux de croissance des salaires

Table de mortalité utilisée TGHOS/TGFOS | TGHOSTGFOS | TGHOS/TGFOS TGHOSTGFOS | TGHOS/TGFO5 | TGHOS/TGFOS

Duration 14 ans 7ans 7ans 14 ans 7ans 7 ans

Le taux d’actualisation utilisé est issu de la

EUR Composite (AA) »).

courbe des emprunteurs de premiére catégorie (courbe «
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Surl'ahnée 2024, sur I'ensemble des — 2 159 milliers d'euros d'écarts actuariels générés, - 4 788 milliers
d’'euros proviennent des écarts liés a la mise a jour du taux d'actualisation, 2 632 milliers d'euros
proviennent des ajustements liés & l'expérience et — 3 milliers d'euros proviennent des écarts

démographiques.

Au 31 décembre 2024, les actifs de couverture du régime de retraite des Caisses d’Epargne sont
répartis a hauteur de 83.2 % en obligations, 12.5 % en actions, 1.6 % en actifs immobiliers et 2.7 % en

actifs monétaires.

3.2.2.4.10.4 Provisions PEL /VCEL

Encours de dépéts collectés

en milliers d'euros 31/12/2024 31112/2023
Encours collectés au titre des Plans d'épargne logement (PEL)

ancienneté de moins de 4 ans 164 487 J/ 90 531

ancienneté de plus de 4 ans et de moins de 10 ans 297 322 1483794

ancienneté de plus de 10 ans 1409914 712 861
Encours collectés au titre des plans épargne logement 1961723 2287 186
Encours collectés au titre des comptes épargne logement 320 831 281 627
TOTAL 2282 554 2 568 813

7
Encours de crédits octroyés
yd

en milliers d'euros 3111212024 31/12/2023
Encours de crédit octroyés au titre des plans épargne logement 4169 167
Encours de crédit octroyés au titre des comptes épargne Idgement 1659 981
TOTAL 5828 1628

Provisions sur engagements liés aux comptes’et plans épargne-logement

-

en milliers d'euros 7 31/12/2023 Dotations/ reprises 3111212024
nettes
Provisions constituées au titre des’ﬁEL
ancienneté de moins de 4 ans 875 -875 0
ancienneté de plus de 4 &ns et de moins de 10 ans 2728 -2728 0
ancienneté de plus de 10 ans 10 509 1351 11860
Provisions constituées au titre des plans épargne logement 14 112 -2 252 11 860
Provisions constituées au titre des comptes épargne logement 7 368 -2 005 5363
Provisions constituées au titre des crédits PEL -1 39 38
Provisions constituées au titre des crédits CEL -15 35 20
Provisions constituées au titre des crédits épargne logement -16 73 57
TOTAL 21464 -4 184 17 280
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3.2.2.4.11 Dettes subordonnées

Principes comptables

Les dettes subordonnées regroupent les fonds provenant de I'émission de titres ou d’emprunts
subordonnés, a durée déterminée ou a durée indéterminée, et les dépdts de garantie a caractére
mutuel. Le remboursement en cas de liquidation du débiteur n'est possible qu'apres désintéressement
des autres créanciers.

Les intéréts courus a verser attachés aux dettes subordonnées sont portés dans un compte de dettes
rattachées en contrepartie du compte de résultat.

Aucunes dettes subordonnées comptabilisées au cours de I'exercice 2024.

3.2.2.4.12 Fonds pour risques bancaires généraux /

Principes généraux
Ces fonds sont destinés a couvrir les risques inhérents aux activités de I'entité.

lls comprennent également les montants dotés aux fonds constitués dans le cadre du mécanisme de

garantie (cf. §3.2.2.1.2).

v
- . . T Autres
en milliers d'euros 31/12/2023 Augmentation Diminution - 31/12/2024
P variations
Fonds pour Risques Bancaires 4
Généraux 110 054 0 110 054
TOTAL 110 054 0 0 0 110 054

7/
Au 31 décembre 2024, les Fonds pour risques bancaires généraux incluent notamment 32 450 milliers

d'euros affectés au Réseau Caisse,d'Epargne et de Prévoyance.

3.2.2.4.13 Capitaux propres
/

Total capitaux

en milliers d'euros Capital d'e":r::z:;n R«;s:‘:::sl s:ss;: Résultat  propres hors
FRBG
/

Total au 31 décembre 2022 525 307 143 122 910 377 20 000 11 767 1610573
Mouvements de 'exercice 1183 5226 35 920 31 878
Total au 31 décembre 2023 525 307 143 122 911 561 14774 47 687 1642 451
Impact changement de méthode

(1) 0
Augmentation de capital 0
Affectation Résultat 2023 33 504 -33 504 0
Distribution de dividendes -14 183 -14 183
Résultat de la période 25 881 25 881

| Total au 31 décembre 2024 525 307 143 122 945 065 14774 25881 1654149 |
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Le capital social de la Caisse d'Epargne de Bourgogne Franche-Comté s'éléve a 525 307 milliers
d'euros et est composé pour 525 307 340 euros de 26 265 367 parts sociales de nominal 20 euros,
entiérement souscrites par les sociétés locales d'épargne.

Saociétés locales d'épargne (SLE)

Au 31 décembre 2024, les parts sociales émises par la Caisse d'Epargne de Bourgogne Franche-Comté
sont détenues par 12 sociétés locales d'épargne, dont le capital (746 928 milliers d'euros de parts
sociales) est détenu par des sociétaires. Au cours de I'exercice 2024, les SLE ont pergu un dividende
de 14 183 milliers d'euros au titre de leur participation dans la Caisse d’Epargne.

Au 31 décembre 2024, tes SLE sont titulaires d’'un compte courant d'associé de 228 852 milliers d’euros
comptabilisé en (les CCA sont présentés au bilan de la CE dans la note 3.2.2.4.8 sur le poste Autres
créditeurs divers) dans les comptes de la Caisse d'Epargne de Bourgogne Franche-Comté. Au cours
de l'exercice 2024, la rémunération de ce compte courant d’associé s’est traduite par une charge de
12 366 milliers d’euros, présentée en marge nette d'intéréts dans les comptes de la Caisse d’Epargne
de Bourgogne Franche-Comté.

/

3.2.2.4 .14 Durée résiduelle des emplois et ressources

Les emplois et ressources a terme définis sont présentés selon la durée restant a courir avec
créances et dettes rattachées.

31/12/2024
en milliers d'euros Inférieur 1 de1moisa3 de3moilsa1 detana5  Plusdes
mois mois an ans ans Total

Total des emplois 1152 603 519 955 1325083 8 357 903 8087 174 19442720
Effels publics et valeurs assimilées 3048 47 812 21243 202444 670502 945049
Créances sur les établissements de crédit 308 741 193 666 4663 1510 303 30 301 2047 673
Opérations avec la clientéle 661 602 265 482 1055 266 4430 215 6882635 13295200
Obligations et autres titres a revenu fixe 178 542 12 996 243913 2214 942 503 736 3154 128
Opérations de crédit-bail et de locations

simples 670 0 0 0 0 670
Total des ressources 9 654 275 350 053 2467 585 3469037 2498178 18439129
Dettes envers les établissements de credit 164 610 196 690 2074 964 1798 384 1922 560 6 157 207
Opérations avec la clientéle 9 487 644 151 765 378 522 1651 053 511984 12180967
Dettes représentées par un titre 2022 1600 14 100 19 600 63 634 100 956
Dettes subordonnées 0 0 0 0 0 0

7/
Suite a I'application du réglement ANC n° 2020-10, les dettes représentées par un titre sont
présentées aprés déduction des titres empruntés et la créance sur le fonds d'épargne est présenté en
déduction de I'épargne réglementée. Se référer aux notes 3.2.2.4.2,3.2.2.4.3.1 et 3.2.2.4.8.
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3.2.2.5 Informations sur le hors bilan et opérations assimilées

3.2.2.5.1 Engagements regus et donnés

Principes généraux
Engagements de financement

L.es engagements de financement en faveur d’établissements de crédit et assimilés comprennent
notamment les accords de refinancement, les acceptations a payer ou les engagements de payer, les
confirmations d'ouvertures de crédits documentaires et les autres engagements donnés a des
établissements de crédit et assimilés.

Les engagements de financement en faveur de la clientéle comprennent notamment les ouvertures de
crédits confirmés, les lignes de substitution des billets de trésorerie, les engagements sur facilités
d’émission de titres et les autres engagements en faveur d’agents économiques autres que des
établissements de crédit et assimilés.

Les engagements de financement regus recensent notamment les accords de refinancement et les
engagements divers regus d'établissements de crédit et assimilés.

Engagements de garantie

Les engagements de garantie d'ordre d’'établissements de crédit recouvrent notamment les cautions,
avals et autres garanties d’ordre d'établissements de crédit et assimilés.

Les engagements de garantie d'ordre de la clientéle comprennent notamment les cautions, avals et
autres garanties d'ordre d’agents économiques autres que des établissements de crédit et assimilés.

Les engagements de garantie regus recensent notamment les cautions, avals et autres garanties regus
d’établissements de crédit et assimilés.

4

/
3.2.2.5.1.1 Engagements de financement

en milliers d'euros 3111212024 31/12/2023
Engagements de financement donnés

En faveur des établissements de crédit 538 0
Ouverture de crédits documentaires 0 0
Autres ouvertures de crédits confirmés 1538 765 1723215
Autres engagem/ents ' 18 906 15 331
En faveur de la clientéle ' 1 557 671 1738 545
TOTAL DES ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT

DONNES 1 558 209 1738 545
Engagements de financement regus

D'établissements de crédit 72476 11 150
De la clientéle 0 0
TOTAL DES ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT RECUS 72 476 11 150
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3.2.2.5.1.2 Engagements de garantie

en milliers d'euros 3111212024 31/12/2023
Engagements de garantie donnés
Confirmation d'ouverture de crédits documentaires
Autres garanties 50 50
Cautions immobilieres 44 254 35 856
D'ordre d'établissements de crédit 44 304 35906
Cautions immobiliéres 48 450 71943
Cautions administratives et fiscales 3573 /s 2765
Autres cautions et avals donnés 256 402 295 364
Autres garanties données 129 424 137 963
D'ordre de la clientéle 437 849 508 035
TOTAL DES ENGAGEMENTS DE GARANTIE DONNES 482 153 543 941
Engagements de garantie recus d'établissements de crédit 41947 2 398
TOTAL DES ENGAGEMENTS DE GARANTIE RECUS 41 947 2 398
’/
3.2.2.5.1.3 Autres engagements ne figurant pas au hors bilan
311272024 3111212023
En milliers d'euros E “donnés Er ar;qus e Engag ts requs
Autres valeurs affectées en garantie données aux établissements/ de
crédit 29938 24 741
s/
Autres valeurs affectées en garantie recues de la clientéle 4133902 9 693 591 4 157 609 9438 946
Total 4163 840 9 693 591 4182 350 9 438 946

/s .

Au 31 décembre 2024, les créances données en garantie dans le cadre des dispositifs de refinancement

incluent plus particuliérement :

. 799 219 milliers d’euros de titres et créances mobilisées auprés de la Banque de France dans
le cadre du processus TRICP contre 1 238 167 milliers d'euros au 31 décembre 2023.
. 139 037 milliers d'euros de créances apportées en garantie des financements obtenus auprés
de la Banque européenne d'investissement (BEI) contre 147 387 milliers d’euros au 31 décembre 2023.
. 2 464 553 milliers d’euros de crédits immobiliers nantis auprés de BPCE SFH contre 2 271 955

milliers d’euros au 31 décembre 2023

. 0 millions d'euros de créances apportées en garantie auprés de la Caisse des Dépdts dans le
cadre des dispositifs PLI PLS/PRCT/PRCL contre 0 millions d'euros au 31 décembre 2023.

288 720 milliers d'euros de crédits a la consommation données en garantie auprés d'un FCT Demeter
Tria des FCT Demeter Uno, Duo, Tria et Tetra, contre 247 126 milliers d’euros au 31 décembre 2023.
Ce dispositif de refinancement est un programme de refinancement privé dans lequel un fonds émet
des titres séniors souscrits par un investisseur externe et juniors souscrits par les établissements
participant avec la mise en place de préts collatéralisés entre les établissements et le fonds. En
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synthése, I'opération aboutit chez les établissements a un emprunt collatéralisé par un portefeuille de
créances remis en garantie et qui demeure ainsi inscrit au bilan de I'établissement.

Aucun autre engagement significatif n‘a été donné par la Caisse d'Epargne de Bourgogne Franche-
Comté en garantie de ses propres engagements ou pour le compte de tiers.

Pour tenir compte du réglement n° 2014-07 de I'Autorité des normes comptables (ANC), inclure
également toute transaction ou accord qui présente des risques (sortie de ressources potentielle) et
avantages significatifs non-inscrits en bilan et hors-bilan (capacité de bénéficier de flux positifs).

La Caisse d'Epargne de Bourgogne Franche-Comté a regu 6 245 699 milliers d'euros d'actifs en
garantie de caution a la clientéle (Compagnie Européenne de Garanties et de Caution) et 2 151 656
milliers d'euros en garantie d'hypothéques immobiliéres.

Dans le cadre de ces opérations de titrisation, la Caisse d'Epargne de Bourgogne Franche-Comté
effectue le recouvrement des sommes dues sur les crédits cédés pour le compte du FCT. Afin de
sanctuariser les encaissements regus de la clientéle et qui appartiennent juridigueément au FCT, il a été
mis en place un « compte d’affectation spécial (CAS) », figurant parmi les comptes ordinaires de la
Caisse d'Epargne de Bourgogne Franche-Comté. Ce compte regoit les sommes recouvrées dans
I'attente de leur reversement au FCT. Au 31 décembre 2024, le montant de cet actif grevé au bénéfice
du FCT figure dans les « Autres valeurs affectées en garantie » et s'éléve a 29 938 milliers d’euros
contre 24 741 milliers d'euros au 31 décembre 2023. y;

3.2.2.5.2 Opérations sur instruments financiers a terme

-

Principes comptables

Les opérations de couverture et de marché sur des instruments financiers a terme de taux d’intérét, de
change ou d'actions sont enregistrées conformément aux dispositions du réglement n° 2014-07 de
I'Autorité des normes comptables (ANC).

Les engagements relatifs 4 ces opérations sont inscrits dans les comptes de hors bilan pour la valeur
nominale des contrats. A la date de cl6ture, le montant de ces engagements représente le volume des
opérations non dénouées a la cléture.

Les principes comptables appliqués différent selon la nature des instruments et les intentions des
opérateurs a l'origine.

Opérations fermes

Les contrats d'échange de taux et assimilés (accords de taux futurs, garantie de taux plancher et
plafond) sont classés selon le critére de l'intention initiale dans les catégories suivantes :

* microcouverture (couverture affectée) ;

« macrocouverture (gestion globale de bilan) ;

« positions spéculatives / positions ouvertes isolées ;

« gestion spécialisée d'un portefeuille de transaction.

Les montants pergus ou payés concernant les deux premiéres catégories sont comptabilisés prorata
temporis dans le compte de résultat.

Les charges et produits d'instruments utilisés a titre de couverture d'un élément ou d'un ensemble
d’éléments homogénes sont enregistrés en résultat de maniére symétrique a la prise en compte des
produits et charges sur les éléments couverts. Les éléments de résultat de l'instrument de couverture
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sont comptabilisés dans le méme poste que les produits et charges concernant les éléments couverts
en « Intéréts et produits assimilés » et « Intéréts et charges assimilées ». Le poste « Gains ou pertes
sur opérations des portefeuilles de négociation » est utilisé lorsque les éléments couverts sont inclus
dans le portefeuille de négociation.

En cas de surcouverture caractérisée, une provision pourra étre constituée sur linstrument de
couverture, & hauteur de la quote-part en surcouverture, si l'instrument est en moins-value latente. Dans
ce cas, la dotation aux provisions affectera le poste « Gains ou pertes sur opérations des portefeuilles
de négociation ».

Les charges et produits relatifs aux instruments financiers a terme ayant pour objet de couvrir et de
gérer un risque global de taux sont inscrits prorata temporis en compte de résultat au poste « Intéréts
et produits assimilés » et « Intéréts et charges assimilées ». Les gains et les pertes latents ne sont pas
enregistrés.

Les charges et les produits relatifs a certains contrats constituant des positions ouvertes isolées sont
enregistrés dans les résultats au dénouement des contrats ou prorata temporis selon la nature de
P'instrument.

La comptabilisation des plus ou moins-values latentes est fonction de la nature des marchés concernés
(organisés et assimilés ou de gré a gré).

Sur les marchés de gré a gré (qui incluent les opérations traitées en chambres de compensation), les
pertes latentes éventuelles, constatées par rapport & la valeur de marché, font I'objet d’'une provision
comptabilisée dans la rubrique « Provisions » au passif. Les plus-values latentes ne sont pas
enregistrées.

Sur les marchés organisés ou assimilés, les instruments bénéficient d'une cotation permanente et d'une
liquidité suffisante pour justifier leur valorisation au prix de marché. Il sera tenu compte dans I'évaluation
des positions ouvertes isolées du cofit de liquidité et du risque de contrepartie.

Les contrats relevant de la gestion spécialisée sont valorisés en tenant compte d’une décote pour risque
de contrepartie , coit de liquidité et valeur actualisée des frais de gestion futurs, si ces ajustements de
valorisation sont significatifs. Les dérivés traités avec une contrepartie membre du mécanisme de
solidarité du Groupe BPCE (cf note 3.2.2.1.2.) ne font pas I'objet de ces ajustements de valorisation
sauf le cas échéant pour le colt de liquidité. Les variations de valeur d’'un arrété comptable a Fautre
sont inscrites immédiatement en compte de résultat au poste « Gains ou pertes sur opérations des
portefeuilles de négociation ».

Les soultes de résiliation ou d'assignation sont comptabilisées comme suit :

« pour les opérations classées en gestion spécialisée ou en position ouverte isolée, les soultes sont
rapportées immédiatement en compte de résultat ;

* pour les opérations de microcouverture et de macrocouverture, les soultes sont soit amorties sur la
durée de vie résiduelle de I'élément anciennement couvert soit rapportées immédiatement en compte
de résultat. :

Opérations conditionnelles

Le montant notionnel de linstrument sous-jacent sur lequel porte 'option ou le contrat a terme est
enregistré en distinguant les contrats de couverture des contrats négociés dans le cadre d'opérations
de marché.

Pour les opérations sur options de taux d'intérét, de change ou sur actions, les primes payées ou
encaissées sont enregistrées en compte d'attente. A la cloture de l'exercice, ces options font ['objet
d'une valorisation portée en compte de résultat dans le cas de produits cotés sur un marché organisé
ou assimilé. Pour les marchés de gré a gré, seules les moins-values font I'objet d'une provision et les
plus-values latentes ne sont pas enregistrées. Lors de la revente, du rachat, de I'exercice ou a
I'expiration, les primes sont enregistrées immédiatement en compte de résultat.
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Pour les opérations de couverture, les produits et charges sont rapportés de maniére symétrique & ceux
afférents a I'élément couvert. Les instruments conditionnels vendeurs ne sont pas éligibles au
classement en macrocouverture.

Les marchés de gré a gré peuvent étre assimilés a des marchés organisés lorsque les établissements
qui jouent le role de mainteneurs de marchés garantissent des cotations permanentes dans des
fourchettes réalistes ou lorsque des cotations de l'instrument financier sous-jacent s'effectuent elles-
mémes sur un marché organisé.

3.2.2.5.2.1 Instruments financiers et opérations de change a terme

31/12/2024 31/12/2023
en milliers d'euros Couverture op'zlr];;ie:ns Total \‘/laulzt:r Couverture oplz‘rj;:ie:ns Totat “Ij;seﬁ_
Opérations fermes
Contrats de taux 0 / ‘0
Contrats de change 0 0
Autres contrats 0 0
Opérations sur marchés organisés 0 0 0 0 0 0 0 0
Accords de taux futurs : 0 0
Swaps de taux 5819971 5819971 (135783) 5234714 5234714 (83 827)
Swaps cambistes 0 0
Swaps financiers de devises 0 0
Autres contrats de change 0 0
Autres contrats a terme 0 0
Opérations de gré a gré 5819 971 0 5819971 (135783) 5234714 0 5234714 (83 827)
TOTAL OPERATIONS FERMES 5819 971 0 5819971  (135783) 5234714 0 5234714 (83 827)
Opérations conditionnelles
Options de taux / 0 0
Options de change 0 0
Autres options i o] 0
Opérations sur marchés organisés 0 0 0 0 0 0 0
Options de taux 0 0 0 0 0
Options de change 0 0
Autres options 0 0
Opérations de gré a gré . 0 0 0 0 '] 0 0 1]
TOTAL OPERATIONS
CONDITIONNELLES : 0 0 0 0 0 0 0 0
ng}};:g?:f:g;g FINANCIERS ET 5819 971 0 5819971 (135783)] 5234714 0 5234714 (83827)

Les montants notionnels des contrats recensés dans ce tableau ne constituent qu'une indication de
volume de 'activité de la caisse d’Epargne de Bourgogne Franche-Comté sur les marchés d'instruments
financiers a la cloture de I'exercice et ne reflétent pas les risques de marché attachés a ces instruments.
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Les engagements sur instruments de taux d'intérét négociés sur des marchés de gré a gré portent
essentiellement sur des swaps de taux et FRA pour les opérations a terme fermes, et sur des contrats
de garantie de taux pour les opérations conditionnelles. '

Les engagements sur instruments de cours de change négociés sur des marchés de gré a gré portent

essentiellement sur des swaps de devises.

3.2.2.5.2.2 Ventilation par type de portefeuille des instruments financiers de taux d'intérét et
swaps financiers de devises négociés sur un marché de gré a gré

3112/2024 3111272023
Micro Macro Total Micro Macro Gestion Total
couverture couverture Position couverture couverture Posltion  spéclalisée
en milliers d'euros ouverte Gestion ouverte
Isolée __spéclalisée isolée
Accords de taux futurs (FRA} 0 1]
Swaps de taux d'intérét 5819971 0 5819871 5234714 /0 5234714
Swaps financiers de devises 0 0
Autres contrats a terme de taux
dlintérét 0 0
Opératlons fermes 5819971 0 0 0 581997 5234714 0 0 0 5234714
Options de taux diintérét 0 0 0 ] 0 0
Opérations conditionnelles 0 [1] ) 0 0 0 1] 0 0 0
TOTAL 5819 971 0 0 0 5813971 5234714 0 0 0 5234714
Il n'y a pas eu de transfert d’opérations vers un autre portefeuilie au cours de I'exercice.
)
Vi
3111212024 31/12/2023
Micro Macro Position Total Micro Macro Position Gestion Totat
en milliers d'euros couverture couverture oyverte Gestion couverture couverture ouverte Spécialisée
isolée  spécialisée isolée
Juste valeur {104 183) {31 600) 0 0 (135783) (123 000) 39 173 0 Q (83 827) -~
v -

e
3.2.2.5.2.3 Durée résiduelle des engagements sur instruments financiers a terme

e
31/12/2024

en milliers d'euros : de0a1an de1ab5ans plus de 5§ ans Total

Opérations sur marchés organisés 0 0 0 0
Opérations de gré a gré 594 391 2 195661 3029920 5819971
Opérations fermes 594 391 2195661 3 029 920 5819971
Opérations sur marchés organisés 0 0 0 0
Opérations de gré a gré 0 0 0 0
Opérations conditionnelies 0 0 0 0
TOTAL 594 391 2 195661 3029 920 5819 971

3.2.2.5.3 Opérations en devises
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Principes comptables

Les résultats sur opérations de change sont déterminés conformément au réglement n°2014-07 de
I'Autorité des normes comptables (ANC).

Les créances, les dettes et les engagements hors bilan libellés en devises sont évalués au cours de
change a la cldture de I'exercice. Les gains et pertes de change latents et définitifs sont enregistrés en
compte de résultat. Les produits et les charges payés ou pergus sont enregistrés au cours du jour de la
transaction.

Les immobilisations et titres de participation en devises financés en euros restent valorisés au codit
d’acquisition.

Les opérations de change au comptant non dénouées sont valorisées au cours de cléture de I'exercice.

Les reports et déports sur les contrats de change a terme de couverture sont étalés prorata temporis
en compte de résultat. Les autres contrats de change et les instruments financiers a terme en devises
sont évalués au prix du marché. Les contrats de change a terme secs ou couverts par des instruments
a terme sont réévalués au cours du terme restant a courir. Les swaps cambistes s’enregistrent comme
des opérations couplées d'achats au comptant et de ventes a terme de devises.

3.2.2.5.4 Ventilation du bilan par devises /
31/12/2024 ] 31/12/2023
en milliers d'euros Actif Passif Actif Passif
Euro 20 660 065 20863469 20797255 21044430
Dollar Américain 8 468 7 898 7 641 5469
Livre sterling 1416 1267 1666 2923
Franc Suisse 229542 26 890 297 436 51187
Yen japonais 10 4 1 0
Autres devises 164 137 141 132
TOTAL 20 899 664 20899664 21104140 21104 140
/
7
/7
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3.2.2.6 Autres informations

3.2.2.6.1 Consolidation

En référence a 'article 4111-1 du réglement n® 2014-07 de I'Autorité des normes comptables (ANC), en
application de l'article 111-1 du réglement ANC 2020-01, la Caisse d’Epargne de Bourgogne Franche-
Comté établit des comptes consolidés conformes au référentiel comptable international.

Ses comptes individuels sont intégrés dans les comptes consolidés du Groupe BPCE.

Rémunérations, avances, crédits et engagements

Les rémunérations versées en 2024 aux organes de direction s’élévent a 2 869 milliers d’euros.

en milliers d'euros Exercice 2024 Exercice 2023
Montant global des préts accordés 4 086 3 381
3.2.2.6.3 Honoraires des commissaires aux comptes
HONORAIRES DES CONTROLEURS LEGAUX DES COMPTES
CAC 1 (MAZARS) CAC 2 (DELOITTE) TOTAL
Montants en milliers d'euros Montant (1) % Montant (1) % Montant %
2024 | 2023 | 2024 | 2023 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | | 2024 | 2023 | 2024 | 2023
Audit
Missions  de certification  des 103 | 106 | 86% | 68% 103 | 106 | 92% | 91% | | 208 | 212 | so% | 77%
comptes
Services autres que la certification
des comptes (2) 17 51 | 14% | 32% 9 11 8% | 9% 2 | 62 | 1% 23%
TOTAL 120 | 157 | 100% | 100% 112 | 117 |100% | 100% 232 | 274 | 100% | 100%
Variation (%) -24% -4% -15%

(1) Les montants portent sur les prestations figurant dans le compte de résultat de 'exercice y compris

notamment, la TVA non récupérable.

(2) Les Services autres que la certification des comptes concernent le rapport de 'organisme tiers
indépendant sur la déclaration consolidée de performance extra-financiére (Mazars), I'audit des
comptes agrégés des SLE au 31/05 (Mazars), les procédures convenues au titre des états Liasse Cl
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et Annexes CI2 (Travaux 2023 Mazars), I'attestation FRU (Deloitte), et les diligences requises par les
textes légaux ou réglementaires (College des CAC).

3.2.2.6.4 Implantations dans les pays non coopératifs

L'article L. 511-45-1 du Code Monétaire et Financier et I'arrété du ministre de I'économie du 6 octobre
2009 imposent aux établissements de crédit de publier en annexe de leurs comptes annuels des
informations sur leurs implantations et leurs activités dans les Etats ou territoires qui n’ont pas conclu
avec la France de convention d’assistance administrative en vue de lutter contre la fraude et I'évasion
fiscale permettant 'accés aux renseignements bancaires.

Ces obligations s’inscrivent dans le contexte mondial de lutte contre les territoires non fiscalement
coopératifs, issu des différents travaux et sommets de 'OCDE, mais participent également & la
prévention du blanchiment des capitaux et du financement du terrorisme.

Le Groupe BPCE, dés sa constitution, a adopté une attitude prudente, en informant régulierement les
établissements de ses réseaux des mises & jour des listes de territoires que 'OCDE a considérés
comme insuffisamment coopératifs en matiére d’échange d'informations en matiére fiscale et des
conséquences que l'implantation dans de tels territoires pouvaient avoir. Parallélement, des listes de
ces territoires ont été intégrées, pour partie, dans les progiciels utilisés aux fins de prévention du
blanchiment de capitaux, et ce en vue d’appliquer une vigilance appropriée aux opérations avec ces
Etats et territoires (mise en ceuvre du décret n° 2009-874 du 16 juillet 2009). Au niveau céntral, un
recensement des implantations et activités du groupe dans ces territoires a été réalisé aux fins
d'informations des instances de direction.

Cette déclaration se base sur la liste des pays cités dans I arrété du 16 février 2024 pris en application
de I'article 238-0-A du Code général des impdts.

~ Au 31 décembre 2024, la caisse d’Epargne de Bourgogne Franche-Comté n'exerce pas d'activité et n’a

pas recensé d'implantation dans les territoires fiscalement non coopératifs.
3.2.2.7 Rapport de gestion

Le rapport de gestion est tenu a dispositfon au greffe du Tribunal de commerce a Dijon.

Ks

3.2.3 Rapport des commissaires aux comptes sur les comptes individuels
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Exercice clos le 31 décembre 2024
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Caisse d’Epargne et de Prévoyance de Bourgogne Franche-Comté
Scdété anonyme 3 directoire

18 avenue Frangoise Giroud
21000 Dijon

Rapport des commissaires aux comptes
sur les comptes annuels

Exercice dos e 31 décembre 2024

Aux sociétaires de Ia Caisse d’Epargne et de Prévoyance de Bourgogne Franche-Comté,

QOpinion

En exécution de la mission qui nous a été confide par votre assemblée générale, nous avons effectué
Iaudit des comptes annuels de la Caisse d'Epargne et de Prévoyance de Bourgoghe Franche-Comté
relatifs & Pexercice dos e 31 décembre 2024, tels quils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de exercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine de la société 3 ia fin de cet exercice.

Lopinien formulée ci-dessus est cohérente avec le contenu de notre rapport au comité d'dudit.
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Fondement de l'opinion

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion,

les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités des commissaires aux comptes relatives a 'audit des comptes annuels » du présent
rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d'indépendance, prévues par le
code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes sur la
période du ler janvier 2024 3 la date d'émission de notre rapport, et notamment nous n'avons pas
fourni de services interdits par ['article 5, paragraphe 1, du réglement (UE) n° 537/2014.

Justification des appréciations - Points clés de 'audit

En application des dispositions des articles L.821-53 et R.821-180 du code de commerce relatives & la
justification de nos appréciations, nous portons a votre connaissance les points ciés de I'audit relatifs
aux risques d'anomalies significatives qui, selon notre jugement professionnel, ont été les plus
importants pour l'audit des comptes annuels de I'exercice, ainsi que les réponses que nous avons
apportées face a ces risques.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion
sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.
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Risque de crédit - dépréciation individuelle et collective

317

Risque identifié

Notre réponse

L2 Caisse d’Epargne de Bourgogne Franche-Comté est exposée aux
risques de crédit et de contrepartie. Ces risques résultant de
Fincapacité de ses dients ou de ses contreparties a faire face d leurs
engagements financiers, portent notamment sur ses activités de préts
4 la dientéle.

Les encours de crédits supportant un risque de contrepartie avéré font
Fobjet de dépréciations déterminées essentiellement sur base
individuelle. Ces dépréciations sont évaluées par le management de
votre Caisse en fonction des flux futurs recouvrables estimés tenant
compte des garanties disponibles sur chacun des crédits concernés.

Par ailleurs, votre Caisse enregistre, dans ses comptes sociaux, des
provisions pour pertes de crédit attendues sur les encours présentant
une dégradation significative du risque de crédit. Ces provisions sont
déterminées principalement sur la base de modéles développés par
BPCE intégrant différents paramétres (flux attendus sur la durée de vie
de l'instrument financier, probabilité de défaut, taux perte en cas de
défaut, informations prospectives).

Nous avons considéré que l'identification et I'évaluation du risque de
crédit constituait un point clé de Faudit étant donné que les
déprédiations et provisions induites constituent une estimation
significative pour I'établissement des comptes, et font appel au
jugement de la direction tant dans le rattachement des encours de
crédits aux différents statuts et dans la détermination des paramétres
et modalités de calculs des provisions pour pertes de crédit attendues,
que dans VPappréciation du niveau de dépréciation individuel des
encours de crédits douteux et douteux compromis.

Provisionnement des encours de crédits non douteux présentant une
dégradation significative du risque de crédit
Nos travaux ont principalement consisté :

- & nous assurer de Vexistence d'un dispositif de contrble interne
permettant une actualisation & une fréquence appropriée des
notations des différentes contreparties,

- enune revue critique des travaux des auditeurs de fa consolidation
du groupe BPCE qui, en lien avec leurs experts et spécialistes :

+ se sont assurés de Pexistence d’une gouvernance revoyant 3
une fréquence approprie le caractére adéquat des modeles de
provisions, les paramétres utifisés pour le calcu! des provisions;

« ont apprécié le caractére approprié de ces paramétres utilisés
pour les calculs des provisions au 31 décembre 2024 ;

» ont effectué des contre-calculs sur les principaux portefeuilles
de crédits ;

« ont réalisé des contrdles sur le dispositif informatique dans son
ensemble mis en place par le groupe BPCE avec notammentune
revue des contrdles généraux informatiques, des interfaces et
des contrdles automatisés.

Dépréciation sur encours de crédit douteux et douteux compromis

Dans le cadre de nos procédures d’audit, nous avons d'une maniére
générale, examiné le dispositif de contrdle relatif au recensement des
expositions, au suivi des risques de crédit et de contrepartie, 8
I'appréciation des risques de non-recouvrement et a la détermination des
dépréciations et provisions afférentes sur base individuelle.

Nos travaux ont consisté & apprécier fa qualité du dispositif de suivi des
contreparties sensibles, douteuses et contentieuses ; du processus de
revue de crédit ; du dispositif de valorisation des garanties. Par ailleurs,
sur la base d'un échantillon de dossiers sélectionnés sur des critéres de
matérialité et de risques, nous avons réalisé des analyses contradictoires
des montants de dépréciations et provisions.

Nous avons éealement apprécié 'information détaillée en annexe au titre
du risque de crédit au 31 décembre 2024,

mé€ de provisions inscrites au possif.

Le stock de dépréciation sur les encours de crédits s’éléve au 31 aécembre 2024 & 142 mé€ pour un encours brut de 13 437 mé {dont un encours brut
de 347 mé faisont F'objet de dépréciation). Les depréciations et provisions constituées en couverture de risques de crédit s'élévent é 195 mE, dont 52

Le codt du risque sur Fexercice 2024 s'éléve G 22 mé€ (contre 20 mé€ sur Pexercice 2023).

Pour plus de détail sur les principes comptables et les expositions, se référer aux notes 32238322421€t3.224.101 de F'annexe.

341




Caisse d'E'pargne et de Prévoyance de Bourgogne Franche-Comté
Rapport des commissaires aux comptes sur les comptes annuels

Valorisation des titres BPCE

417

Risque identifié

Notre réponse

Le groupe BPCE est un groupe coopératif dont les sociétaires sont
propristaires des deux réseaux de banque de proximité : fes 14
Banques Populaires et les 15 Caisses d’Epargne. Chacun des deux
réseaux est détenteur a parité de BPCE, Forgane central du groupe.

La valeur des titres de lorgane central, classés en titres de
participation, a été déterminée en calculant un actif net réévaiué qui
intégre la réévaluation des principales filiates de BPCE.

Leur valorisation est principalement fondée sur les prévisions
pluriannuelles actualisées des flux de dividendes attendus {DDM)
déterminées & partir des plans d'affaires des principales filiales Ces
valorisations reposent sur des parameétres techniques tels que le taux
d'actualisation, le taux de croissance & long terme et le taux de
rémunération des fonds propres.

L"actif net réévalué de BPCE intégre également les actifs incorporels
détenus par BPCE, qui font I'objet d’un exercice de valorisation
périodique par un expert indépendant, ainsi que les charges de
structure prévisionnelles de Forgane central.

Nous avens considéré que fa valeur des titres BPCE S.A. constitue un
point clé de F'audit en raison de Ia significativité de cetie estimation
comptable au sein du bilan de votre Caisse et des jugements
intervenant dans le calibrage des paramétres.

Les travaux de valorisation des titres BPCE sont réalisés par les équipes
d'évaluation de I'organe central. De ce fait, les procédures d'audit
relatives & ces travaux sont menées & notre demande par le collége des
duditeurs de I'organe central, doni nious revoyons fes conclusions pour
les besoins de notre audit.

Ainsi, & réception des conclusions, nous nous assurons de la démarche
d'audit qu'ils ont mise en ceuvre et faisons une revue critigue de ces
conclusions. Dans le cadre des travaux réalisés, les auditeurs de Yorgane
central font également appel a Vexpertise des équipes d’experts en
évaluation de chague cabinet.

Les travaux menés ont consisté principalement en:

- une analyse de fa pertinence de 1z méthodologie retenue pour
valoriser les principales entités ;

- l'obtention et la revue des plans d'affaires des filiales et principales
participations et I'analyse des taux d’actualisation, de aroissance et
de rémunération des fonds propres retenus en fonction du profil de
chaque entité ;

- uncontre-calcul des valorisations ;

- lappréciation de I'absence d'indices / d’éléments factuels
susceptibles de remettre en cause significativement la valorisation
des actifs incorporels.

La valeur nette comptable des titres BPCE s’éléve 6 676 m€ au 31 décembre 2024.

Pour plus de détaifs sur les principes comptables, se référer d la note 3.2.2.4.4.1 de 'annexe.
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Vérifications spédifiques

Mous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifigues prévues par les textes légaux et reglementaires.

informations données dans le rapport de gestion et dans les autres documents sur fa situation
financiére et les comptes annuels adressés aux societaires

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport de gestion du directoire et dans les autres documents sur [a
situation finandére et les comptes annuels adressés aux sociétaires, a Fexception du point ci-aprés :
La sincérité et la concordance avec les comptes annuels des informations relatives aux délais de
paiement mentionnées a lMarticle D.441-6 du code de commerce appellent de notre part fobservation
suivante : comme indique dans le rapport de gestion, ces informations n’incluent pas les opérations
bancaires et les opérations connexes, votre Caisse considérant qu’elles n’entrent pas dans le périmeétre
des informations & produire.

Ropport sur e gouvernement d'entreprise

Nous attestons de I'existence, dans le rapport du conseil d’orientation et de surveillance sur le
gouvernement d’entreprise, des informations requises par I"article L.225-37-4 du code de commerce.

Autres informations

En application de la loi, nous nous sommes assurés que les diverses informations relatives aux prises
de participation et de contrdle vous ont £té communiquées dans e rapport de gestion.

Autres vérifications ou informations prévues par les textes légaux et réglementaires

Désignation des commissaires gux comptes

Nous avons &té nommés comimissaires aux comptes de la Caisse d'épargne et de Prévoyance de
Bourgogne Franche-Comté par I'assemblée générale du 20 juin 2003 pour le cabinet Forvis Mazars et
du 30 avril 2021 pour le cabinet Deloitte & Associés.

Au 31 décembre 2024, le cabinet Forvis Mazars était dans la 22éme année de sa mission sans
interruption et le cabinet Deloitte & Associés dans la 4&me année de sa mission sans interruption.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement d’entreprise
relatives aux comptes annuels

Il appartient 2 la direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément
aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le contrdle interne qu'elie
estime nécessaire 3 I'établissement de comptes annuels ne cormportant pas danomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résuitent d'erreurs.

Lors de Fétablissement des comptes annuels, il incombe a ia direction d’évaluer la capacité de la
société d poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations
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nécessaires relatives 3 la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention comptable de
continuité d’exploitation, sauf s'il est prévu de liquider la société ou de cesser son activité.

Il incombe au comité d'audit de suivre le processus & élaboration de Vinformation financiére et de
suivre I'efficacité des systémes de contrdle interne et de gestion des risques, ainsi que Je cas échéant
de l'audit interne, en ce qui conceme ies procédures relatives 3 I'élaboration et au traitement de
l'information comptable et financiére.

Les comptes annuels ont £t€ arétes par le directoire.

Responsabilités des commissaires aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels
Objectif et démarche d’audit

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir 'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d‘anomalies
significatives. Lassurance raisonnable correspond 4 un niveau élevé d'assurance, sans toytefois
garantir gu'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel permet de
systématiguement détecter toute anoimalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes
ou résutter d'erreurs et sont considérées comme significatives lorsque "on peut raisonnablement
s'attendre a ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les dédisions
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme prédsé par F'article L.821-55 du code de commerce, notre mission de certification des comptes
ne consiste pas a garantir Ia viabilité ou la qualité de la gestion de votre société.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux compies exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.

Enoutre :

+ il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celies-¢i proviennent de fraudes ou résuitent d'erreurs, définit et met en
ceuvre des procédures d'audit face a ces risques, et recueille des éléments qu’il estime suffisants
et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d"une anomalie significative
provenant d’'une fraude est plus élevé que celui d’une anomalie significative résultant d’'une
erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, Ia falsification, les omissions volontzaires, les
fausses dédarations ou le contournement du contréle intermne ;

* il prend connaissance du contrfle interne pertinent pour Faudit afin de définir des procédures
d'audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur I'efficacité
du controle interne ;

« il appréciele caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable
des estimations comptables faites par lz direction, ainsi que les informations les concernant
fournies dans les comptes annuels ;

= ilapprécie le caractére approprié de application par la direction de la convention comptable de
continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d'une incertitude
significative lide a des événements ou & des drconstances susceptibles de mettre en cause la
capacité de la sotiété & poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les éléments
collectés jusqu'a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou
événements uliérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. $'il conclut 3
I'existence d'une incertitude significative, il attire "attention des lecteurs de son rapport surles
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informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, 5i ces
informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec
réserve ou un refus de certifier ;
« il apprédie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére 2 en donner une image fidéle.

Rapport au comité d'audit

Nous remettons au comité d'audit un rapport qui présente notamment I'étendue des travaux d'audit
et fe programme de travail mis en ceuvre, ainsi que les conclusions découlant de nos travaux. Nous
portons également & sa connaissance, le cas €chéant, les faiblesses significatives du contrdle interne
gue nous avons identifiées pour ce qui concerne les procédures relatives & I'élaboration et au
traitement de I'information comptable et financiére.

Parmi les éléments communiqués dans le rapport au comité d'audit figurent Jes risques d'anomalies
significatives, que nous jugeons avoir €té les pius importants pour 'audit des comptes annuels de
'exercice et qui constituent de ce fait les points dés de "audit, quil nous appartient de décrire dans le
présent rapport.

Nous fournissons également au comité d'audit fa déclaration prévue par I'article 6 du réglement (UE)
n°537-2014 confirmant notre indépendance, au sens des régles applicables en france telles qurelles
sont fixées notamment par les articles L.821-27 a L.821-34 du code de commerce et dans le code de
déontologie de [a profession de commissaire aux comptes. Le cas échéant, nous Nous eniretenons avec
le comité d'audit des risques pesant sur notre indépendance et des mesures de sauvegarde appliquées.

Lyon et Paris-La Défense, le 14 avril 2025

Les commissaires aux comptes

Forvis Miazars Deloitte & Associés
e ANDEIETTE (o debd { ot '
=l VANDERLTTE Clndorhe (v Sfamdn. il
Paul-Armel JUNNE Charlotte VANDEPUTTE et Constance HAON
Associé _ Associées
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Assemblée générale d’approbation des comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2024

Aux sociétaires de la Caisse d’Epargne et de Prévoyance de Bourgogne Franche-Cormité,

En notre qualité de commissaires aux comptes de votre Caisse, nous vous présentons notre rapport
sur les conventions réglementées.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été données, les
caractéristiques, les modalités essentielles ainsi que les motifs justifiant de I'intérét pour la Caisse des
conventions dont nous avons été avisés ou que nous aurions découvertes a I'occasion de notre mission,
sans avoir a nous prononcer sur leur utilité et leur bien-fondé ni & rechercher Fexistence d'autres
conventions. Il vous appartient, selon les termes de l'article R. 225-58 du code de commerce,
d'apprécier I'intérét qui s'attachait a Ia conclusion de ces conventions en vue de leur approbation.

Par ailleurs, il nous appartient, le cas échéant, de vous communiquer les informations prévues a
Iarticle R. 225-58 du code de commerce relatives a I'exécution, au cours de l'exercice écoulé, des
conventions déja approuvées par F'assemblée générale.

Nous avons mis eh ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette mission. Ces
diligences ont consisté & vérifier la concordance des informations qui nous ont été données avec les
documents de base dont elles sont issues.
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CONVENTIONS SOUMISES A L' APPROBATION DE L'ASSEMBLEE GENERALE

En application de l'article L. 225-88 du code de commerce, nous avons été avisés des conventions
suivantes conclues au cours de l'exercice écoulé qui ont fait 'objet de I'autorisation préalable de votre
conseil d’orientation et de surveillance.

Rémunération d'un membre du Directoire {autre que le président)

- Personne concernée :

Madame Ludiving MARTIN, membre du Directoire en charge du pdle Finances.

- Nature et objet :

Rémunération au titre de son statut de salarié en sa qualité de Directeur Exécutif Finances et membre
du Directoire.

Cette convention a été autorisée par votre Conseil d'Orientation et de Surveillance du 20 février 2024,
- Modalités :
Rémunération au titre de son mandat social de 16 000 £ et rémunération fixe au titre de son contrat

de travail de 144 000 £ et avantages en nature {voiture), soit un total de rémunération fixe de
160 000 € sur 12 mois.

A laquelle s"ajoute un complément de rémunération variable plafonné & 50% de la rémunération
globale fixe annuelle versée, lorsque le taux de performance s'établit 3 100%. La part variable ne peut
en aucun cas dépasser 62,5% de la rémunération globale fixe.

Autres avantages : Vancienneté acquise au sein du Groupe BPCE se poursuit au cours de son mandat
social.

- Motif justifiant de son intérét pour la sociétéd :

Rémunération au titre de son statut de salariée.

Rémunération d’un membre du Directoire {autre que le président)

- Personne concernée :
Madame Frédérique BALEDENT-PATTE, membre du Directoire en charge du pdle BDR.
- Nature et objet :

Rémunération au titre de son statut de salarié en sa qualité de Directeur Exécutif BDR et membre du
Directoire.
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Cette convention a été autorisée par votre Conseil d’Orientation et de Surveillance du 17 mai 2024.
- Modalités -

Rémunération au titre de son mandat social de 16 000 € et rémunération fixe au titre de son contrat
de travail de 144 000 £ et avantages en nature {voiture}, soit un total de rémunératien fixe de 160000
€ sur 12 mois.

A laquelle s'ajoute un complément de rémunération variable plafonné a 50% de la rémunération
globale fixe annuelle versée, forsque le taux de performance s'établit 3 100%. La part variable ne peut
€n aucun cas dépasser 62,5% de la rémunération globale fixe.

Autres avantages : I'ancienneté acquise au sein du Groupe BPCE se poursuit au cours de son mandat
social.

- viotif justifiant de son intérét pour la société :

Rémunération au titre de son statut de salariée.

CONVENTIONS DEJA APPROUVEES PAR L' ASSEMBLEE GEMERALE

Conventions approuvées au cours d'exercices antérieurs

En application de 'article R. 225-57 du code de commerce, nous avons été informés que Vexécution
des conventions suivantes, déja approuvées par |'assembiée générale au cours d'exercices antérieurs,
5’est poursuivie au cours de 'exercice écoulé.

Rémunération d’'un membre du Directoire (autre que le président)

- Personne concernég :

Monsieur Fabien CHAUVE, membre du Directoire en charge du pdle Ressources et Communication
- Nature et objet :

Rémunération au titre de son statut de salarié en sa qualité de Directeur Exécutif Ressources et
Communication et membre du Directoire.

- Modalités :

Rémunération au titre de son mandat social et rémunération fixe au titre de son contrat de travail de
et avantages en nature {voiture).

A laquelle s’ajoute un complément de rémunération variable plafonné a 50% de la rémunération
globale fixe annuelle versée, lorsque le taux de performance s’établit 3 100%. La part variable ne peut
en aucun cas dépasser 62,5% de la rémunération globale fixe. v

Autres avantages : 'ancienneté acquise au sein du Groupe BPCE se poursuit au cours de son mandat
social. :
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- Personne concernée :
Monsieur Yann LE GUILLOUX, membre du Directoire.
- Nature et objet :

Rémunération au titre de son statut de salarié en sa qualité de Directeur Exécutif BDD et membre du
Directoire.

- Modalités :

Rémunération au titre de son mandat social ef rémunération fixe au titre de son contrat de travail de
€t avantages en nature (voiture).
A laquelle s'ajoute un complément de rémunération variable plafonné 3 509 de la rémunération

globale fixe annuelle versée, lorsque le taux de performance s'établit & 100%. La part variable ne peut
en aucun cas dépasser 62,5% de la rémunération globale fixe.

Autres avantages : I'ancienneté acquise au sein du Groupe BPCE se poursuit au cours de son mandat
social.

- Personne concernée ;
Madame Isabelle BROUTE, membre du Directoire en charge du pdle BDR.
- Nature et objet :

Rémunération au titre de son statut de salariée en sa qualité de Directeur Exécutif BDR et membre du
Directoire. Statut qui a pris fin au cours de 'exercice 2024.

- Modalités :

Rémunération au titre de son mandat social €t rémunération fixe au titre de son contrat de travail de
et avantages en nature {voiture).

A laquelle s'ajoute un complément de rémunération variable plafonné & 50% de la rémunération
globale fixe annuelle versée, lorsque le taux de performance s'établit & 100%. La part variable ne peut
en aucun cas dépasser 62,5% de la rémunération globale fixe.

Autres avantages : I'ancienneté acquise au sein du Groupe BPCE se poursuit au cours de son mandat
social. :

- Personne concernée :
Monsieur Philippe BOURSIN, membre du Directoire en charge du pdle Finances.
- Nature et objet :

Rémunération au titre de son statut de salarié en sa qualité de Directeur Exécutif Financier et membre
du Directoire. Statut qui a pris fin au cours de Fexercice 2024.
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- Modalités :

Rémunération au titre de son mandat social et rémunération fixe au titre de son contrat de travail de
et avantages en nature (voiture).

A laquelle s'ajoute un complément de rémunération variable plafonné & 50% de la rémunération
globale fixe annuelle versée, lorsque le taux de performance s’établit 3 100%. La past variable ne peut
en aucun cas dépasser 62,5% de la rémunération globale fixe.

Autres avantages : lancienneté acquise au sein du Groupe BPCE se poursuit au cours de son mandat
social.

Lyon et Paris-La Défense, le 14 avril 2025

Les commissaires aux comptes

Forvis Mazars Deloitte & Associés
Pl VANDEWTTE Cladoble (tinsfanse $AON
S
Paul-Armel JUNNE Charlotte VANDEPUTTE et Constance HAON
Associé Associées
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4 Déclaration des personnes responsables

4.1 Personne responsable des informations contenues dans le rapport

Monsieur Jéréme BALLET, Président du directoire de la Caisse d'Epargne de Bourgogne Franche-
Comté.

4.2 Attestation du responsable

J'atteste, aprés avoir pris toute mesure raisonnable a cet effet, que les informations contenues dans le
présent rapport sont, & ma connaissance, conformes a la réalité et ne comportent pas d'omission de
nature a en altérer la portée.

Monsieur Jérdbme BALLET
Président du directoirg '

Date : 29 avril 2025
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1 Rapport sur le gouvernement d’entreprise
1.1 Présentation de I'établissement

1.1.1 Dénomination, siége social et administratif

Caisse d'Epargne et de Prévoyance de Bourgogne Franche-Comté (CEBFC ou CEP)

Siége social : 18, avenue Frangoise Giroud — 21000 DIJON

1.1.2 Forme juridique

La Caisse d’Epargne et de Prévoyance de Bourgogne Franche-Comté, au capital de 525 307 340 euros,
enregistré au registre du commerce et des sociétés de Dijon sous le numéro 352 483 341 et dont le siege
social est situé 18, avenue Frangoise Giroud — 21000 Dijon, est une banque coopérative, société anonyme a
directoire et conseil de surveillance dénommé Conseil d'Orientation et de Surveillance (COS) régie par le code
monétaire et financier, et en particulier par les articles L.512-85 et suivants, la loi n° 47-1775 du 10 septembre
1947 portant statut de la coopération, les dispositions du code de commerce relatives aux sociétés
commerciales et par ses statuts.

1.1.3 Objet social

La Caisse d’Epargne et de Prévoyance de Bourgogne Franche-Comté a pour objet toutes opérations de
banque, de services dinvestissement et d’intermédiation d’assurance effectuées avec ses sociétaires, les
sociétaires des Sociétés Locales d’Epargne qui lui sont affiliées et avec les tiers. Elle peut également effectuer
toutes opérations connexes aux opérations de banque et de services d'investissement, exercer Pactivité
d'intermédiaire ou d’entremise dans le domaine immobilier, prendre toutes participations et, généralement,
effectuer toutes opérations pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet ci-dessus de nature a
favoriser son développement.

Dans le cadre de I'article L. 512-85 du code monétaire et financier, la caisse d'épargne participe a la mise en
ceuvre des principes de solidarité et de lutte contre les exclusions. Elle a en particulier pour objet la promotion
et la collecte de 'épargne ainsi que le développement de la prévoyance, pour satisfaire notamment les besoins
collectifs et familiaux. Elle contribue a la protection de |'épargne populaire, au financement du logement social,
a I'amélioration du développement économique local et régional et a la lutte contre I'exclusion bancaire et
financiére de tous les acteurs de la vie économigue, sociale et environnementale.

1.1.4 Date de éénstitution, durée de vie

Immatriculée en date du 5 décembre 1989, la durée de la société est fixée a 99 ans, a compter de sa
transformation en banque coopérative, société anonyme a directoire et Conseil d'Orientation et de Surveillance
le 11 aolt 2000, sauf cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

La CEBFC est immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Dijon sous le numéro 352 483 341.

1.1.5 Exercice social

L'exercice social a une durée de 12 mois du 1¢ janvier au 31 décembre. Les documents juridiques relatifs a
la CEBFC (statuts, procés-verbaux d'assemblées générales, rapports des contrdleurs 1égaux) peuvent étre
consultés au greffe du tribunal de commerce de Dijon.



1.1.6 Description du Groupe BPCE et de la place de I'établissement au sein du Groupe

Le Groupe BPCE, deuxiéme groupe bancaire en France, exerce tous les métiers de la banque et de
'assurance, au plus prés des besoins des personnes et des territoires. I s’appuie sur deux réseaux de
banques commerciales coopératives et autonomes, celui des 14 Banques Populaires et celui des 15 Caisses
d'Epargne, détenus par 9,8 millions de sociétaires.

Acteur majeur en France dans la banque de proximité et 'assurance avec ses deux grands réseaux Banque
Populaire et Caisse d'Epargne ainsi qu’avec la Banque Palatine et Oney, le groupe déploie également au
niveau mondial les métiers de banque de financement et d'investissement, avec Natixis Corporate &
Investment Banking, et de gestion d’actifs et de fortune, avec Natixis Investment Managers.

Le Groupe BPCE compte 35 millions de clients et plus de 100 000 collaborateurs.

La Caisse d’Epargne de Bourgogne Franche-Comté est affiliée 8 BPCE. Organe central au sens de la loi
bancaire et établissement de crédit agréé comme banque, BPCE est constitué sous forme de SA a directoire
et conseil de surveillance dont le capital est détenu a hauteur de 50 % par les Caisses d'Epargne. La Caisse
d’Epargne de Bourgogne Franche-Comté en détient 2.61 %.

BPCE est notamment chargé d'assurer la représentation des affiliés auprés des autorités de tutelle,
d'organiser la garantie des déposants, d'agréer les dirigeants et de veiller au bon fonctionnement des
établissements du Groupe. |l détermine aussi les orientations stratégiques et coordonne la politique
commerciale du Groupe dont il garantit la liquidité et la solvabilité. En qualité de holding, BPCE exerce les
activités de téte de groupe. Il détient et gére les participations dans les filiales.

Parallelement, dans le domaine des activités financiéres, BPCE a notamment pour missions d’assurer la
centralisation des excédents de ressources des Caisses d’Epargne et de réaliser toutes opérations financiéres
utiles au développement et au refinancement du groupe. |l offre par ailleurs des services a caractére bancaire
aux entités du groupe. o

Chiffres clés au 31 décembre 2054 du Groupe BPCE

35 millions de clients
9,8 millions de sociétaires
Plus de 100 000 collaborateurs

2e groupe bancaire en France (1)

2e banque de particuliers (2)

1re banque des PME (3)

2e banque des professionnels et des entrepreneurs individuels (4)

Le Groupe BPCE finance plus de 21 % de I'économie frangaise (5)
Parmi les plus importants gestionnaires d’actifs a I'échelle mondiale (6)

(1) Parts de marché- 21,7 % en épargne clientele et 21,4 % en crédit clientéle (Banque de France T3-2024
(toutes clientéles non financiéres).

(2) Parts de marché : 21,9 % en épargne des ménages et 26,3 % en crédit immobilier aux ménages
(Banque de France T3-2024. Taux de pénétration global de 29,7 % (rang 2) auprés des particuliers

(étude SOFIA Kantar, mars 2021).

(3) 53 % (rang 1) de taux de pénétration total (enquéte PME PMI Kantar 2021).

(4) 38,4 % (rang 2) de taux de pénétration auprés des professionnels et des entrepreneurs individuels
(enquéte Pépites 2021-2022, CSA).

(5) 21,4 % de parts de marché sur encours en crédits toutes clientéles non financiéres (Banque de France T3-
2024).

(6) Cerulli Quantitative Update : Global Markets 2023 a classé Natixis Investment Managers 17e pius grande
société de gestion au monde, sur la base des actifs sous gestion au 31 décembre 2022.



1.2 Capital social de I'établissement

1.2.1 Parts sociales

Le capital social est composé exclusivement de parts sociales d'une valeur nominale de 20 euros, entiérement
libérées et toutes de méme catégorie, entiérement souscrites par les Sociétés Locales d'Epargne.

Au 31 décembre 2024, le capital social de la CEP s'élévé a 525 307 340 euros, soit 26 265 367 parts sociales
de 20 euros de valeur nominale.

Evolution et détail du capital social de la CEP

Montant en K€ % en capital % en droit de vote
Au 31 décembre Année 2024 525 307 340 100 100
Au 31 décembre Année 2023 525 307 340 100 100
Au 31 décembre Année 2022 525 307 340 100 100
Au 31 décembre Année 2021 525 307 340 100 100/

1.2.2 Politique d’émission et de rémunération des parts sociales,
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S’agissant des parts sociales de la CEP

Les parts sociales de la CEP sont obligatoirement nominatives. Eiles ne peuvent étre détenues et cédées qu'a
des Sociétés Locales d’Epargne affiliées & la Caisse d’ Epargne et de Prévoyance. Leur cession s'effectue au
moyen d’un ordre de mouvement signé par le cédant ou son mandataire.

Les parts sociales donnent droit & un intérét annuel dont le taux est fixé par I'assemblée générale annuelle de
la CEP sans qu'il puisse dépasser ia moyenne, sur les trois années civiles précédant la date de I'assemblée
générale, du taux moyen des émissions obllgatalres du secteur privé (TMO), majorée de deux points, tel que
défini a l'article 14 de la loi du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération.

I'e

Elles donnent également droit a l'attribution de parts gratuites en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves. Elle donne le droit de participer dans les conditions fixées par la loi et les statuts
aux assemblées générales et au vote des résolutions.

Intérét des parts socialeé des CEP (parts sociales détenues par les SLE dans les CEP), versé au titre
des trois exercices antérieurs :

Exercices Taux versé au SLE Montant
2021 1,70% 8,93 M€
2022 2,70% 14,18 M€
2023 2.70 % 14,18 M€

S’agissant des parts sociales de SLE

Les parts sociales émises par les SLE affiliées a la CEP sont des parts de sociétaires au sens de fa loi n° 47-
1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération. Elles sont représentatives d'une quote-part du
capital de la SLE.

Les parts sociales sont émises dans le cadre de la législation francgaise, en euros et sous forme nominative.



La propriété de ces parts est établie par inscription en compte ou sur un registre spécial tenu par la CEP pour
le compte des SLE. Les parts sociales des SLE affiliées a la CEP ne peuvent étre détenues que sur des
comptes ouverts a la CEP.

L'offre au public de parts sociales émises par les SLE affiliées a la CEP Bourgogne Franche-Comté s'inscrit
dans une volonté d'élargir le sociétariat & un plus grand nombre de clients, de rajeunir le sociétariat et de le
diversifier. Cette démarche contribue, par ailleurs, a assurer la pérennité du capital social des SLE et, a fortiori,
de la CEP Bourgogne Franche-Comté.

Il peut étre servi un intérét aux parts dont le niveau est fixé annuellement par 'Assemblée Générale de la
Caisse d’Epargne et de Prévoyance a laquelle la Société Locale d’Epargne est affiliée. Le taux ne peut étre
supérieur a la moyenne, sur les trois années civiles précédant la date de 'assemblée générale, du taux moyen
des émissions obligataires du secteur privé (TMO), majorée de deux points, tel que défini a 'article 14 de la
loi du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération.

L'intérét est calculé, prorata temporis, par mois civil entier de détention @ compter du premier jour du mois
suivant 'agrément du sociétaire, ou de la date de réception de la souscription et la libération des parts pour
les sociétaires déja agréés.

Seules les parts détenues au moment de la cléture de I'exercice (31 mai de I'année civile) donnent lieu au
paiement effectif de I'intérét, selon la régle prévue ci-dessus.

/

Intérét des parts sociales des sociétés locales d’épargne (parts sociales détenues par les sociétaires
dans les SLE), versé au titre des trois exercices antérieurs :

Exercices Taux versé aux sociétaires Montant
2021 1,40 % 4 9,72 ME
2022 2.75% 20 M€
2023 275 % 19,9 M€

L'intérét a verser aux parts sociales de la Caisse d’Epargné détenues par les sociétés locales d'épargne, au
titre de I'exercice 2024, proposé a 'approbation de I'assemblée générale, est estimé & 16.4 M€, ce qui permet
une rémunération des parts sociales détenues par les sociétaires des sociétés locales d'épargne a un taux de

2.20 %. .
s

yd

1.2.3 Sociétés Locales d'Epargne
s

Objet

Les sociétés locales d'épargne sont des sociétés coopératives locales sans activité bancaire. Au
31 décembre 2024, le nombre de SLE sociétaires était de 12. '

Dénomination, Siéges et Capital Social

Les 12 SLE ont leur siége social au 18, avenue Frangoise Giroud — 21000 Dijon. La répartition du capital
social détenu par chacune des SLE est fixée comme suit au 31 décembre 2024 :

Sociétés Locales d'Epargne affiliées
A la Caisse d'Epargne de Bourgogne Franche-Comté

Dénomination Nombre de |Capital social % de % de droit Nombre de
parts sociales |au 31/12/2024 | détention de vote sociétaires
AUXERRE
2091890 41 837 800 7,96% 7,50% 14 855




BELFORT ET SA
REGION .
1254 688 25 093 760 4,78% 5,51% 10 915
BESANCON
1589 529 31790580 6,05% 6,31% 12 502
DOUBS
2136075 42 721 500 8,13% 8,76% 17 341
HAUTE SAONE
1256 847 25 136 940 4,79% 4,78% 9469
JURA
. 2293115 45 862 300 8,73% 9,45% 18 701
NIEVRE
2191793 43 835 860 8,34% 9.96% 19724
NORD COTE D'OR
2202 413 44 048 260 8,39% 8,75% 17 319
SAONE ET LOIRE
EST
3521 341 70 426 820 13,41% 12,50% 24 747
SAONE ET LOIRE
OQUEST
3461 282 69 225 640 13,18% 11,23% 22 236
SENS rd
1497 548 29 950 960 5,70% 5,54% 10 959
SUD COTE D'OR
2768 846 55 376 920 10,54% 9,70% 19 206
Total 26 265 367 525 307 340 | 100,00% 100,00% 197 974

s
s

1.3 Organes d’administration, de diréction et de surveillance
1.3.1  Directoire

1.3.1.1 Pouvoirs

Le directoire dispose des pouvoirs les plus etendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans
la limite de I'objet social et sous réserve des pouvoirs attribués par la loi au COS et aux assemblées de
sociétaires. Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du directoire qui ne
relévent pas de I'objet social @ moins- qu ‘elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait 'ignorer compte tenu des circonstances.

Le directoire gére la CEP dans son intérét social, en prenant en considération les enjeux sociaux et
environnementaux de son activité.

Les membres du dlrectowe peuvent, sur proposition du président du directoire, répartir entre eux les taches
de direction aprés avoir obtenu I'autorisation de principe du COS. Le directoire informe le COS de la répartition
retenue. En aucun cas cependant, cette répartition ne peut avoir pour effet de retirer au directoire son caractére
d'organe assurant collégialement la direction de la société.

1.3.1.2 Composition

Au 31 décembre 2024, le directoire est composé de 5 membres, nommés par le COS, et dont le mandat vient
a échéance au 5éme anniversaire de sa nomination, soit jusqu’au 29 avril 2026. Le directoire dont le mandat
est échu reste en fonctions jusqu’a la nomination du nouveau directoire.

En application de l'article 1..512-90 du code monétaire et financier, le directoire de BPCE s'assure qu'ils
disposent de I'honorabilité, des connaissances, des compétences et de I'expérience nécessaires a l'exercice
de cette fonction et propose leur agrément au conseil de surveillance de BPCE.

Monsieur Jérome BALLET (né le 1°" mars 1965) est Président du Directoire.
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Titulaire d’'un dipléme de I'Ecole Supérieure de Gestion, il rejoint le réseau Caisse d'Epargne en 2003, en tant
gue Directeur Financier a la Caisse d’Epargne de Metz.

En 2008, il est nommé Membre du Directoire de la Caisse d'Epargne Loire Dréme Ardéche en charge du Pdle
Finances. Puis, il rejoint la Caisse d'Epargne Rhone Alpes en 2012 en qualité de Membre du Directoire, en
charge du Pdle Finances et Opérations jusqu’au 30 avril 2021.

Il est nommé Président du Directoire de la Caisse d'Epargne et de Prévoyance de Bourgogne Franche-Comté,
le 24 mars 2021 a effet du 30 avril 2021.

Madame Ludivine MARTIN (née le 30 mars 1976) est Membre du Directoire en charge du Pdle Finances.

Diplémée de Sciences Politiques Paris (spécialité économie et finances). Aprés quelques années chez
PricewaterhouseCoopers, elie a rejoint la Banque Populaire Centre Atlantique en 2017 en étant Conseiller en
efficacité de projets.

En 2019, elle a rejoint la Caisse d'Epargne Aquitaine Poitou-Charentes en tant que Directrice de la gestion
financiére, puis a partir de 2020 Directrice des Risques et de la Conformité.

Elle est nommée Membre du Directoire de la Caisse d'Epargne et de Prévoyance de Bourgogne Franche-
Comté en charge du Pdle Finances le 20 février 2024.

Monsieur Fabien CHAUVE (né le 12 avril 1968) est Membre du Directoire en charge du Pdle Ressources.

Diplémeé de I'lAE, il a débuté sa carriére en 1993 a la Caisse d'Epargne de Bourgogne ou il occupe différentes
fonctions managériales au sein de la DRH.

En 2006, il devient Directeur des Ressources Humaines au sein de la Caisse d Epargne de Bourgogne
Franche-Comté.

En 2010, il rejoint la Caisse d’Epargne de Loire Dréme Ardéche ou il est nommé Membre du Directoire en
charge du Pdle Ressources.

Il rejoint I'organe central en 2012 en tant que Directeur au sein de la DRH Groupe.

Il est nommé membre du Directoire de la Caisse d'Epargne et de Prévoyance de Bourgogne Franche-Comté
en charge du Péle Ressources et Communication le 1¢ avril 2015. Son mandat a été renouvelé le 30 avril
2021.

Madame Frédérique BALEDENT (née le 22 décembre 1977) est Membre du Directoire en charge du Pole
Banque Développement Régional.

Diplémée de I'Ecole Supérieure de Commerce de Lille, en 1999, elle rejoint le groupe BNP. Puis a partir de
2003, la Caisse d'Epargne de Picardie avec plusieurs fonctions sur le marché de I'entreprise, des
professionnels et de 'lmmobilier et du fogement social. En 2017, elle rejoint la Caisse d’Epargne Hauts de
France en tant que Directrice d'un Centre d'Affaire aménagement immobilier professionnels logement social,
puis Directrice des marchés immoabiliers Iogement social mixte, et a partir de 2022 Directrice Stratégie et
nouveaux développements. e

Elle est nommée membre du Directoire de la Caisse d’'Epargne et de Prévoyance de Bourgogne Franche-
Comté en charge du Péle Banque Développement Régional, le 17 mai 2024.

Monsieur Yann LE GUILLOUX (ne le 20 juillet 1963) est Membre du Directoire en charge du Pole Banque
de Détail.

Diplémeé de I'Ecole Supérieure Internationale d'Administration des Entreprises de PARIS en 1985, il a débuté
sa carriere au Crédit Agricole des Cotes d’Armor en 1988 en qualité de Chargé de clientéle sur les marchés
des professionnels. De 2002 a 2011, il occupe différents postes de directeur au sein du Crédit Agricole. En
2011, il devient Membre du Directoire de la Caisse d'Epargne de Midi-Pyrénées. Le 3 juin 2022, il est nommé
Membre du Directoire de la Caisse d’Epargne et de Prévoyance de Bourgogne Franche Comte en charge du
Pdle Banque de Détail ou it prend ses fonctions le 27 ao(t 2022.

1.3.1.3 Fonctionnement

Le directoire se réunit aussi souvent que I'intérét de la Société I'exige.

Le Directoire de la Caisse d'Epargne de Bourgogne Franche-Comté s'est réuni chaque semaine pour
examiner les dossiers relevant de sa compétence compte-tenu du systéme de délégations en vigueur dans
l'entreprise.

Par ailleurs, conformément aux statuts, le Directoire de la Caisse d’Epargne de Bourgogne Franche-Comté,
avant de les soumetire au Conseil d’'Orientation et de Surveillance, a notamment défini les orientations
générales 2024, le plan de développement et les budgets de fonctionnement et d'investissement. Il a exercé,
tout au long de I'exercice 2024, un suivi permanent de la réalisation du plan de développement, du plan
stratégique, de I'exécution budgétaire, de I'évolution des risques (risques de crédit, de bilan, de marché et

11



opérationnels). Le Directoire a autorisé des prises de participations mais aussi des cessions de participations
et de biens immobiliers. Il a mis en ceuvre les décisions de BPCE.

Le Directoire a fixé le programme annuel des actions de responsabilité sociétale et son plan de financement,
dans le cadre des orientations définies par la Fédération Nationale des Caisses d’Epargne et de Prévoyance.
Le Directoire a établi et publié tous les documents requis par la réglementation en vigueur, notamment les
documents comptables accompagnés du rapport annuel. Il a convoqué I'assemblée générale d’approbation
des comptes. Il a établi chaque trimestre un rapport d'activité qui a été présenté au Conseil d’Orientation et
de Surveillance.

1.3.1.4 Gestion des conflits d’intéréts

Conformément aux statuts types de la CEP, toute convention intervenante entre la société et I'un des membres
du directoire ou du COS, directement, indirectement ou par personne interposée, doit étre soumise a
l'autorisation préalable du COS.

il en est de méme pour les conventions entre la société et une autre entreprise si I'un des membres du
directoire ou du COS est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur
général ou membre du directoire ou du conseil de surveillance de ladite entreprise.

Ces conventions sont soumises & I'approbation de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire des
sociétaires. -

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et conclues a
des conditions normales.

Deux conventions de la CEP ont été soumises a ces dispositions pendant 'exercice 2024,

Par ailleurs, en application des orientations European Banking Authority (EBA) sur la gouvernance interne et
des orientations European Securities and Market Autority (EBA/ESMA) sur I'évaluation de I'aptitude des
membres de I'organe de direction et des titulaires de postes clés, le COS a adopté une politique de prévention
et de gestion des conflits d'intéréts visant a identifier et encadrer les situations pouvant potentiellement
entraver la capacité des membres du directoire & adopter des décisions objectives et impartiales visant a
répondre au mieux aux intéréts de la CEP et a exercer leurs fonctions de maniére indépendante et objective.

1.3.2 Conseil d’Orientation et de Surveillance

1.3.2.1 Pouvoirs

Le COS exerce les pouvoirs qui lui sont conférés par les statuts de la CEP et par les dispositions légales et
réglementaires. il exerce notamment le contréle permanent de la gestion de la société assurée par le directoire.

1.3.2.2 Composition

La composition du COS de la CEP est encadrée par la loi : ainsi, et conformément aux principes posés par
l'article L.512-90 du code monétaire et financier, celui-ci doit étre composé de membres élus directement par
les salariés sociétaires de la CEP, de membres élus directement par les collectivités territoriales et les
établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre, sociétaires des SLE affiliées a la
CEP et de membres élus par I'assemblée générale des sociétaires de la CEP.

Le mode de désignation des membres de COS décrit ci-dessus est a lui seul un critére de leur indépendance.
De méme, sauf disposition légale particuliére, il faut avoir un crédit incontesté et posséder au moins vingt parts
sociales d’'une SLE affiliée a la CEP pour étre ou rester membre de COS.

Par ailleurs, le rapport « Coopératives et mutuelles : un gouvernement d’entreprise original », rédigé dans le
cadre de l'institut francais des administrateurs en janvier 2006, développe les raisons pour lesquelles les
administrateurs élus des entreprises coopératives, et donc des Caisses d’Epargne, correspondent pleinement
a la notion d'« administrateurs indépendants » :
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-« La légitimité et le contréle d'un dirigeant mutualiste, donc son indépendance, tiennent bien au
mandat qu'il exerce par le biais de son élection. Soustraire un administrateur au processus électoral
le désolidariserait des intéréts de I'organisation et des sociétaires ;

- les administrateurs de coopératives et de mutuelles s’engagent par conviction et non pas par intérét
financier. lls mobilisent une part importante de leur temps et de leur énergie dans leur responsabiiité
d’administrateur. lls sont largement ouverts sur le monde local, associatif et/ou politique.

Ces caractéristiques font d’eux des administrateurs véritablement indépendants, une indépendance
qui n'a pas a étre remise en cause, mais continuellement confortée par un processus démocratique
authentique ».

De plus, il n'y a aucun lien capitalistique direct entre les membres du COS et la Caisse d'Epargne, les membres
étant des représentants désignés par leurs pairs de la catégorie de membre gu'ils représentent.

Par ailleurs, chaque membre du COS a adhéré, lors de sa nomination, a une charte de déontologie dont
l'article 3 lui impose d'informer le président du COS de tout conflit d'intéréts dans lequel il peut étre impliqué
mais également de tout souhait d’exercer de nouvelles responsabilités au sein d’entités extérieures au réseau
des Caisses d'Epargne. Cette procédure garantit la préservation de lintérét social qu'il a pour mission de
défendre et par [a méme, son indépendance de jugement, de décision et d'action.

Enfin, I'application des critéres suivants garantit I'indépendance des membres de COS :

- Application de la notion de crédit incontesté : pour demeurer membre de COS, il ne faut pas avoir une
note dégradée selon la notation interne baloise en vigueur au sein du Groupe BPCE. Cette exigence
est controlée au moins une fois par an pour 'ensemble des personnes assujetties, son non-respect
pouvant amener le membre concerné a présenter sa démission au COS ;

- Les membres de COS n'ont aucun lien familial proche (ascendant-descendant-conjoint) avec les
membres du directoire de la CEP ;

- Les fonctions de membres de COS sont gratuites (non rémunérées) et n'ouvrent droit qu'au paiement
d'indemnités compensatrices du temps consacré a l'administration de la CEP (et non a l'activité
professionnelle principale) dont le montant global est déterminé annuellement en AG ;

- Le contrdle annuel par les commissaires aux comptes, en lien avec la direction de la conformité, de
I'ensemble des relations financiéres entre les membres de COS et la CEP ;

- Lincompatibilité du mandat de membre de COS avec une fonction d'administrateur ou de membre de
Conseil de surveillance ainsi que les fonctions de mandataire social exécutif ou salariée exercées au
cours des six années précédentes (sauf dérogation), au sein d'un autre établissement de crédit ou
d'assurance concurrengant les activités de la Caisse d’Epargne et ne faisant pas partie du Groupe
BPCE;

- Sauf dérogation, I'incompatibilité du/mandat de membre de COS avec une fonction salariée ou de
mandataire social exécutif exercée au cours des six années précédentes au sein du Groupe BPCE (y
compris la Caisse d’'Epargne) '

- La sanction en cas de non-respect des engagements souscrits peut amener le membre de COS a
présenter sa démission.

7

Au 31 décembre 2024, avec 11 femmes au sein de son COS sur un total de 19 membres, la CEP atteint une
proportion de 58 % étant précisé que, conformément & l'article L. 225-79-2 du Code de commerce, les
membres représentants les salariés de la CEP et de ses filiales, directes ou indirectes, ayant leur siége sur le
territoire frangais, ne’sont pas pris en compte dans ce calcul. Au 31 décembre 2024, la CEP respecte donc la
proportion minimum de 40 % de membre de chaque sexe au sein de son COS et est ainsi conforme aux
dispositions de I'article L.225-69-1 du Code de commerce.

L'Assemblée Générale Ordinaire du 30 avril 2021 a procédé au renouvellement des mandats des membres
du conseil d’orientation et de surveillance de la CEP pour une durée de six ans venant & échéance a l'issue
de 'assemblée générale des actionnaires statuant sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2026.

Au 31 décembre 2024, le COS de la CEP de Bourgogne Franche-Comté est composé de 19 membres, dont
deux membres élus par les salariés de la CEP de Bourgogne Franche-Comté et de ses filiales, directes ou
indirectes, dans les conditions prévues par 'article L.225-79-2 du code de commerce et par les statuts de la
CEP. Les mandats des membres du COS viendront a expiration lors de I'AG statuant sur les comptes clos au
31 décembre 2026.
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Nom Prénom Date de Activité professionnelle College
naissance
ABRAHAMSE Martine 20/07/60 Directrice Générale Sociétaire élu par AG — Début
du mandat le 30/04/21
BAUER Martin 22/05/71 Collaborateur CEBFC Salarié sociétaire — Début du
mandat le 30/04/21
BERTHET Christophe 20/05/65 Géomeétre-Expert Sociétaire élu par AG
BLONDE Emmanuelle 09/02/72 Collaboratrice CEBFC Salarié universel — Début du
mandat le 30/04/2021
DAUX Martine 01/09/65 Principale de collége Sociétaire élue par AG -
Début du mandat le 30/04/21
DUBAN Catherine 13/03/62 Commercante Sociétaire élue par AG
DULION Estelle 23/07/71 Gérante Sociétaire élue par AG
FALLET Gilles 13/08/68 Dirigeant d’entreprise Sociétaire élu par AG
FOUGERE Eric 13/08/67 Dirigeant exécutif Sociétaire élu par AG
KOENDERS Nathalie 01/03/77 Elue des collectivités Collectivités — EPCI — Début
' territoriales du mandat le 30/04/2021
MATRAT Sylvie 05/09/65 Enseignante Sociétaire élue par AG
MAUCLAIR Frédéric 04/05/65 Dirigeant d'entreprise Sociétaire élu par AG
MENIGOZ Catherine 27/09/66 Ingénieure Sociétaire élue par AG -
Début du mandat le 30/04/21
M. DENIS Jacques 11/02/68 Directeur Administratif et | Sociétaire €lu par AG
Financier
OUDOT Pascal 28/06/58 Pharmacien retraité Sociétaire élu par AG — début
du mandat le 30/04/21
PATENAT Nathalie 02/07/61 Sans profession Sociétaire élu par AG
ROUSSEY CHARPENET | 05/03/56 Dirigeante d’entreprise Sociétaire élue par AG -
Madeleine retraitée ’ Début du mandat le 30/04/21
TERRIER Emmanuelle 12/12/71 Directrice commerciale Sociétaire élue par AG -
Début du mandat le 30/04/21
VUILLET Damien 18/09/71 Collaborateur CEBFC Salarié universel

* Monsieur Antoine-Sylvain BLANC est censeur depuis le 30 avril 2021.

En conformité avec le code monétaire et financier et les orientations EBA/ESMA sur I'évaluation de I'aptitude
des membres de l'organe de direction et des fitulaires de postes clés, une évaluation formalisée du
fonctionnement et de l'organisation du COS a été réalisée en 2024 par le comité des nominations.

L’évaluation réalisée a permis de relever les éléments suivants :

S'agissant de la composition du COS, la diversité des profils et des expenences professionnelles permet des
échanges constructifs et ennchlssants et apporte une complémentarité. Le fonctionnement du COS, & savoir
le nombre de réunions annuelles, les conditions et les délais de convocation, donne globalement satisfaction.
Le taux de participation aux réunions est trés élevé. Les moments de convivialité sont trés appréciés et
permettent de renforcer la cohésion. La qualité, la quantité et la clari¢ des documents transmis au COS sont
jugés satisfaisants.

La qualité de la transmission d'information en séance, la qualit¢ des délibérations et de I'animation des
réunions donnent également satisfaction. Les réunions se déroulent dans un rythme dynamique.

Les relations de travail du COS avec le directoire sont jugées trés satisfaisantes. Il existe un climat de
confiance et de bienveillance réciproque, un bon état d'esprit, une accessibilité et disponibilité du directoire.
Les échanges sont constructifs, sereins, pédagogues.

En matiére d'accomplissement des missions, les membres du COS considérent qu'ils connaissent bien leur
rdle, consacrent suffisamment de temps a 'exercice de leur mission et comprennent bien les thémes de travail.
Les formations dispensées contribuent a la bonne compréhension des missions confiées. lls souhaiteraient
que le COS soit plus directement missionné sur le développement durable

Les membres du COS considérent que la formation est nécessaire pour la poursuite de leur mandat. Les
formations & distance sous le format 1 h mises en place par le secrétariat général donnent satisfaction a 100
%.
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S'agissant des comités du COS, la composition est considérée satisfaisante au regard des expertises,
compétences et implication de ses membres. Les comptes-rendus synthétiques des comités restitués au COS
par les présidents des différents comités sont appréciés et constituent des outils d’aide & la compréhension et
décision.

Parmi les thémes a aborder prioritairement selon les membres du COS sur les 2 prochaines années, figurent
Panimation du sociétariat, 'économie régionale, I'environnement économique national et international, les
risques et I'Intelligence Artificielle.

Sur la base de la fiche d’évaluation Fit & Proper de chaque membre, le Comité a procédé a I'analyse des
critéres d’aptitude collective et a 'examen de la cartograph|e des 15 compétences des membres du COS et
du Directoire :
1. Marchés bancaires ou financiers
2. Exigences juridiques et cadre réglementaire d'un établissement de crédit/société de financement
3. Lutte contre le blanchiment de capitaux et le financement du terrorisme
4. Planification stratégique et compréhension de la stratégie commerciale ou du plan d'activité d'un
établissement de crédit et de sa mise en ceuvre
5. Gestion des risques (identification, évaluation, suivi, contrdle et atténuation des principaux types de
risques d'un établissement de crédit)
. Connaissance et expérience en matiére de risques liés au climat et a I'environnement
7. Evaluation de l'efficacité des dispositifs d'un établissement de crédit, garanhssant une gouvernance,
une surveillance et des contréles efficacés
8. Comptabilité et audit
9. Interprétation des informations financiéres d’un établissement de crédit, identification des principaux
problémes sur la base de ces informations et controles et mesures appropriées
10. Environnement économique régional
11. Economie sociale et solidaire
12. Métiers (ex : banque, assurance, paiement, gestion actifs & fortune, affacturage, crédit-bail, etc.)

13. Vie coopérative RH -
14. Spécificités régionales (ex : identité, géographie, lnterets économiques, spécifiques, etc.)
15. Digital

Il ressort de cette analyse pour les membres du COS :

- L'obligation de suivre réguliérement toutes les formations proposées par la CEBFC et la FNCE

- La nécessité d'informer le Secrétariat général :
de toute prise de nouveau mandat
de tout événement de nature a diminuer le temps suffisant a consacrer & I'exercice des fonctions
de tout élément qui serait de nature & remettre en cause I'honorabilité, 'honnéteté et l'intégrité
de la personne concernée (par ex. : condamnation pénale, déchéance de droits civiques ou
interdiction d'administrer une société).
de toute situation nouvelle de conflits d'intéréts

L’analyse de I'an passé avait fait ressortir un besoin de renforcement des compétences des membres de COS
sur 'onglet métiers.
Les séances de formation suivantes, en presentlel ont été organisées :

- Crédit-bail : BPCE Lease

- Affacturage : BPCE Factor

- Les paiements : Directeur de 'Expertise et des Solutions Clients

Pour 'année 2025, le comité a décidé de retenir la thématique de I'lA.

1.3.2.3 Fonctionnement

Le COS se réunit sur convocation du président aussi souvent que l'intérét de la société 'exige.

Au cours de I'éxercice 2024, le Conseil d'Orientation et de Surveillance s’est réuni a 6 reprises pour prendre
connaissance et/ou autoriser notamment le plan de développement 2024 BDD et BDR, les rapports d'activité
trimestriels du Directoire, les rapports des commissaires aux comptes, la révision de l'appétit aux risques, la
révision des seuils de l'article 98, les relevés de conclusions des comités des Risques, d’Audit, des
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Rémunérations, des Nominations et de Responsabilité Sociétale de I'Entreprise, la composition des comités,
la répartition des taches, les opérations de patrimoine et participations, augmentation de capital de BPCE, le
bilan social 2023, le dispositif de commercialisation des parts sociales, le projet de résolutions proposées a
l'assemblée générale, les opérations de titrisation BPCE Consumer Loans 2024, le rapport annuel 2023, le
rapport annuel sur les filiales consolidées de la CEBFC, le rapport annuel sur les participations et filiales de la
CEBFC, le rapport annuel au sens des articles 258 a 264 de I'arrété A-2014-11-03 sur le contréle interne pour
'exercice 2023, le rapport annuel 2023 sur la lutte anti-blanchiment, le process d'évaluation des dirigeants
(membres du COS et dirigeants effectifs), le suivi des indicateurs du plan stratégique, les points de situation
sur I'exploitation des créances, latterrissage 2024, les budgets 2025 (budgets de fonctionnement et
d'investissement) et les prévisions 2026, le plan pluriannuel d’audit 2025-2029 et budget 2025, I'examen
annuel des conventions réglementées.

1.3.2.4 Comités

Pour I'exercice de leurs fonctions par les membres de COS, des comités spécialisés composés de quatre
membres au moins et de six au plus ayant voix délibérative sont constitués au sein du COS. Les membres
émettent des avis destinés au COS et sont choisis par celui-ci au regard de leur compétence et de leurs
expériences professionnelles et sur proposition du Président du COS pour la durée fixée lors de leur
nomination. Les membres sont indépendants au sens des critéres définis au sein de la politique en matiére
d'évaluation de I'aptitude des membres du directoire et du conseil d’orientation et de surveillance.

e

Le comité d’audit

Le comité d'audit est notamment chargé du suivi du processus d'élaboration de l'information financiére et du
controle légal des comptes annuels et consolidés par les commissaires aux comptes. A ce titre, il est chargé
d’émettre des avis & l'attention du conseil d'orientation et de surveillance :
- sur la clarté des informations fournies et sur la pertinence des méthodes comptables adoptées pour
I'établissement des comptes individuels et consolidés ;
- surlindépendance des commissaires aux comptes.

Le comité d'audit prend également connaissance, pour la partie ayant des conséquences directes sur les
comptes de la Caisse d’Epargne, des rapports d’inspection de BPCE ainsi que ceux de I'Autorité de Contréle
Prudentiel (ACPR) et de la Banque Centrale Européenne (BCE).

Le comité d'audit est composé de 4 membres ayant voix délibérative, choisis parmi les membres du conseil
d'orientation et de surveillance, au regard dée leur compétence et de leurs expériences professionnelles. Un
membre au moins du comité d'audit présente des compétences particuliéres en matiére financiére ou
comptable. Le président du conseil d’'orientation et de surveillance est, en outre, membre de droit du comité
d'audit.

Membres du comité d’audit de la Caisse d’Epargne et de Prévoyance de
Bourgogne Franche-Comté

Nom Prénom Fonction Nom Prénom Fonction

FALLET Gilles » Président FOUGERE Eric Membre de droit

DUBAN Catherine Membre LEVI Jacques Délégué BPCE sans voix
délibérative

MENIGQOZ Catherine Membre

Au cours de l'exercice 2024, le comité d’audit de la Caisse d'Epargne et de Prévoyance de Bourgogne
Franche-Comté s'est réuni a 4 reprises pour examiner notamment le plan de contréle du contréle financier
2024 et son suivi, les arrétés de comptes trimestriels, les plans et rapports d’audit des commissaires aux
comptes, les indicateurs stratégiques et financiers, le rapport annuel 2023, le rapport annuel 2023 sur les
filiales consolidées de la CEBFC, point sur la liquidité, la rentabilité des crédits 2023 et 1¢* trimestre 2024,
focus sur la Marge nette d'intérét, 'atterrissage 2024, le budget 2025 et les prévisions 2026-2028.

Le comité des risques

Le comité des risques est chargé d'évaluer et d’émettre des avis a l'attention du conseil d'orientation et de
surveillance :
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- sur la qualité du contréle interne, notamment la cohérence des systémes de mesure, de surveillance
et de maitrise des risques et proposer, en tant que de besoin des actions complémentaires a ce titre ;
- surles conclusions des missions d'audit d'interne.

A ce titre, le comité des risques a notamment pour mission :

- de procéder a un examen régulier des stratégies, politiques, procédures, systémes, outils et iimites
mentionnés & ['Arrété du 3 novembre 2014 modifié relatif au contréle interne des entreprises du
secteur de la banque ;

- de conseiller le conseil d'orientation et de surveillance sur la stratégie globale de la Caisse d'Epargne
et I'appétence en matiére de risques, tant actuels que futurs ;

- d'assister le conseil d’orientation et de surveillance lorsque celui-ci contréle la mise en ceuvre de cette
stratégie par les membres du directoire et par le responsable de la fonction de gestion des risques ;

- d'assister le conseil d’orientation et de surveillance dans I'examen régulier des politiques mises en
place pour se conformer aux dispositions de I'Arrété, d'en évaluer 'efficacité ainsi que celle des
dispositifs et procédures mis en ceuvre aux mémes fins ainsi que des mesures correctrices apportées
en cas de défaillances,

- d'évaluer et d'examiner la mise en ceuvre de la stratégie opérationnelle en matiére de gestion des
risques climatiques et environnementaux de la Caisse d'Epargne.

Le comité des risques est composé de 4 membres, ayant voix délibérative, choisis parmi les membres du
conseil d'orientation et de surveillance, au regard de leur compétence et de leurs expériences
professionnelles. Plus généralement, les membres du comité des risques disposent de connaissances, de
compétences et d'une expertise qui leur permettent de comprendre et de suivre (a stratégie et l'appétence en
matiére de risques de la Caisse d’Epargne. Le président du conseil d'orientation et de surveillance est, en
outre, membre de droit du comité des risques.

Membres du comité des Risques en de la Caisse d’Epargne et de Prévoyance de Bourgogne
Franche-Comté

Nom Prénom Fonction Nom Prénom Fonction
Christophe BERTHET Président FOUGERE Eric Membre de droit
ABRAHAMSE Martine Membre LEVI Jacques Délégué BPCE sans

voix délibérative

FALLET Gilles Membre

Au cours de l'exercice 2024, le comité des risques de la Caisse d’Epargne et de Prévoyance de Bourgogne
Franche-Comté s’est réuni a 4 reprises pour examiner notamment :

Les activités de I'audit interne : le suivi trimestriel des recommandations, le rapport annuel sur le Controle
interne (RACI) exercice 2023, synthese des rapports d'audit interne, plan pluriannuel 2025-2029

les activités risques et conformité : révision annuelle de 'appétit au risque+ art 98, focus sur le risque de
crédits - Focus sur 'encadrement LF, BCBS239, focus sur la conformité et les contrdles permanents,
reporting LAB FT, contrdles de second niveau LAB FT, fraude interne et manquements déontologiques,
courrier ACPR FICP, rapport d’activité 2022 du Responsable de la Sécurité du Systéme d'Informations,
rapport d’activité 2022 du Responsable du Plan d’Urgence et de la Poursuite d’Activités, rapport d’'activité
2022 du Délégué a la Protection des Données Personnelles,

RACI LAB FT, suivi des ratios, limites et indicateurs, focus sur le risque de crédits, focus sur les risques
financiers, focus sur les risques opérationnels, focus sur les risques climatiques, focus sur la conformité et
les contréles permanents, fraude externe, travaux sur les RWA, point sur Bale IV et le passage en méthode

IRBA sur les corporates, contexte macro-économique, veille sectorielle.

Le Comité des rémunérations

Le comité des rémunérations est chargé de formuler des propositions au conseil d'orientation et de
surveillance concernant notamment :

- le niveau et les modalités de rémunération des membres du directoire,

- les modalités de répartition des indemnités compensatrices a allouer aux membres du conseil et, le
cas échéant, aux membres des comités du conseil, ainsi que le montant total soumis & la décision de
'assemblée générale de la Caisse d’Epargne.
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Le comité des rémunérations se compose de 5 membres, ayant voix délibérative, choisis parmi les membres
du conseil d'orientation et de surveillance, au regard de leur compétence et de leurs expériences
professionnelles.

Membres du comité des rémunérations de la Caisse d’Epargne de Bourgogne Franche-Comté

Nom Prénom Fonction Nom Prénom Fonction
FOUGERE Eric Président MAUCLAIR Frédéric Membre
BLANC Antoine Sylvain Membre — voix PATENAT Nathalie Membre
consultative
MATRAT Sylvie Membre VUILLET Damien Membre
LEVI Jacques Délégué BPCE sans
voix délibérative

Par ailleurs, les censeurs du COS sont membres du comité des rémunérations avec voix consultative.

Au cours de l'exercice 2024, le comité des rémunérations de la Caisse d'Epargne et de Prévoyance de
Bourgogne Franche-Comté s’est réuni trois fois. Une réunion était consacrée a I'examen de la détermination
de la part variable des mandataires sociaux au titre de 'exercice 2023, les modalités d’attribution définitive et
de versement en 2023 des fractions de part variable différée au titre des parts variables 2020, 2021 et 2022,
la fixation des critéres de la part variable des mandataires sociaux au titre de I'exercice 2024, la rémunération
(part fixe, part variable, avantages en nature et jetons ou indemnités) pergue par les Membres du Directoire
au titre de 2023, I'examen des principes de la politique de rémunération 2023 de la CEBFC, I'examen de la
politique de rémunérations enveloppe globale des rémunérations de toutes natures versées aux dirigeants et
catégories de personnel visé a I'article L 511-71 du Code monétaire et financier, au titre de ['exercice clos au
31 décembre 2023 (preneurs de risques), 'examen du rapport de la mission d'audit 2023 sur le dispositif MRT
— Preneurs de risques, 'examen des modalités de rémunération des Membres du Directoire, I'examen de la
rémunération percue par le directeur des Risques, de la Conformité et des Contréles Permanents (DRCCP) au
titre de 2023, 'examen des indemnités compensatrices du preS|dent du COS et des Membres des Comités
institutionnels au titre de 2023 (COS, Comité d'Audit, Comité dés Risques, Comité des Rémunérations, Comité
des Nominations et Comité RSE), I'avis sur I'assurance de responsabilité civile des mandataires sociaux. Les
deux autres réunions avaient pour ordre du jour I'examen des modalités de rémunération du Membre du
Directoire pressenti en charge du podle Finances et du Membre du Directoire pressenti en charge du pole
Banque du Développement Régional.

Le Comité des nominations

Le comité des nominations formule des propositions et des recommandations au COS aux fins de I'élaboration
d'une politique en matiére d'évaluation de I'aptitude des membres du directoire et du conseil d’orientation et
de surveillance ainsi qu’une politique de nomination et de succession qu'il examine périodiquement.

Par ailleurs, le comité des nominations vérifie I'aptitude des candidats au mandat de membre du directoire et
celle des membres du COS élus par les différents colléges électeurs en conformité avec la politique de
nomination et |la politique d'aptitude élaborées par le COS.

A cette fin, le comité/des nominations précise notamment :
- les missions et les qualifications nécessaires aux fonctions exercées au sein du directoire et au sein
du COS ;
- ['évaluation du temps a consacrer a ces fonctions ;
- l'objectif & atteindre en ce qui concerne la représentation équilibrée des femmes et des hommes au
sein du COS.

Enfin, en conformité avec la politique de nomination et de succession des dirigeants effectifs et des membres
de COS et la politique d’évaluation de I'aptitude élaborées par le COS, le comité des nominations :

» évalue l'équilibre et la diversité des connaissances, des compétences et des expériences dont
disposent individuellement et collectivement les candidats au mandat de membre du directoire et au
mandat de membres du COS ;

A cette fin, et s’agissant du COS en particulier, le comité des nominations vérifie 'aptitude des candidats

au COS au regard de leur honorabilité, de leurs compétences et de leur indépendance tout en
poursuivant un objectif de diversité au sein du conseil, c'est-a-dire une situation ou les caractéristiques
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des membres du COS différent & un degré assurant une variété de points de vue, étant rappelé que le
caractére coopératif de la Caisse d'Epargne contribue largement a favoriser la diversité.

Ainsi, le comité des nominations s’assure notamment que les aspects suivants de diversité sont bien
observés : formation, parcours professionnel, &age, représentation géographique équilibrée,
représentation des différents types de marché, représentation des catégories socioprofessionnelles du
sociétariat, objectif quantitatif minimum de 40 % relatif & la représentation du sexe sous-représenté. Au
regard de ces critéres, le comité des nominations veille, lors de tout examen de candidature au mandat
de membre de COS, a maintenir ou atteindre un équilibre et a disposer d'un ensemble de compétences
en adéquation avec les activités et le plan stratégique du groupe mais également avec les missions
techniques dévolues aux différents comités du COS.

Aucun de ces critéres ne suffit toutefois, seul, a constater la présence ou 'absence de diversité qui est
appréciée collectivement au sein du COS. En effet, le comité des nominations privilégie la
complémentarité des compétences techniques et la diversité des cultures et des expériences dans le
but de disposer de profils de nature a enrichir les angles d’analyse et d'opinions sur lesquels le COS
peut s'appuyer pour mener ses discussions et prendre ses décisions, favorisant ainsi une bonne
gouvernance.

Enfin, le comité des nominations rend compte au COS . des changements éventuels qu'il recommande
d’apporter a la composition du COS en vue d'atteindre les objectifs susmentionnés.

> évalue périodiquement et au moins une fois par an :
o la structure, la taille, la composition et l'efficacité du COS au regard des missions qui lui sont
assignées et soumet au COS toutes recommandations utiles ;
o les connaissances, les compétences et l'expérience des membres du directoire et des
membres du COS, tant individuellement que collectivement, et en rend compte ;

» recommande, lorsque cela est nécessaire, des formations visant a garantir I'aptitude individuelle et
collective des membres du COS et des membres du directoire.

Le comité des nominations se compose de 5 membres, ayant voix délibérative, choisis parmi les membres du
COS, au regard de leur compétence et de leurs expériences professionnelles.

Membres du comité des nominations de la Caisse d’Ebargne de Bourgogne Franche-Comté

Nom Prénom Fonction Nom Prénom Fonction
FOUGERE Eric Président BLANC Antoine-Sylvain Membre — voix
’ consultative
MATRAT Sylvie Membre MAUCLAIR Frédéric Membre
PATENAT Nathalie Membre ROUSSET CHARPENET Membre
, Madeleine
LEVI Jacques -~ Délégué BPCE sans
voix délibérative

Par ailleurs, les censeurs du COS sont membres du comité des nominations avec voix consultative.

Au cours de l'exercice 2024, les membres du comité des nominations de la Caisse d’Epargne et de
Prévoyance de Bourgogne Franche-Comté se sont réunis 4 fois pour examiner notamment la révocation d'un
membre du Directoire, la présentation de deux membres du Directoire pour nomination, présentation des
résultats du dossier d'évaluation 2024 des membres du Conseil d'Orientation et de Surveillance ainsi que la
présentation de I'évaluation de I'aptitude des organes de direction (dirigeants effectifs/membres du COS).

Le Comité Responsabilité Sociétale d’Entreprise (RSE)

Le Comité de Responsabilité Sociétale d’Entreprise est chargé de définir, coordonner et promouvoir les actions
de responsabilité sociétale de la Caisse d’Epargne et de Prévoyance de Bourgogne Franche-Comté orientées
autour de 7 axes prédéfinis dans le périmétre RSE du réseau des Caisses d'Epargne notamment :
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- I'engagement sociétal

- la Gouvernance organisation RSE
- la Relation clients

- les Ressources Humaines

- PEnvironnement

- les Achats responsables

- la Communication RSE.

Le Comité de Responsabilité Sociétale d’Entreprise examine d'une part, préalablement au Conseil
d'Orientation et de Surveillance, le programme annuel des actions RSE proposées par le directoire et son plan
de financement et d’autre part, le bilan annuel des actions RSE menées au cours de I'année.

Le Comité de Responsabilité sociétale d’entreprise se compose de 5 membres, ayant voix délibérative, choisis
parmi les membres du Conseil d'Orientation et de Surveillance, au regard de leur compétence et de leurs
expériences professionnelles.

Membres du Comité Responsabilité Sociétale d’Entreprise
de la Caisse d’Epargne de Bourgogne Franche-Comté

Nom Prénom Fonction Nom Prénom Fonction
DULION Estelle Présidente TERRIER Emmanuelle Membre
DAUX Martine Membre FOUGERE Eric Membre
OUDOT Pascal Membre

/

Au cours de I'exercice 2024, les Membres du Comité responsabilité sociétale d'entreprise de la Caisse
d’Epargne de Bourgogne Franche-Comté se sont réunis deux fois pour examiner notamment la gouvernance
RSE a la CEBFC, le dossier sur les enjeux ESG (Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance) et la
finance, la Déclaration de performance extra-financiére (DPEF) et CSRD, la labellisation B-Corp de ta CEBFC,
la présentation du bilan carbone de la CEBFC et le sociétariat a la CEBFC.

7/

1.3.2.5 Gestion des conflits d’intéréts Y

Le membre du COS fait part au conseil de toute situation de conflit d'intéréts méme potentiel et s'abstient de
participer au vote de la délibération correspondante.

. , /
Ainsi, les statuts des CEP prévoient que toute convention intervenante entre la société et I'un des membres
du directoire ou du COS, directement, indirectement ou par personne interposée, doit étre soumise a
lautorisation préalable du COS. '

~ 7/ . s g . . X
It en est de méme pour les conventions entre la société et une autre entreprise si I'un des membres du
directoire ou du COS est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur
général ou membre du directoire ou du CS de ladite entreprise.

Ces conventions s/ont soumises a l'approbation la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire des
sociétaires.

_Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et conclues a
~des conditions normales. '

Deux conventions de la CEP Bourgogne Franche-Comté ont été soumises a ces obligations pendant I'exercice
2024,

Par ailleurs, en application des orientations European Banking Authority (EBA) sur la gouvernance interne et
des orientations European Securities and Market Autority (EBA/ESMA) sur I'évaluation de |'aptitude des
membres de I'organe de direction et des titulaires de postes clés, le COS a adopté une politique de prévention
et de gestion des conflits d'intéréts visant a identifier et encadrer les situations pouvant potentiellement
entraver la capacité des membres du COS a adopter des décisions objectives et impartiales visant a répondre
au mieux aux intéréts de la CEP et a exercer leurs fonctions de maniére indépendante et objective.

20



1.3.3 Commissaires aux comptes

Le contréle des comptes de la société est exercé dans les conditions fixées par la loi, par deux commissaires
aux comptes titulaires remplissant les conditions légales d'éligibilités.

Les commissaires aux comptes ont été nommeés pour six exercices par 'Assemblée Générale Ordinaire du 30
avril 2021. lls peuvent étre reconduits dans leurs fonctions.

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur conférent les dispositions
légales et réglementaires.

Les commissaires aux comptes sont convoqués a toute assemblée de sociétaires au plus tard lors de la
convocation des sociétaires.

Les commissaires aux comptes doivent étre convoqués & la réunion du directoire au cours de laquelle sont
arrétés les comptes de 'exercice. lls peuvent étre convoqués a toute autre réunion du directoire. Le délai de
convocation est de trois jours au moins avant la réunion.

Les commissaires aux comptes peuvent étre également convoqués a toute réunion du COS ou leur présence
parait opportune en méme temps que les membres du COS.

Commissaires aux comptes titulaires
de la Caisse d'Epargne de Bourgogne Franche-Comté

Nom Adresse _ Nom de I'associé
- responsable du dossier
Cabinet FORVIS MAZARS 109 rue de la Téte d'or 69006 | Paul Armel JUNNE
Commissaire aux comptes titulaire LYON K
Cabinet DELOITTE & ASSOCIES Tour Majunga - 6 place de la | Charlotte VANDEPUTTE
Commissaire aux comptes titulaire Pyramide - 92908 Paris La | et Constance HAON
Défense Cédex

1.4 Eléments complémentaires

14.1 Tableau des délégations accordées pour les augmentations de capital et leur utilisation

Au cours de I'exercice 2024, il n'y a pas eu d’augmentation de capital et il 'y a plus de délégation en vigueur
accordée. ‘

14.2 Tableau des mandats exercés par les mandataires sociaux
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Jéréme BALLET

POSTES OCCUPES

Dénomination socizale Forme Juridique Date nomination Date de . Datede fin Mandats / Fonctions
y renouvellement
CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE | Société anonyme 3 comsed d'orierration . .
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE et de surveilance {SA C5) 24/03/2021 29/04/2026 Président du directoire
BURGUNDY SCHOOL OF BUSINESS Etablssement d Enseignemere Supéreur( 1y 1oy 29/06/2022 28/06/2025 Membre du consed de
Consulaire (ESC) surveilhnee
PLACE FINANCIERE BOURGOGNE FRANCHE- Association (ASS) 25/05/2021 Meimbre du consel
COMTE d'administration
MEDEF 21 Association (ASS) 25/05/2021 Administrateur
FONDS DE DOTATION DE LA CAISSE
DEPARGNE DE BOURGOGNE FRANCHE- Fondation 18/06/2021 Président
COMTE
BPCE PAYMENTS Société par actiors simplifiée (SAS) 01/03/2022 31/12/2027 Admiristrateur
FEDERATION NATIONALE DES CAISSES . Membre du consel
D'EPARGNE (FNCE) Association (ASS) 30/04/2021 d'administration
BPCE SOLUTIONS INFORMATIQUES Socité en nom collectif (SNC) 01/01/2022 31/1212026 Administratcur
el
4
GIE BPCE IT diréret éc @m)|  30/04020m 31/12/2024 Membre du corsed
v ! d'admiristration
Société anonyme & corsedl Membre du conseil
ALBIANTIT dadministration (SA CA) 30/04/2021 29/04/2024 dedmimistration
FONDATION BELEM Fondation 30/04/2021 /S Administrateur
TURBO SAS 02/05/20024 20/06/2024 20/06/2028 Administrateur
BPCE ACHATS ET SERVICE up dineérén 6 que (GTE)|  30/0472024 P ':,s'd,"f du conse
P ration

Frédérique BALEDENT-PATTE

POSTES OCCUPES
Dénomination sociale Form’e; Juridique :Date nomination * “wriavte“de Date de fin Mandats / Fonctions
cmsig;f}:’ ggggg ngcﬁ‘égm:“ DE | Sacité a';‘g’;”cx;':ii"c’;‘““"" | isnr04 290472026 |  Membre du Directoire
7
BATIFRANC Socitété anonyme d'écoromic mixte (SAEM)|  17/09/2024 31/05/2025 Adminstrateur
SEMPAT DIJON METROPOLE Socitété anonyme d'économie mixte (SAEM)|  09/09/2024 Adminstrateur
BPCE LEASE Societé amonyme éfé‘:)“ dadminstracon | ¢ o024 31120027 Adwinistrateur

POSTES COMITES OCCUPES '

Dénomination sociale Forme Juridique Date nomination - mwl?:te“de Date de fin Mandats / Fonctions
BDR INVEST Socité par actions simplifiée (SAS) 05/08/2024 N/A N/A Présidente
CEBFC PE Société par actions simplifiée (SAS) 15/07/2024 N/A N/A Présidente
CEBFCLT Société par actions simplifiée (SAS) 15/07/2024 N/A N/A Présidente
CEBFC INVEST Société par actions simplifie (SAS) 15/07/2024 N/A N/A Présiderxe
BDR IMMO SAS Société par actions simplifibe (SAS) 15/07/2024 N/A N/A Présidence
BDR IMMO 1 Société par actions simplifiée (SAS) 15/07/2024 N/A N/A Présid
BDR IMMO 2 Société par actions simplifiée (SAS) 15/07/2024 NA N/A Présid
BDR IT Société par actiors simplifide (SAS) 15/07/2024 N/A N/A Présid
SEMPAT DIJON METROPOLE Socitété anonyme d'économic mixte (SAEM)|  09/09/2024 N/A N/A Membre

l MANDATS ECHUS

Date nomination

Dénomination sociale

Forme Juridique

Date de i

Date de fin
1 renouvellement .

Mandats / Fonctions
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Fabien"CHAUVE
POSTES OCCUPES
\
Dénomimation sociale Forme Juridigue Date nomination | L2te € | Due Datedefin | Mandats / Fonctions
CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE | Societé anomyme 3 consedl d'oriereation .
BOURGOGNE FRANCHE.COMTE et de surveilance (SA C5) 10/07/2017 5ans 29/04/2026 Membre du Directoire
FEDERATION NATIONALE DES CAISSES . . ..
D'EPARGNE Association (ASS) 13/04/2015 Bimizde Adminstrateur
. 1limzée / 4 ans
CAISSE GENERALE DE PREVOYANCE (CGP) Mutuelle 13/0472015 renouvellement 30/06/2025 | Adminstrateur suppXare
statutaire
ENSEMBLE PROTECTION SOCIALE (EPS) Mutuelle 13/04/2015 [Mmirée Adminstrateur
FONDS DE DOTATION DE LA CAISSE D'EPARGNE . .
DE BOURGOGNE FRANCHE-COMTE Fordation 18/0522018 [Mmitée Membre

POSTES COMITES OCCUPES

Dénomination sociale Forme Juridigue Date nomination 2 % l Durée Date de fin | Mandats / Fonctions
BDR INVEST | Socitté par actiors sinplifide (SAS) | 30/0972020 | I 2am 31122023 | Merdbre )
BDR IT | Socitté par actions smplfide (SAS) |  30/0972020 | ] 2am 311703 | Membre ]
: ; ,
MANDATS ECHUS
| Dépomination sociale Forme Juridique Date momination Date de ‘ Durée f Datedefin | Mandats / Fonctions
GIE -DATECH Groupemert d(q(;;':' Ecowomigee | nonot9 | 13272019 3ams 31270 Administratewr
BDR IMMO SAS Soci16 par actions siphiite (SAS) | 01/10/72018 Mimicée 31/05/2024 Présiderc
BDR IMMO | Socké par actioms simplfie (SAS) | 01/10/2018 Thnisée 310572024 Présden
BDR IMMO 2 Sociétd par actors simphfie (SAS) | 01/10/2018 Timiée 31/05/2024 Président
CEBFC INVEST Socité par actiors siuplfie (SAS) | 01/10/2018 iirte 31/05/2024 Présidert
CEBFCLT Socité par actiors simplfie (SAS) | 01/1072018 it 31/05/2024 Président
\Yann'LE'GUILLOUX
POSTES OCCUPES )
i Dénomimtion sociale Forme Juridique Date mmzmtion renoD:vl:ﬂ‘:;m Date de fin Mandats / Fooctiom
CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Socté amnyme 3 consed d'orentation et 4 L.
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE de survedbince {84 €9 03/06/2022 21042026 | Meabe duDirecwoize
SASECUREUIL VIE DEVELOPPEMENT Sociité par actios simpldwe (SAS) | 08/07/2021 30/06/2072 30/0672025 Admisuratenr
1 7 '
7
Ladivinc MARTIN
POSTES OCCUPES
Démmimtion sociale Forme Juridigoe Date Duede . pp e defin Mandats / Fonctions
CARSE DEPARGNE ETDE PREVOYANCE DE Socité anomyme 3 consell dodemativn et de _
N 1202 2 f; Directot
BOURGOGNE FRANCHE-COMIE suncdace (34 C5) 011052024 9/02026 Membre du Diectote
PHILAE Soctté paraciom serpBe (SAS) 01062024 Indérormink Prisilene
CEBDM Socié ) msponeabBé bricde (SARLY | 01/0672024 Intéemminke Cosénn
BDR IMMO S4S Sactd par actioms simoEe (SAS) 01/062024 Indéermnde Prisiderte
BDR B0 | Socié paractns srpHie (SAS) 0110672024 indéeerminée Prsilenc
BDR MO 2 Sacité par actions simplfie (SA5) 01/062024 Tndécerminte Prsilene
CEBRC PE Sociké paractioms simpifide (SAS) 01/0612024 ndétermiin Prisidenze
CEBFCINVEST Socité paractr spHe (SAS) 0170672024 Indétermins Prsdlente
CEBRC iT Sockté par acsors sipHe (SAS) 0110672024 Indferminde Prsilere
BDRIT Sociué par actinm, simpHie (SAS) 010672024 indéierminte Pesilene
FONDS DE DOTATION DE LA CAISSE DEPARGNE DE ) _ ] e
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE Fondation 017032024 Indéwerminde | Membre du Core e d'admi&s mation
BPCE SERVICES FINANCIERS Growenen dinét Ecommigue (GIE) | 2/1272024 3171272030 Admiitmwr
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EriClJEOUGERE.

POSTES OCCUPES

: Dénomination sociale Forme Juridique D.ate‘ Date de Date de fin  Mandats / Fonctions :
: nomination  renouvellement :
SOCIETE LOCALE D'EPARGNE SUD COTE D'OR Société Locale d'Epargne 28/06/2013 01/02/2015 01/02/2027 Adminsstrateur
SOCIETE LOCALE D'EPARGNE SUD COTE D'OR Socit¢ Locake d'Epargne 02/02/2015 01022021 | 01/0272027 |  Presidemt duConseil
d'administration
Président du Conseil
CAISSE D'’EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE | Soc¥té anonyme A directoire et conseil . e N
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE doremation et de surveilance 30/04/2019 30/04/2021 30/04/2027 d'Orertacion et de
Surveilhnce
BPCE SA Société anonyme 4 directoire et conscil de 19/12/2019 AG 2027 Membre da Conseil de
surveillance Surveilbnce
BPCE SA Société anonyme & directoire et comsellde | 5500094 AG 2027 Président
surveilince
Bl CONSEIL Socité par actions simplifiée 29/10/2024 Président et associé
SCI ANTIHEDO Sockté civike immobilire NC NC Associé
FONDS DE DOTATION DE LA CAISSE Mermbre du Comseil
D'EPARGNE DE BOURGOGNE FRANCHE- Fondation 24042018 | 26/042024 | 25/04/2027 e (U omse
d'adminstration
COMTE
FEDERATION :]\‘2:11\?::;;]; DES CAISSES Association 30/04/2019 30/01/2021 29/04/2027 Administrateur

POSTES COMITES OCCUPES

Dénomination sociale Forme Juridique nomDi::;iinn teno]?wm:ll:xenznt Date de fin  Mandats / Fonctions
R PR O RO [ St o e oo sz | v
= - - vy 7
G D 18 AEIOUMCE | S e £ | s ]
cmss:;:}gg;ggg:g g;f;c?;‘égm’;m DE SOC?Z:E:{: b dictoire st comel | 301042021 29/04/2027 [Présidern comité romimtion
T Rl P e W
RS DA T 8 PELOUNCHTE | Sy i 459 | o | i
ez el R o | et

MANDATS ECHUS

Dénomination sociale Forme Juridigue D'ate. Date de Date de fin ~ Mandats / Fonctions
nomination  renouvellement
5 .
LES VINS FINS HENRY FESSY Société anonyme 4 comseil d'adminstration|  01/01/2008 janv-23 Administrateur
GE HOLDING PARTICIPATIONS Société par actions simplifice (SAS) 17/12/2020 31/10/2023 Membre du Conscl
d'adminktration
CE HOLDING PARTICIPATIONS Société par actions simpifide (SAS) 01/06/2022 311012023 |  Frésident du Comsed
. d'administration
MAISON LOUIS LATOUR Socitré omme A divcroreeccomsel | o1/01/2006 | 01/05/2023 2024 Mermbre du Directotre
LOUIS LATOUR INC Incorporated 01/01/2012 2024 Director Board
LOUIS LATOUR LTD Limited compa 01/08/2006 2024 Director Board
MartineJABRAHAMSE
POSTES OCCUPES
Démnﬁmt;on sociale Forme Juridique Date nomination mmDate“de Date de fin Mandats / Fonctions
SOCIETE LOCALE D'EPARGNE DE SENS Société Locale d'Epargee 01/02/2021 01/0272027 | Présid du Corseil d'adminstration
Société aronyme 3 directoire et -
CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE BOURGOGNE FRANCHE- comell doricrntation et de 30/04/2021 2910472027 Membre du Comeil d'Onereation et de
COMTE Surveillince
surveihnce
URSSAF DE BOURGOGNE Etablisserert publique 21/11/2017 0)/01/2029 Admimistrateur
FONDS DE DOTATION DE LA CAISSE D'’EPARGNE DE BOURGOGNE . ST
FRANCHE-COMTE Fondation 25/04/2021 26/04/2024 25/04/2027 | Membre du Conseil d'adminstation
POSTES COMITES OCCUPES
Date pomination / .
Dépomination sociale Forme juridique Date de Date de fin Durée Comiré
CAISS! Société anonyme 4 directoire et
E DEPARGNE ET DE PREVCC())I;K:IECE DE BOURGOGNE FRANCHE- conseill d'orientation et de 30/0472021 29/04/2027 6ams Comité des risques
surveilance
ASSOCIATION PROGRES DU MANAGEMENT Associationd bur non hucrauif 01/01/2007 ilimité

MANDATS ECHUS

. . \ . . Date de .
. Dénomination saciale . Forme Juridique Date nominacion reouvellement Date de fin Mandats / Fonctions ,
l AGENCE ECONOMIQUE REGIONA % DE BOURGOGNE FRANCHE- I Société publigue boeale I 23/082017 | 3171212024 l Directrice Générale l
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Martin BAUER

POSTES OCCUPES
Dénomination sociale Forme Juridigue Date | Datede | defn Mandas / Fonctions
nomination | Renouvellement .
CAISSE DEPARGNE ET DE PREVOYANCEDE | Société aronyme 3 directoire et consell 300472021 290412027 Membre du Corseil d'Orientation et de
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE d'orentation et de surveibnce Surveilance/Sabirié sociétaire

Christophe BERTHET
POSTES OCCUPES
t - v
E Dénomination sociale Forme Juridigue D'ate‘ Date“dc Date de fin Mandats / Fonctions
nomination . renouv |
SOCIETE LOCALE D'EPARGNE SAONE-ET-LOIRE EST Société Locake d'Epargne (SLE) 01/02/2003 01/02°2021 01/02/2027 Admint
CAISSE DEPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Société anonyme A directoire et consell Membre du Conseil
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE d'oriereation et de surveilance 23/0472020 3070412001 29/0412077 d'Orienxation et de Surveilance
BERTHET LIOGIER CAULFUTY Soc¥té par Action Sinpplifiée (S.A.5.) 01/06/2020 Présider
SCI LA CABANE Société Civike Inmobilitre (SCI) 19/06/2004 Associé
| .
POSTES COMITES OCCUPES
h "
Dénomination sociale I Forme Juridique D'ntc‘ - Date“de Date de fin Mandats / Fonctions
CAISSE D’EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Société anonyme 3 directoire et conseil . s
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE d'orientation et de surveilance 30/04/2021 29/04/2027 | Présiders du comé Risques
CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Sockété anonyme 3 directoire et conseil o L
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE dorknationet de survedlance 13/01/2025 29/04/2027 | Membre du comié dAudi

Antoine-Sylvain BLANC

POSTES OCCUPES

, ‘
s Dépomination socizle Forme Juridique D‘ate> D;te det Date de fin Mandats / Fonctions l
' nomination . repouvellement .
CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Sociéré anomyme 2 directoie et consed
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE dorintation et de surveilance 30/0¢/2021 sk Cemeur
i _ 7/ | ‘ |
POSTES COMITES OCCUPES
! Dépomination sociale ; Forme Juridique . Daee Datede |1 o defin  Mandats / Fonctions |
) : / pomination | renouv ]
CAISSE DEPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Société anonyme 3 directone et corsel
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE dorenarion et de survehance SUDif0E ik Menbre
CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Sociéré anonyme 4 directoire et comsedl
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE dorientation et de surveilance Staon e Membre
/

Emmanuelle BLONDE

POSTES OCCUPES

i Date Date de

Dénomimation sociale . Forme Juridique . Date de fin 1 Mandats / Fonctions !

t . + nomination  renouvellement :
CAISSE DEPARGNE ET DE PREVOYANCEDE | Société anonyme A directoire et corseil 30/04/2021 29/04/2027 Membre du Consel d'Orierzation et
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE d'oriertation et de survellance de Surveilance/Sabiré universel
i e i . : I
POSTES COMITES OCCUPES
Dénomiration socizle Forme Juridique Date Datede e de fin Mandats / Fonetions
MANDATS ECHUS

| Dénomination sociale Forme Juridique i D.nle. Due“de Date de ﬁnJ Mandats / Fonctions
e e = e e — - e e me e e - = . toh _Temouvelememt . .. AL ——————— s
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Martine]DAUX:

POSTES OCCUPES

Dénomination sociale Forme Juridique Y D.a(c. Date de Date de fin  Mandats / Fonctions i
+__nomination  renouvellement .
SOCIETE LOCALE D'EPARGNE NORD COTE D'OR Société Locak d'Epargre 01/02/2021 01/02/2027 Présid
Membre du Consei
CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Société anomyme 4 directoire et comseil d'oriereation s
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE et de survellance 30/04/2021 29/04/2027 d'Orereationet de
Surveilance
FONDS DI DOTATION DE LA CAISSE D'EPARGNE DE .
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE Fondation 25/04/2021 26/04/2024 25/04/2027 Membre
+ |
POSTES COMITES OCCUPES
Dénomination sociale ; Forme Juridique { D.me‘ rem[:::e“de ' Datede fin  Mandats / Fonctions -
; | jon : .
CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Sociétd anonyme A directoire et corseil d'orierzation
I BOURGOGNE FRANCHE-COMTE et de survednce 3070472001 I I 29/04/2027 l Membre

JACQUES|DENIS

POSTES OCCUPES

Date de

Date de fin

Dénomination sociale Forme Juridique D.:te. o Mandats / Fonctions |
SOCIETE LOCALE D'EPARGNE DOUBS Société Locake d'Epargme 22/04/2024 01/02/2027 Adminkrateur
SOCIETE LOCALE D'EPARGNE DOUBS Société Locake d'Epargre 22/04/2024 01/62/2027 Pl:s‘:l;:mi;c:’;m
CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Sociéé amnyme 4 directoire et comnsell 12/05/2024 20/0472027 Membre du Conseil d'Orientation et
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE d'oriereation et de surveilhnce de Surveilhnce
FONDS Dim:gg:g }FR‘:N%‘:?—E (;)l::'ll'): RGNE DE Fondation 22/04/2024 26/04/2024 25/04/2027 |Membre du Consell d'administeation
Vs b

POSTES COMITES OCCUPES

Dénomination sociale .

Forme juridique

Date

Date de

MANDATS ECHUS

Date de fin Mandats / Fonctions

Date de fin Mandats / Fonctions

Dénomimtion sociale Farme Juridique Date Date de
nomination renouvellement
| NEOLIA SA I Coopénrative | 01/12/2011 I Vs

| 01/12/2024 IMerd:re du Corseil d'adminsstration

Catherine}]DUBAN

POSTES OCCUPES

Date de

Déromination sociale Forme Juridique D.“ein“ R o Date de fin Maudats / Fonctions l
SOCIETE LOCALE D'EPARGNE SAONE-ET-LOIRE EST Société Locale d'Epamgne 01/02/2004 01/02/2021 01/02/2027 Administrateur
SOCIETE LOCALE D'EPARGNE SAONE-ET-LOIRE EST Société Locale dEpargne 21/06/2019 01/02/2021 01/02/2027 Pﬁf:;';rﬁiEﬂ
CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Société anonyme & directoire et consedl 171272010 20/0412027 Membre du Corseil d'Orierzation
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE d'orientation et de survedlance et de Surveifnce
FONDS DE DOTATION DE LA CAISSE D'’EPARGNE DE e . Membre du Conseil
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE Fondation 10/12/2019 26/04/2024 25/04/2027 d'administration
! / ! i
POSTES COMITES OCCUPES
Dépomination sociale P Forme Juridique 1 Date Datede 1 tedefin  Mandats / Fonctions [
/! nomination Renouv . .
CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Soc¥té anonyme 4 directoire et conseil
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE dodertationet de survelance 3010472021 | 29/0412027 l Membre |
/

EstellelDULION

POSTES OCCUPES

Date

Date de

Dénomination sociale ' Forme Juridique A Date de fin Mandats / Fonctions .
. nomimation  renouvellement : . i
SOCIETE LOCALE D'EPARGNE AUXERRE Socidté Locak d’Epargne 01/02/2015 26/01/2021 01/02/2027 Adminstratrice
SOCIETE LOCALE D'EPARGNE AUXERRE Socité Locale d'Epargne 21/06r2019 | 26/0172021 | 01/02/2027 P 'é;:;:;:‘“mf;':e“
CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Société anonyme 3 dircctoire ot comsed 30/04/2019 29/04/2027 Membre du Corsell d'Oriereation et
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE d'oriereation et de surveillance de Surveiflance
DULION CHARPENTE Sociéré 3 Resy bilité Limitée 01/01/2000 Co-gérante
FONDS DE DOTATION DE LA CAISSE D'EPARGNE DE . 5 .
BOURGOGNE FRANCHE.COMTE Fondation 10/12/2019 26/04/2024 25/04/2027 Vice-Présidene
CHAMBRE DES METIERS ET DE L'ARTISANAT BFC Organisme c fa 19/10/2021 01/10/2026 Membre éle

POSTES COMITES CCUPES

)

Dénomination sociale i Forme Juridique \ D.ate. ! Dnte“de Date de fin Mandats / Fonctions
nommnation . reno

CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE [ Socitid aanyme 3 dircctoire et comsed | o000 000 l 2910412027 | Petsidere du Comité RSE

BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

d'oriertation et de surveilhince




Gilles FALLET

" POSTES OCCUPES

Date

Date de

) Dénomination sociale Forme Juridique L o Date de fin Mandats / Fonctions
) nomination _ re !
SOCIETE LOCALE D %’Sgs?rNE SAONE-ET-LOIRE Sociité Locak d'Epargne 01/02/2015 01/02/2021 | 01/02/2027 Adminstrateur
; E SAONEET-
SOCIETE LOCALED Eggg;rwt SAONE-ET-LOIRE Sockué Locale d'Epargne 010272021 01/02/2027 Présidenx
CAISSE DEPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Socité anonyme A directoire et Membre du Corseil d'Orieration et
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE conseil d'oriereation et de surveiance 22/04/2015 30/0472021 29/0472027 de Surveilhnce
SINGLE HOLDING Société par Action Simplifige 04/12/2019 Président
ARCOM DEVELOPPEMENT Société par Action Simplifice 28/02/2020 Président
ARCOM Société par Action Simplifite 06/07/2020 Président du Corseil de Surveilance
FONDS DE DOTATION DE LA CAISSE D'EPARGNE DE . TN
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE Fondation 25/04/2021 26/04/2024 25/04/2027 |Membre du Conseil d'adminstration
SCI LAVENTIN Société civile 05/02/2002 gérart

POSTES COMITES OCCUPES

Dénomination sociale Forme Juridique Dale. | Date“de , Date de fin Mandats / Fonctions
CATSSE DEPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Sociéct smomyme & dieciome et ) o
BOURGOGNE FRANCHE- COMTE comed dorertation t de suvedhnce| 1042021 29/04/2027 | - Présidere du Comité d'Audt
CAISSE DEPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Société anomyme 4 directoire et o
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE comsed dorientationet de survedhice | 1042021 29/04/2027 | Membre du Comié des Risques

Nathalie KOENDERS
POSTES OCCUPES
. . L. Date Date de 3
Dénomination sociale Forme Juridique i Date de fin Mandats / Fonctions
Membre du Conseil d'Oriertation et de
CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Société anonyme A directoire et .. L.
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE comeil dorientationet de survedbrce| 0 2020 /0412026 |Survetlance/ ng;’é‘;é’ tentoraks et
VILLE DE DIJON Collectivités terrtornks 25/11/2024 30/03/2026 Maire de Dijon
DIJON METROPOLE Colkectivitds temitorales 26/09/2024 30/03/2026 ler Vice-Présidente
CONSEIL DEPARTEMENTAL CANTON DIJON 2 Colkctivités termitoriakes 29/03/2015 20/06/2021 20/06/2027 Conseiller

l

POSTES COMITES OCCUPES

Date

Date de

Dénomination sociale Forme Juridique e . Date de fin Mandats / Fonctions
.. A 'i' . nomimation : renouvellement A
MANDATS ECHUS
Dénomination sociale ' Forme Juridique Date | Datede 1 gefin Mandats / Fonctions
jon . repouvelle
MINISTERE DE L'INTERIEUR 01/02/2021 31/12/2021 iEmitée
ASSOCIATION DES MAIRES DE France ‘ 01/01/2017 31/12/2021 illimitée
ASSOCIATION DES MAIRES DE France 01/01/2017 30/12/2021 illimitée C Sécurité
DIJON METROPOLE Collectivits temmitorial 01/09/2014 26/09/2024 Vice-Présid
VILLE DE DJJON Collectivités territorink 01/09/2014 25/11/2024 Premier adjoint au maire
. Sylvie MATRAT
POSTES OCCUPES
v "
i Dénomimtion sociale Forme Juridique D.ate. 1 Datede Date de fin Mandats / Fonctions
. f ion . renouvellement .
SOCIETE LOCALE D'EPARGNE SUD COTE D'OR Sockété Locake d'Epargne 19/05/2004 01/02/2021 | 01/02/2027 Administratrice
CAISSE DEPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Société anomyme a directoire et comseil Membre du Consell d'Oriermation et|
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE d'orientation et de surveilbnce 22042015 30042021 | 29/0472027 de Surveilance
SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE MARLUC Socitté Civile Immobifitre 29/0872017 Co-gérante

POSTES COMITES OCCUPES '

Dénomination sociale Forme Juridique D.“e. Date de Date de fin Maundats / Fonctions
! nomination , renouvellement '
CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Société anomyme & directoire et comseil
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE dorenationet de surveilance 0812/2017 25/040027 Membre
CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Société anomyme 3 directoire et corseil
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE d'orieneation et de surveilhnce 0871272017 /0402017 Membre
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POSTES OCCUPES

Frédérici]MAUCLAIR

Dénomination sociale Forme Juridique D‘ate. Date“de Date de fin I Mandats / Fonctions I
nomination _ renouv i
SOCIETE LOCALE DEPARGNE HAUTE-SAONE Socité Locake d'Epargne 29/06/2018 01/0272021 | 01/02/2027 p':f’df’f du Conseil
raton
Soci¥té anonyme A directoire et . 5
CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE . . Membre du Conseil d'Orierxation
BOURGOGNE FRANCHE.COMTE conseil d'orientation et de 24/04/2018 30/04/2021 29/04/2027 et de Surveilance
surveilhince
FEDERATION NATIONALE DES CAISSES D'EPARGNE Association 30/04/2021 29/04/2027 Assembles généraks
FONDS DE DOTATION DE LA CAISSE D'EPARGNE DE . Membre du Comseil
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE Fordation 24/09/2018 26/0412024 25/04/2027 d'administration
SAS PFM PACKAGING MACHINERY Frarce Société par actiors simplifide 26/03/2019 Président
COMMUNAUTE Di:ir?FRES NES DES QUATRE Collectivité territoriale 16/07/2020 Vice-Président
GFV BANNERET TOURBIL Group foncier associt
SCI CARLAIM Société civile associ
i ¢ ; f
POSTES COMITES OCCUPES
Dénomination sociale Forme Juridique D.ate. Date“de Date de fin l Mandats / Fonctions I
nomination ' renouv
| Sociéié anomyme A directoire ot
ulsigj;ggg:i ETFRAP; Cp:é‘(,;ngE DE corsell d'orientation et de 30/04/2021 30/04/2027 Membre
surveilance
Sociéeé anonyme A directoire et
V) D'EP.
cA %Ojkégg:!é gll\); Cl;-IREEZZCO)IAI'\IzCE DE comseil d'oreration et de 30/04/2021 30/04/2027 Membre
surveilhnce /
, . Société anonyme A directoire et
CAISS!;(I;UE;ggg:E gfﬁciif‘éngE DE corseil d'orientation et de 30/04/2021 30/04/2027 Membre
surveilance
Catherine,MENIGOZ
* POSTES OCCUPES
Dénomination sociale i Forme Juridique D.“e. Date“de Date de fin Mandats / Fonctions
SOCIETE LOCALE DEPARGNE DE BELFORT ET $A REGION Société Locale d Eparge ‘| owozaem 010272027 P'jf:"'.‘ f"t’:;“:ﬂ
CAISSE DEPARGNE ET DE PREVOYANCE DE BOURGOGNE Société amnyme & directofre et consedl 300472021 2910412027 Membre du Conseil d'Oriertation
FRANCHE-COMTE dloriertation et de surveilance ct de Survelbnce
FONDS DE DOTATION DE LA CAISSE D'EPARGNE DE . Membre du Comseil
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE Fordation 25/04/2001 26/04/2024 | 25/04/2027 dadministration

POSTES COMITES OCCUPES

Date Date de

7
Dénomination sociale ¢ Forme Juridique N Date de fin Mandats / Fonctions
. ion  repouvellement
CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE BOURGOGNE *|  Sockété aronyme 3 directoire et corsedl
FRANCHE-COMTE don et de surveilance 30/04/2021 29/042027 Membre

NEOLIA
POSTES OCCUPES

Date Date de

Dénomination sociale Forme Juridique s Date de fin Mandats / Fonctions
SOCIETE LOCALE D'EPARGNE DOUBS Société Locake d'Epargme 01/02/2015 01/02/2021 21/04/2024 Adrminierateur
SOCIETE LOCALE DEPARGNE DOUBS Société Lacale d'Epargne 08/032018 | 01022021 | 21/0472024 Président du Consed
d'Adminktration
CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Sotité anonyme 3 directoire et corsedl Membre du Conseil d'Orientation et
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE dorertation et de surveilbrce 24042008 | 30042021 | 17/05/2024 de Surveilrce
FONDS DE DOTATION DE LA CAISSE D'EPARGNE DE . .
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE Fondation 18/05/2018 21/04/2024 |{Membre du Corsell d'adninistration
NEOLIA COOPERATIVE Coopérative o11220m 01/12/2024 |Mermbre du Corseil d'admimstration
POSTES COMITES OCCUPES
Dénomination sociale . Forme Juridique D.nte. D:te"de Date de fin Mandats / Fonctions
CAISSE DEPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Société anonyme 4 directoire et consel s te
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE dorientation et de surveilance 30/04/2019 30/0472021 21/0472024 Membre du coniré d'Audit
CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Socité anonyme 3 directoire et consell . L ps
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE dori et de surveilance 30/04/2021 21/04/2024 Président du comiré Risques

Dénomination sociale

Forme Juridique

] [l

MANDATS ECHUS

Date Date de
N 1

Date de fin

Mandats / Fonctions

LOGISSIM CONSEIL {socité bquidée ke 15/12/2023) |

Société anonyme 3 comseil d'administration

06/08/2020 |

| 151272023 |

Directeur génénal ]
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Pascal[OUDOT]

POSTES OCCUPES
Dénomination sociale Forme Juridique D.ate. l Da!e“de Date de fin Mandats / Fonctions
pomination . reow .
, . . Président du Corsedl
SOCIETE LOCALE D'EPARGNE DE BESANCON Sockté Locak d'Epargne 01/02/2021 01/02/2027 e
d'administration
CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Sockté anonyme & directoire et corsed 30/04/2021 29/04/2027 Membre du Consell d'Orietation
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE d'oriemation et de surveilance et de Surveiance
FONDS DE DOTATION DE LA CAISSE D'EPARGNE DE . Membre du Corseil
BOURGOGNE FRANCHE.COMTE Fordation 25/04/2021 26/0472024 25/04/2027 dadmimistration
SCILUCCLA Socidré civile 12/05/1997 géran

POSTES COMITES OCCUPES

Dénomination sociale

Forme Juridique D.“e

I Datede

Date de fin +

Mandats / Fonctions

: renouy

CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

Socité anonyme 3 directoire et comseil

dorientation et de o 30/04/2021

l 29/04/2027

Membre

MANDATS ECHUS
Date

| Datede

| r

Dénomimation sociale Forme Juridique L. Date de fin Mandats / Fonctions
) nomination 1
ORGANISME MIXTE DE GESTION AGREEE DE . L
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE Assocation 01/10/2020 317122022 Administrateur
o Société Unilipersonnelle & Resporsabiié
PHARMACIE DE LA MOUILLERE Limée (EURL) 01/02/2016 cédée fin2022 Gérant
Nathalie] PATENAT
POSTES OCCUPES
s ;
Dépomination sociale Forme Juridique D.ateim‘ . Date“de , Date de fin Mandats / Ponctions
SOCIETE LOCALE D'EPARGNE JURA Sacité Locak d'Epargne 12/04/2012 01/02/2021 01/02/2027 Adrain ur
i
SOCIETE LOCALE D'EPARGNE JURA Socité Locale Epargne ooz | ovgarzon | 010272027 'ﬁ:" eree du Coscl
CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Socité anonyme A directoire et conseil . Membre du Conseil d'Orientation et
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE d'orientation et de surveilince 17/042012 S0/047201 2900472017 de Surveilance
CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Socité anonyme 3 directoire et conseil Vice-Présidente du Corsed
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE d'orientation et de surveiance 30/04/29“ S04/ 2910472027 d'Orientation et de Survehuce
FEDERATION NATIONALE DES CAISSES D'EPARGNE Association 05/06/2018 30/04/2021 29/0472027 Assemb¥es géntnakes
FONDS DE DOTATION DE LA CAISSE D’EPARGNE DE . / e
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE Fordation 24/04/2018 26/04/2024 25/04/2027 | Membre du Corsedl d'adminstration
5 ; -
POSTES COMITES OCCUPES
) Dénomination sociale Forme ]ux/'idique D.ate‘.m‘ Date de ! Date de fin Mandats / Fonctions
CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Socité anonyme 3 directoire et consel
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE doriereation ct de surveilance 300401 R Membre
CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Socité anonyme & directoire et comseil
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE doriermation et de surveilhnce 3010412021 2900472027 Membre
Mideleine]ROUSSET{CHARPENET;
POSTES OCCUPES
7/ D Date d X
Dénomination sociale Forme Juridique o #e S Date de fin l Mandats / Fonctions
SOCIETE LOCALE NIEVRE Société Locake d'Epamgre 24/0472021 0170272027 | Présiders du Comseil d'adminktration
CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Socnéx'é anonyme 4 directoire et conseil 20/0472021 29/04/2027 Membre du Comseill d'Orietation et de
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE d'oriemation et de surveilance Surveifance
FONDS DE DOTATION DE LA CAISSE DEPARGNE DE . e e
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE Fordation 25/04/2021 26/04/2024 25/04/2027 Membre du Conseil d'adminktration
FEDERATION COBATY Fédération 01/01/2020 Présid
POSTES COMITES OCCUPES
D © Dated :
Dénomination sociale Forme Juridigue .ne. : e" ¢ Date de fin Mandats / Fonctions '
. . nomination __renouyv )
CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Société anonyme 4 directoire et conseil
| BOURGOGNE FRANCHE-COMTE dlorientation et de surveilhnce I 30/04/2021 | 290042027 Membre |
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Emmanuelle TERRIER

POSTES OCCUPES
; Dénomination socizle Forme Juridique ' D.ate. © Datede Date de fin Mandats / Fonctions
! romination ; repouvellement
SOCIETE LOCALE DEPARGNE SAONE ET LOIRE QUEST Société Locake d'Epagne 18/05/2020 01/02/2021 | 01/02/2027 Adrin
CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Société aronymme 2 directoire et corsedl Membre du Corseil d'Orientation et de
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE dorientation et de surveilrce 30/04/2021 29/0412027 Survedlnce
SAS ALVES TERRIER Société par actions simplifiée (SAS) 01/032202i Préslemre
L ;
POSTES COMITES OCCUPES
Dépomination sociale Porme Juridique : D,m, Date de Date de fin Mandats / Fonctions
R nomination _: renouvellement
CAISSE DEPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Société anomyme & directoire et comsedl
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE doniertation et de survelance 30/04/2021 29/04/2027 Membre

__ Damijen VUILLET
POSTES OCCUPES
Dénomination sociale Forme Juridique ; D'ale " Da(e“de t Date de fin Mandats / Fonctions
CAISSE DEPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Société anonyme & directoire et comseil Membre du Consel d'Oriereation
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE d'oriertation et de surveihince 19/05/2018 30/0472021 29/04/2027 et de Surveilance/Sakrié universel
POSTES COMITES OCCUPES
: [ . .
Dénomination socizle Forme Juridique : D'a(e. Daxe"de Date de fin’ Mandats / Fonctions
CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Société anonyme & directoire et corsedl
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE d'oriertation et de surveithnce ] 300472021 l 2900472027 Membre |

1.4.3 Conventions significatives (article L.225-37-4 du code de commfarce)

Aucun mandataire social et aucun actionnaire disposant plu§,de 10% des droits de vote n'a signé, en 2024,
de convention avec une autre société controlée au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce par la

CEP.
7

1.4.4 Observations du Conseil d'orientation et de surveillance sur le rapport de gestion du directoire

1.4.4.1 Projets de résolutions e

Le Conseil d'Orientation et de Surveillance a exercé la mission qui lui est impartie par Ia loi lors de sa réunion
du 8 avril 2025. Son examen a porté notamment sur les comptes annuels de 'exercice clos le 31 décembre
2024 tels qu'ils ont été arrétés par le Directoire, sur le rapport annuel que celui-ci a établi, sur les travaux de
certification des commissaires aux comptes et sur le projet de résolutions ordinaires de I'assemblée générale
du 29 avril 2025. -

Ces documents n'appelant aucune observation particuliere de la part du Conseil d'Orientation et de
Surveillance, il a invité les sociétaires & approuver les comptes annuels et les résolutions qui vous sont
soumis.

1.4.4.2 Révision coopérative

Ci-dessous est présentée la synthése de la mission de révision coopérative communiquée lors de 'Assemblée
Générale du 23 avril 2024.

L'exhaustivité du rapport est consultable sur le site internet de notre établissement :
https://www.img.caisse-epargne.fr/app/uploads/sites/6/2025/02/25172143/ce-bfc-revision-cooperative-
rapport-def-signeoga.pdf
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51 avenue Frapgcoise Giroud
Pare Valimy -BF. 16601
21066 Dijan
Tél.: <33 (0)3 £0 60 99 99
Fax: +33 (01380609208
vovewexoo.fr

CAISSE D’EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE (CEBFC)

1 Rond Point de la Nation
BP 23088
21088 DIJON CEDEX 9

Synthése de la mission de révision coopérative communiquée & I’Assemblée Générale
du 23 avril 2024

1 (OBJECTIFS DE LA MISSION DE REVISION COOPERATIVE

Définie par les articles 25-1 4 25-5 de la loi n® 47- 1775 du 10 septembre 1947, le décret n®
2015- 706 du 22 juin 2015 et l'artide R.512-1 du Code monétaire et financier, 1a révision
coopérative doit permettre de procéder a Pexamen critique et analytique de l'organisation et
du fonctionnement de votre banque. Nous rappelons que la révision coopérative ne constitue
pas une révision comptable ni une certification des comptes. Elle apporte aux sociétaires le
moven de vérfier que leur outil commun demeure bien une coopérative. Elle se veut, aussi,
pour les dirigeants un outil d'aide 4 Ia gouvernance et a la cohérence du projet coopératif.

2  DEROULEMENT DE LA MISSION DE REVISION COOPERATIVE

Nous avons été nommés par votre Assemblée Générale qui s'est tenue fe 21 avnl 2023.

Nous avons procédé a I'examen critique et analytique de ['organisation et du fonctionnement
coopératif de votre banque et de ses coopératives affiliées, sur une base consolidée aprés
avorr procédé par sondage au niveau local, conformément aux dispositions législatives et
réglementaires qui sont applicables et au cahier des charges de la révision coopérative
bancaire.

Nous souhaitons vivement remercier Monsieur Pierre-Jacques GUERRIN, Estelle
GUETTARD ainsi que les équipes sollicitées pour leur disponibifité et la qualité des
informations communiquées, qui ont contribué au bon déroulement de notre mission.

oete i Tabinais de {'Ondre St Evperss Complutine de io réglan Bourgogne at Ferche-Domsd

‘sihge soctal 1 51 avmee Frungodse Clronid ~ B 16601 ~ ZIDGG DIIIH (
EARE SEFpartise Complalda au caphal do 3 200 000 € » FOS DRIOH 8 400,724,048 KRESTON

Hembre gk G

by des € o de aoil-

& mandies o Teades beanatisegt | 4 abbal atiwed of fedioeedan goteaseg ik
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3

METHODOLOGIE RETENUE

=30

Conformément au cahier des charges de la révision coopérative, nos travaux ont porté sur la
Caisse Régionale et sur les Sociétés Locales d'Epargne (SLE) qui lui sont affliées. Compte
tenu d’un mode de fonctionnement totalement harmonisé au niveau des SLE et de leur nombre
restreint (12), la population sondée a été réduite et s'est limitée 4 2 SLE. Nos tests ont porté
sur la SLE Sud Céte d'Or et la SLE Jura.

Lors de notre mission de révision coopérative, les thémes suivants ont été abordés

4

Adhésion volontaire et ouverte 3 tous ;

Double qualité ;

Gouvernance démocratique exercée par les membres ;
Participation économique des membres ;

Affectation des excédents dexploitation ;

Formation des administrateurs & information des membres ;
Coopération avec les autres coopératives.

CoNcLusioN

Pour chacun de ces thémes, les contréles effeciués permettent de conclure au bon
fonctionnement de la Caisse d'Epargne et de Prévoyance de Bourgogne Franche-Comté, en
termes de conformité de son organisation et de son fonctionnement, relativement aux
principes et aux régles de la coopération, a lintérét des sociétaires, ainsi qu'aux régles
coopératives spécifiques applicables aux banques coopératives.

Dyon, le 22 avnl 2024
Exco Socodec
Le Réviseur Coopératif Bancaire

mn

Olivier GALLEZOT
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Rapport des commissaires aux comptes
sur les comptes annuels

Exercice clos le 31 décembre 2024

Aux sociétaires de la Caisse d’Epargne et de Prévoyance de Bourgogne Franche-Comté,

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale, nous avons effectué
I'audit des comptes annuels de la Caisse d’Epargne et de Prévoyance de Bourgogne Franche-Comté
relatifs & "exercice clos le 31 décembre 2024, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I’exercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine de la société a la fin de cet exercice.

L'opinion formulée ci-dessus est cohérente avec le contenu de notre rapport au comité d'audit.
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Fondement de 'opinion

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités des commissaires aux comptes relatives a 'audit des comptes annuels » du présent
rapport. '

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des regles d'indépendance, prévues par le
code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes sur la
période du ler janvier 2024 a la date d’émission de notre rapport, et notamment nous n’avons pas
fourni de services interdits par I'article 5, paragraphe 1, du réglement (UE) n® 537/2014.

Justification des appréciations - Points clés de I'audit

En application des dispositions des articles L.821-53 et R.821-180 du code de commerce relatives  la
justification de nos appréciations, nous portons a votre connaissance les points clés de 'audit relatifs
aux risques d'anomalies significatives qui, selon notre jugement professionnel, ont été les plus
importants pour l'audit des comptes annuels de |'exercice, ainsi que les réponses que nous avons
apportées face a ces risques.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de |'audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion
sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.
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Risque de crédit — dépréciation individuelle et collective

Risque identifié

Notre réponse

La Caisse d’Epargne de Bourgogne Franche-Comté est exposée aux
risques de crédit et de contrepartie. Ces risques résultant de
V'incapacité de ses clients ou de ses contreparties a faire face a leurs
engagements financiers, portent notamment sur ses activités de préts
3 la clientéle.

Les encours de crédits supportant un risque de contrepartie avéré font
'objet de dépréciations déterminées essentiellement sur base
individuelle. Ces dépréciations sont évaluées par le management de
votre Caisse en fonction des flux futurs recouvrables estimés tenant
compte des garanties disponibles sur chacun des crédits concernés.

Par ailleurs, votre Caisse enregistre, dans ses comptes sociaux, des
provisions pour pertes de crédit attendues sur les encours présentant
une dégradation significative du risque de crédit. Ces provisions sont
déterminées principalement sur fa base de modeéles développés par
BPCE intégrant différents paramétres (flux attendus sur la durée de vie
de F'instrument financier, probabilité de défaut, taux perte en cas de
défaut, informations prospectives).

Nous avons considéré que I'identification et I'évaluation du risque de
crédit constituait un point clé de P'audit étant donné que les
dépréciations et provisions induites constituent .une estimation
significative pour I'établissement des comptes, et font appel au
jugement de la direction tant dans le rattachement des encours de
crédits aux différents statuts et dans la détermination des parametres
et modalités de calculs des provisions pour pertes de crédit attendues,
que dans l'appréciation du niveau de dépréciation individuel des
encours de crédits douteux et douteux compromis.

Provisionnement des encours de crédits non douteux présentant une
dégradation significative du risque de crédit

Nos travaux ont principalement consisté :

- & nous assurer de |'existence d'un dispositif de controle interne
permettant une actualisation a une fréquence appropriée des
notations des différentes contreparties,

- en une revue critique des travaux des auditeurs de la consolidation
du groupe BPCE qui, en lien avec leurs experts et spécialistes :

- se sont assurés de l'existence d’une gouvernance revoyant a
une fréquence appropriée le caractére adéquat des modéles de
provisions, les paramétres utilisés pour le calcul des provisions;
ont apprécié le caractére approprié de ces parametres utilisés
pour les calculs des provisions au 31 décembre 2024 ;
ont effectué des contre-calculs sur les principaux portefeuilles
de crédits ;
ont réalisé des controles sur le dispositif informatique dans son
ensemble mis en place par le groupe BPCE avec notamment une
revue des contréles généraux informatiques, des interfaces et
des contrdles automatisés.

.

Dépréciation sur encours de crédit douteux et douteux compromis

Dans le cadre de nos procédures d’audit, nous avons d’une maniére
générale, examiné le dispositif de contrdle relatif au recensement des
expositions, au suivi des risques de crédit et de contrepartie, 2
I'appréciation des risques de non-recouvrement et a la détermination des
dépréciations et provisions afférentes sur base individuelle.

Nos travaux ont consisté a apprécier la qualité du dispositif de suivi des
contreparties sensibles, douteuses et contentieuses ; du processus de
revue de crédit ; du dispositif de valorisation des garanties. Par ailleurs,
sur la base d’un échantillon de dossiers sélectionnés sur des critéres de
matérialité et de risques, nous avons réalisé des analyses contradictoires
des montants de dépréciations et provisions.

Nous avons également apprécié I'information détaillée en annexe au titre
du risque de crédit au 31 décembre 2024.

m€ de provisions inscrites au passif.

Le colit du risque sur I'exercice 2024 s'éléve & 22 m€ (contre 20 m€ sur I'exercice 2023).

Le stock de dépréciation sur les encours de crédits s'éléve au 31 décembre 2024 @ 142 m€ pour un encours brut de 13 437 m€ (dont un encours brut
de 347 m€ faisant I'objet de dépréciation). Les dépréciations et provisions constituées en couverture de risques de crédit s’élévent & 195 mg, dont 52

Y

Pour plus de détail sur les principes comptables et les expositions, se référer aux notes 3.2.2.3.8, 3.2.2.4.2.1 et 3.2.2.4.10.1 de I'annexe.




Caisse d'Epargne et de Prévoyance de Bourgogne Franche-Comté
Rapport des commissaires aux comptes sur les comptes annuels

Valorisation des titres BPCE

a/7

Risque identifié

Notre réponse

Le groupe BPCE est un groupe coopératif dont les sociétaires sont
propriétaires des deux réseaux de banque de proximité : les 14
Banques Populaires et les 15 Caisses d'Epargne. Chacun des deux
réseaux est détenteur a parité de BPCE, I'organe central du groupe.

La valeur des titres de lorgane central, classés en titres de
participation, a été déterminée en calculant un actif net réévatué qui
intégre la réévaluation des principales filiales de BPCE.

Leur valorisation est principalement fondée sur les prévisions
pluriannuelles actualisées des flux de dividendes attendus (DDM)
déterminées a partir des plans d’affaires des principales filiales Ces
valorisations reposent sur des paramétres techniques tels que le taux
d’actualisation, le taux de croissance a long terme et le taux de
rémunération des fonds propres.

L'actif net réévalué de BPCE intégre également les actifs incorporels
détenus par BPCE, qui font l'objet d'un exercice de valorisation
périodique par un expert indépendant, ainsi que les charges de
structure prévisionnelies de I'organe central.

Nous avons considéré que la valeur des titres BPCE S.A, constitue un
point clé de 'audit en raison de la significativité de cette estimation
comptable au sein du bilan de votre Caisse et des jugements
intervenant dans le calibrage des paramétres.

Les travaux de valorisation des titres BPCE sont réalisés par les équipes
d’évaluation de I'organe central. De ce fait, les procédures d'audit
relatives a ces travaux sont menées a notre demande par le collége des
auditeurs de I'organe central, dont nous revoyons les conclusions pour
les besoins de notre audit.

Ainsi, 3 réception des conclusions, nous nous assurons de la démarche
d’audit qu’ils ont mise en ceuvre et faisons une revue critique de ces
conclusions. Dans le cadre des travaux réalisés, les auditeurs de 'organe
central font également appel a I'expertise des équipes d’experts en
évaluation de chaque cabinet.

Les travaux menés ont consisté principalement en :

- une analyse de la pertinence de la méthodologie retenue pour
valoriser les principales entités ;

- ['obtention et la revue des plans d’affaires des filiales et principales
participations et Fanalyse des taux d’actualisation, de croissance et
de rémunération des fonds propres retenus en fonction du profil de
chaque entité ;

- un contre-calcul des valorisations ;

- lappréciation de [l'absence d‘indices / d'éléments factuels
susceptibles dé remettre en cause significativement la valorisation
des actifs incorporels.

La valeur nette comptable des titres BPCE s’éléve a 676 m€ au 31 décembre 2024.

Pour plus de détails sur les principes comptables, se référer a la note 3.2.2.4.4.1 de 'annexe.
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Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Informations données dans le rapport de gestion et dans les autres documents sur la situation
financiére et les comptes annuels adressés aux sociétaires

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport de gestion du directoire et dans les autres documents sur la
situation financiére et les comptes annuels adressés aux sociétaires, a I'exception du point ci-apres :

La sincérité et la concordance avec les comptes annuels des informations relatives aux délais de
paiement mentionnées a I'article D.441-6 du code de commerce appellent de notre part I'observation
suivante : comme indiqué dans le rapport de gestion, ces informations n’incluent pas les opérations
bancaires et les opérations connexes, votre Caisse considérant qu’elles n’entrent pas dans le périmétre
des informations a produire.

Rapport sur le gouvernement d’entreprise

Nous attestons de l'existence, dans le rapport du conseil d’orientation et de surveillance sur le
gouvernement d’entreprise, des informations requises par |’article L.225-37-4 du code de commerce.

Autres informations

En application de Ia loi, nous nous sommes assurés que les diverses informations relatives aux prises
de participation et de controle vous ont été communiquées dans le rapport de gestion.

Autres vérifications ou informations prévues par les textes légaux et réglementaires

Désignation des commissaires aux comptes

Nous avons été nommés commissaires aux comptes de la Caisse d’Epargne et de Prévoyance de
Bourgogne Franche-Comté par I'assemblée générale du 20 juin 2003 pour le cabinet Forvis Mazars et
du 30 avril 2021 pour le cabinet Deloitte & Associés.

Au 31 décembre 2024, le cabinet Forvis Mazars était dans la 22éme année de sa mission sans
interruption et le cabinet Deloitte & Associés dans la 4éme année de sa mission sans interruption.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement d’entreprise
relatives aux comptes annuels

I} appartient a la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément
aux régles et principes comptables francais ainsi que de mettre en place le contrdle interne qu'elle
estime nécessaire a |'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de |'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’évaluer la capacité de la
société a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations
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nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d'appliquer la convention comptable de
continuité d’exploitation, sauf s’il est prévu de liquider la société ou de cesser son activité.

{l incombe au comité d'audit de suivre le processus d’élaboration de I'information financiére et de
suivre |'efficacité des systémes de contréle interne et de gestion des risques, ainsi que le cas échéant
de l'audit interne, en ce qui concerne les procédures relatives a I'élaboration et au traitement de
I'information comptable et financiere.

Les comptes annuels ont été arrétés par le directoire.

Responsabilités des commissaires aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels

Objectif et démarche d’audit

il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir 'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies
significatives. L’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance, sans toutefois
garantir qu’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes
ou résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque 'on peut raisonnablement
s'attendre a ce qu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L.821-55 du code de commerce, notre mission de certification des comptes
ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre société.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.

En outre:

e il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en
ceuvre des procédures d’audit face a ces risques, et recueille des éléments qu’il estime suffisants
et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative
provenant d’une fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie significative résultant d’une
erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les
fausses déclarations ou le contournement du contréle interne ;

o il prend connaissance du contréle interne pertinent pour I'audit afin de définir des procédures
d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur l'efficacité
du contrdle interne ;

¢ ilapprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable
des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant
fournies dans les comptes annuels ;

e il apprécie le caractere approprié de I'application par la direction de la convention comptable de
continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d’une incertitude
significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité de la société a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les éléments
collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou
événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S’il conclut a
I'existence d’une incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les
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informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces
informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec
réserve ou un refus de certifier ;

¢ il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
refletent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une image fidéle.

Rapport au comité d’audit

Nous remettons au comité d'audit un rapport qui présente notamment |'étendue des travaux d'audit
et le programme de travail mis en ceuvre, ainsi que les conclusions découlant de nos travaux. Nous
portons également 3 sa connaissance, le cas échéant, les faiblesses significatives du contréle interne
que nous avons identifiées pour ce qui concerne les procédures relatives a I'élaboration et au
traitement de l'information comptable et financiére.

Parmi les éléments communiqués dans le rapport au comité d'audit figurent les risques d’anomalies
significatives, que nous jugeons avair été les plus importants pour l'audit des comptes annuels de
I’'exercice et qui constituent de ce fait les points clés de I'audit, gu’il nous appartient de décrire dans le
présent rapport.

Nous fournissons également au comité d'audit la déclaration prévue par |'article 6 du reglement (UE)
n® 537-2014 confirmant notre indépendance, au sens des régles applicables en France telles qu’elies
sont fixées notamment par les articles 1.821-27 a L.821-34 du code de commerce et dans le code de
déontologie de la profession de commissaire aux comptes. Le cas échéant, nous nous entretenons avec
le comité d'audit des risques pesant sur notre indépendance et des mesures de sauvegarde appliquées.

Lyon et Paris-La Défense, le 14 avril 2025

Les commissaires aux comptes

Forvis Mazars Deloitte & Associés
E=limi VANDEUTTE Cladebe (onstanae. KL
Paul-Armel JUNNE Charlotte VANDEPUTTE et Constance HAON

Associé Associées
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3.2 Comptes individuels

3.2.1 Comptes individuels au 31 décembre 2024

3.2.1.1 Compte de résultat
(en milliers d'euros) Notes 311 212024 31/12/2023
Intéréts et produits assimilés 3.2.2.31 766 731 678 359
_Intéréts et charges assimilées 3.2.2.31 -712 019 -609 426
Produits sur opérations de crédit-bail et de locations simples 0 0
Charges sur opérations de crédit-bail et de locations simples 0 0
Revenus des titres a revenu variable 3.2.23.2 32910 40495
Commissions (produits) 3.2233 193 464 182 936
- Commissions (charges) 3.2233 -27 535 -26 986
Gains ou pertes sur opérations des portefeuilles de négociation 3.2.234 1379 693
Gai.ns‘czu pertes sur opérations des portefeuilles de placement et 32235 1 449 14 673
assimilés
Autres produits d'exploitation bancaire 3.2.2.3.6 56 614 42015
Autres charges d'exploitation bancaire 3.223.6 -55 182 -40724
PRODUIT NET BANCAIRE 254 913 282 036
Charges générales d'exploitation 3.2.23.7 -194 325 -195 607
Dotations aux amortissements et aux dépréciations sur immobilisations
incorporelles et corporelles 1749 -7605
RESULTAT BRUT D'EXPLOITATION 52 839 78 825
Codt du risque 32238 -21 690 -20 149
RESULTAT D'EXPLOITATION 31149 58 675
Gains ou pertes sur actifs immobilisés 3.2.23.9 -5 628 -19 160
RESULTAT COURANT AVANT IMPOT 25 521 39 515
Résultat exceptionnel 0 0
Impbt sur les bénéfices 3.2.2.3.11 359 8172
Dotations / Reprises de FRBG et provisions réglementées 0 0
RESULTAT NET 25 881 ] 47 687
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3.2.1.2 Bilan
ACTIF
en milliers d'euros Notes 31/12/2024 31/12/2023
Caisses, banques centrales 44 562 46 816
Effets publics et valeurs assimilées 32243 | 945 049 970 149
Créances sur les établissements de crédit 3.2.24.1 ) 2047673 2253692
Opérations avec la clientéle 32242 13295200| 13764274
Obligations et autres titres a revenu fixe 32243 3154 128 2695222
Actions et autres titres a revenu variable 3.2.243 23 459 33499
Participations et autres titres détenus alongterme  3.2.24.4 193 882 191 172
Parts dans les entreprises liées 3.2.244 704 412 683 007
Opérations de crédit-bail et de locations simples 3.2.24.5 670 362
Immobilisations incorporelies 3.224.6 616 503
Immobilisations corporelies 3.2.24.6 114 445 112 577
Autres actifs 32248 245 089 216 8916
Comptes de régularisation 32249 130478 135 950
TOTAL DE L'ACTIF 20 899 664[ 21104 140
PASSIF
(en milliers d'euros) Notes 31/12/2024 | 31/12/2023
Bangues centrales 0 0
Dettes envers les établissements de crédit 3.2.24.1 | 6157207} 6320479
Opérations avec la clientéle 32242 |12180967| 2150
Dettes représentées par un titre 3.2.247 100 956 68 356
Autres passifs 3.2.24.8 375 265 499 852
Comptes de régularisation 3.2.249 229 612 220 212
Provisions 3.2.2.4.10 91 455 103 800
Dettes subordonnées 0 0
Fonds pour risques bancaires généraux (FRBG) 3.2.2.412 110 054 110 054
Capitaux propres hors FRBG 3.2.2.4.13 | 1654149 1642452
Capital souscrit 525 307 525 307
Primes d'émission 143 122 143 122
Réserves 945 064 911 560
Ecart de réévaluation 0 0
Provisions réglementées et subventions d'investissement 0 0
Report a nouveau 14774 14 774
Résultat de I'exercice (+/-) 25 881 47 687
TOTAL DU PASSIF 20899664 2110
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3.2.1.3 Hors Bilan

en milliers d'euros Notes | 31/12/2024 31/12/2023
E£ngagements donnés : o
Engagements de financement 32251 1 558 209 1738 545
Engagements de garantie 3.2.2.5.1 482 153 543 941
Engagements sur titres 0 0
en milliers d'euros Notes ©31/12/12024 31/12/2023
Engagements regus B
Engagements de financement 3.2.2.51 72476 11150
Engagements de garantie 3.2.251 - 41947 2398
Engagements sur titres 0 0

COMPTES INDIVIDUELS ANNUELS AU 31 DECEMBRE 2024
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3.2.2 Notes annexes aux comptes individuels

3.2.2.1 Cadre général

3.2.2.1.1 Le groupe BPCE

~ Le Groupe BPCE!' dont fait partie la Caisse d'Epargne de Bourgogne Franche-Comté comprend le réseau
Banque Populaire, le réseau Caisse d'Epargne, I'organe central BPCE et ses filiales.

Les deux réseaux Banque Populaire et Caisse d’Epargne

Le Groupe BPCE est un groupe coopératif dont les sociétaires sont propriétaires des deux réseaux de
banque de proximité : les 14 Banques Populaires et les 15 Caisses d’Epargne. Chacun des deux réseaux
est détenteur a parité de BPCE, I'organe central du groupe.

Le réseau Banque Populaire comprend les Banques Populaires et les sociétés de caution mutuelle leur
accordant statutairement l'exclusivité de leur cautionnement.

Le réseau Caisse d'Epargne comprend les Caisses d'Epargne et les sociétés locales d'épargne (SLE).
Les Banques Populaires sont détenues a hauteur de 100 % par leurs sociétaires.

Le capital des Caisses d'Epargne est détenu a hauteur de 100 % par les sociétés locales d’épargne. Au
niveau local, les SLE sont des entités a statut coopératif dont le capital variable est détenu par les
sociétaires. Elles ont pour objet d'animer le sociétariat dans le cadre des orientations générales de la Caisse
d'Epargne a laquelle elles sont affiliées et elles ne peuvent pas effectuer d’opérations de banque.

BPCE

Organe central au sens de la Loi bancaire et établissement de crédit agréé comme banque, BPCE a été
créé par la Loi n® 2009-715 du 18 juin 2009. BPCE est constitué sous forme de société anonyme a directoire
et conseil de surveillance dont le capital est détenu a parité par les 14 Banques Populaires et les 15 Caisses
d’Epargne.

Les missions de BPCE s'inscrivent dans la continuité des principes coopératifs des Banques Populaires et
des Caisses d'Epargne. '

BPCE est notamment chargé d'assurer la représentation des affiliés auprés des autorités de tutelle, de
définir la gamme des produits et des services commercialisés, d'organiser la garantie des déposants,
d'agréer les dirigeants et de veiller au bon fonctionnement des établissements du groupe.

En qualité de holding, BPCE exerce les activités de téte de groupe et détient les filiales communes aux deux
réseaux dans le domaine de la banque de proximité et assurance, de la banque de financement et des
services financiers et leurs structures de production. Il détermine aussi la stratégie et la politique de
développement du groupe.

Le réseau et les principales filiales de BPCE, sont organisées autour de deux grands péles métiers :

» la Banque de proximité et Assurance, comprenant le réseau Banque Populaire, le réseau Caisse
d’Epargne, le pdle Solutions & Expertises Financiéres (comprenant l'affacturage, le crédit a la
consommation, le crédit-bail, ies cautions & garanties financiéres et I'activité « Titres Retail »), les
péles Péles Digital et Paiements (intégrant les filiales Paiements et le groupe Oney) et Assurances
et les Autres Réseaux;

e Global Financial Services regroupant la Gestion d’actifs et de fortune (Natixis Investment Managers
et Natixis Wealth Management) et la Banque de Grande Clientéle (Natixis Corporate & Investment
Banking)

1| "établissement est intégré aux comptes consolidés du Groupe BPCE, ces comptes sont disponibles au siége social de
'organe central BPCE 7, promenade Germaine Sablon — 75013 Paris ainsi que sur le site internet institutionnel de
BPCE. L'organe central est enregistré au Registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 493455042.
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Parallélement, dans le domaine des activités financiéres, BPCE a notamment pour missions d'assurer la
centralisation des excédents de ressources et de réaliser toutes les opérations financiéres utiles au
développement et au refinancement du groupe, charge a lui de sélectionner l'opérateur de ces missions le
plus efficace dans 'intérét du groupe. Il offre par ailleurs des services a caractére bancaire aux entités du
groupe.

3.2.2.1.2 Mécanisme de garantie

Le systéme de garantie et de solidarité a pour objet, conformément aux articles L. 511-31, L. 512-107-5 et L.
512-107-6 du Code monétaire et financier, de garantir la liquidité et la solvabilité du groupe et des
établissements affiliés a BPCE, ainsi que d'organiser la solidarité financiére qui les lie.

BPCE est chargé de prendre toutes mesures nécessaires pour organiser la garantie de la solvabilité du groupe
ainsi que de chacun des réseaux et d’organiser la solidarité financiére au sein du Groupe. Cette solidarité
financiére repose sur des dispositions législatives instituant un principe Iégal de solidarité obligeant l'organe
central a restaurer la liquidité ou la solvabilité d’affiliés en difficulté et/ou de 'ensemble des affiliés du Groupe.
En vertu du caractére illimité du principe de solidarité, BPCE est fondé a tout moment a demander a I'un
quelcongue ou plusieurs ou tous ies affiliés de participer aux efforts financiers qui seraient nécessaires pour
rétablir la situation, et pourra si besoin mobiliser jusqu'a 'ensemble des disponibilités et des fonds propres
des affiliés en cas de difficulté de I'un ou plusieurs d’entre eux.

Ainsi en cas de difficultés, BPCE devra faire tout le nécessaire pour restaurer la situation financiére et pourra
notamment recourir de fagon illimitée aux ressources de I'un queiconque, de plusieurs ou de tous les affiliés,
ou encore mettre en ceuvre les mécanismes appropriés de solidarité interne du groupe et en faisant appel au
fonds de garantie commun aux deux réseaux dont il détermine les régles de fonctionnement, les modalités de
déclenchement en complément des fonds des deux réseaux ainsi que les contributions des établissements
affiliés pour sa dotation et sa reconstitution.

BPCE gére ainsi le Fonds réseau Banque Populaire, le Fonds réseau Caisse d’Epargne et le Fonds de
Garantie Mutuel.

Le Fonds réseau Banque Populaire est constitué d'un dépét de 450 000 milliers d’euros effectué par les
Banques Populaires dans les livres de BPCE sous la forme d’un compte a terme d’'une durée de dix ans et
indéfiniment renouvelable.

l.e Fonds réseau Caisse d’Epargne fait I'objet d'un dépét de 450 000 milliers d'euros effectué par les Caisses
d’Epargne dans les livres de BPCE sous la forme d’un compte a terme d'une durée de dix ans et indéfiniment
renouvelable.

Le Fonds de Garantie Mutuel est constitué des dépbéts effectués par les Banques Populaires et les Caisses
d’Epargne dans les livres de BPCE sous la forme de comptes a terme d’une durée de dix ans et indéfiniment
renouvelables. Le montant des dépdts par réseau est de 197 000 milliers d'euros au 31 décembre 2024.

Le montant total des dépdts effectués aupres de BPCE au titre du Fonds réseau Banque Populaire, du Fonds
réseau Caisse d’Epargne et du Fonds de Garantie Mutuel ne peut étre inférieur & 0,15 % et ne peut excéder
0,3 % de la somme des actifs pondérés du groupe.

Dans les comptes individuels des établissements, la constitution de dépéts au titre du systéme de garantie et
de solidarité se traduit par I'identification d'un montant équivalent au sein d'une rubrique dédiée des capitaux
propres.

Les sociétés de caution mutuelle accordant statutairement I'exclusivité de leur cautionnement a une Banque
Populaire bénéficient de la garantie de liquidité et de solvabilité en leur qualité d’affilié a I'organe central.

La liquidité et la solvabilité des sociétés locales d’épargne sont garanties au premier niveau pour chaque
société locale d'épargne considérée, par la Caisse d’Epargne dont la société locale d’épargne concernée est
I'actionnaire.

Le directoire de BPCE a tout pouvoir pour mobiliser les ressources des différents contributeurs sans délai et
selon l'ordre convenu, sur la base d’autorisations préalables délivrées a BPCE par les contributeurs.
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3.2.2.1.3 Evénements significatifs .
NEANT
3.2.2.1.4 Evénements postérieurs a la cloture

NEANT
3.2.2.2 Principes et méthodes comptables généraux
3.2.2.2.1 Méthodes d'évaluation, présentation des comptes individuels et date de cléture

Les comptes individuels annuels de la Caisse d’Epargne de Bourgogne Franche-Comté sont établis et
présentés conformément aux régles définies par BPCE dans le respect du réglement n°2014-07 de I'Autorité
des normes comptables (ANC).

Les comptes individuels annuels au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ont été arrétés par le directoire
du 27 01 2025. lIs seront soumis a l'approbation de I'assemblée générale du 29 04 2025.

Les montants présentés dans les états financiers et dans les notes annexes sont exprimés en milliers d'euros,
sauf mention contraire. Les effets d'arrondis peuvent générer, le cas échéant, des écarts entre les montants
présentés dans les états financiers et ceux présentés dans les notes annexes.

3.2.2.2.2 Changements de méthodes comptables

Le Reglement n° 2023-05 du 10 novembre 2023 de I'Autorité des normes comptables (ANC) relatif aux
solutions informatiques, modifiant le réglement ANC n° 2014-03 du 5 juin 2014 relatif au plan comptable
général s’applique obligatoirement & compter du 1er janvier 2024. |l n'a pas d'impact significatif sur les comptes
individuels de I'établissement.

Les autres textes adoptés par I'Autorité des normes comptables et d'application obligatoire en 2024 n’ont
également pas d’impact significatif sur les comptes individuels de I'établissement.

L’établissement n’anticipe pas l'application des textes adoptés par ['Autorité des normes comptables
lorsqu’elle est optionnelle, sauf mention spécifique.

3.2.2.2.3 Principes comptables généraux

Les comptes de I'exercice sont présentés sous une forme identique a celle de I'exercice précédent. Les
conventions comptables générales ont été appliquées dans le respect du principe de prudence, conformément
aux hypothéses de base :

« continuité de I'exploitation ;

« permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre ;

+ indépendance des exercices ;
et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode du codt historique
et tous les postes du bilan sont présentés, le cas échéant, nets d'amortissements, de provisions et de
corrections de valeur.

Les principes comptables spécifiques sont présentés dans les différentes notes annexes auxquelles ils se
rapportent.
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3.2.2.2.4 Principes applicables aux mécanismes de résolution bancaire

Les modalités de constitution du fonds de garantie des dépdts et de résolution (FGDR) relévent de I'arrété du
27 octobre 201S.

Pour les fonds de garantie des mécanismes espéces, cautions et titres, le montant cumulé des contributions
versées par la caisse d'Epargne de Bourgogne Franche-Comté représente 1917 milliers d’euros hors
cotlisations. Les cotisations cumulées (contributions non remboursables en cas de retrait volontaire
d'agrément) représentent 549 milliers d’euros. Les contributions versées sous forme de certificats d'associé
ou d’association et de dépots de garantie espéces qui sont inscrits & 'actif du bilan s’élévent a 35 941 milliers
d’euros.

L.e fonds de résolution a été constitué en 2015 en application de la directive 2014/59/UE dite BRRD (Bank
Recovery and Resolution Directive) qui établit un cadre pour le redressement et la résolution des
établissements de crédit et des entreprises d'investissement et du réglement européen 806/2014 (réglement
MRU). A compter de 2016, il devient le Fonds de résolution unique (FRU) constitué entre les Etats membres
participants au Mécanisme de surveillance unique (MSU). Le FRU est un dispositif de financement a la
disposition de I'autorité de résolution (Conseil de Résolution Unique) dédié a la mise en ceuvre de mesure de
résolution.

Conformément au réglement délégué 2015/63 et au réglement d’exécution 2015/81 complétant la directive
BRRD sur les contributions ex-ante aux dispositifs de financement pour la résolution, le Conseil de Résolution
Unique a déterminé les contributions au fonds de résolution unique pour {'année 2024. La cible des fonds a
collecter pour le fonds de résolution était atteinte au 31 décembre 2023. Le montant des contributions versées
par le groupe est nul en 2024 tant pour la part passant en charge que pour la part sous {a forme d’engagement
de paiement irrévocable (EPI) garanti par des dépdts espéces inscrits a l'actif du bilan. Des contributions
pourront toutefois étre appelées a I'avenir en fonction notamment de I'évolution des dépbts couverts et de
I'utilisation éventuelle du fonds. La part des EPI correspond a 15 % des appels de fonds jusqu’en 2022 et
22,5% pour la contribution 2023. Ces dépdts sont rémunérés a €ster-20bp depuis le 1% mai 2023. Le cumul
du collatéral en garantie inscrits a I'actif du bilan s’éléve a 4 029 milliers d’euros au 31 décembre 2024. |l est
comptabilisé a I'actif du bilan sur la ligne « Autres actifs » et ne fait pas I'objet de dépréciations au 31 décembre
2024 .En effet, les conditions d'utilisation des ressources du FRU, et donc d'appel des engagements de
paiement irrévocables, sont strictement encadrées par la réglementation. Ces ressources ne peuvent étre
appelées qu'en cas de procédure de résolution d'un établissement et aprés une intervention a hauteur d’un
minimum de 8 % du total des passifs par les actionnaires et les détenteurs d'instruments de fonds propres
pertinents et d'autres engagements utilisables au titre du renflouement interne. De plus, la contribution du FRU
ne doit pas excéder 5 % du total des passifs de I'établissement soumis a une procédure de résolution.

3.2.2.3 Informations sur le compte de résultat

3.2.2.3.1 Intéréts, produits et charges assimilés

Principes comptables

Les intéréts et les commissions assimilables par nature & des intéréts sont enregistrés en compte de résultat
prorata temporis.

Les intéréts négatifs sont présentés comme suit :
- un intérét négatif sur un actif est présenté en charges d'intéréts dans le PNB,
- un intérét négatif sur un passif est présenté en produits d'intéréts dans le PNB.

Les commissions et colts liées a l'octroi ou a l'acquisition d'un concours sont notamment assimilés a des
compléments d'intéréts et sont étalés sur la durée de vie effective du crédit au prorata du capital restant da.

Les revenus d'obligations ou des titres de créances négociables sont comptabilisés pour la partie courue dans
l'exercice. [l en est de méme pour les titres supersubordonnés a durée indéterminée répondant a la définition
d'un instrument de fonds propres prudentiels Tier 1. Le groupe considére en effet que ces revenus ont le
caractére d’intéréts.
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Exercice 2024 Exercice 2023

en milliers d'euros Produits  Charges Net Produits __ Charges Net

Opérations avec les établissements de crédit 229852  (259314) (29462)( 207700 (223729) (16029)
Opérations avec la clientéle 338576 (377 554) (38978){ 302808 (335516) (32708)
Obligations et autres titres a revenu fixe 85027 (16 296) 687321 70491 (10 953) 59 538
Dettes subordonnées 0 0
Autres (1) 113277 (58 856) 54 420 97 361 (39 227) 58 132
Total 766 731 (712 019) 54712 678359 (609 426) 68 933

(1) Dont 54 074 milliers d’euros au titre des opérations de macrocouverture.

Les produits d'intéréts sur opérations avec les établissements de crédit comprennent la rémunération des
fonds du Livret A et du LDD et ceux du LEP centralisés a la Caisse des dépéts et consignations.

La provision épargne logement est en reprise de 4 184 milliers d'euros pour I'exercice 2024 contre une reprise
de 2 396 milliers d'euros pour l'exercice 2023.

Opérations de titrisation 2024

Au 31 décembre 2024, plusieurs opérations de titrisation ont été réalisées par les Banques Populaires et les
Caisses d’Epargne :

- le 29 mai 2024, une opération de titrisation s’est traduite par une cession de préts personnels (0.89
milliard d’euros) a BPCE Consummer Loans FCT 2024 et, une souscription par des investisseurs externes
des titres seniors émis par le FCT (0,75 milliard d’euros) ainsi que la souscription par les établissements de
titres subordonnées assurant ainsi le surdimensionnement de l'opération et de parts résiduelles permettant de
récupérer les flux d'intéréts sur les créances titrisées.

- le 12 juillet 2024, une opération de titrisation s’est traduite par une cession de préts équipements
(1.306 milliard d'euros) a BPCE Ophelia Master SME FCT et, une souscription par des investisseurs externes
des titres seniors émis par le FCT (0,800 milliard d'euros) ainsi que la souscription par les établissements de
titres subordonnées assurant ainsi le surdimensionnement de I'opération et de parts résiduelles permettant de
récupérer les flux d'intéréts sur les créances titrisées.

- le 29 octobre 2024, une opération de titrisation s’est traduite par une cession de préts immobiliers
résidentiels (0.800 milliard d’euros) a BPCE Home Loans FCT 2024 et, une souscription par des investisseurs
externes des titres seniors émis par le FCT (0,75 milliard d’euros) ainsi que la souscription par les
établissements de titres subordonnées assurant ainsi le surdimensionnement de l'opération et de parts
résiduelles permettant de récupérer les flux d'intéréts sur les créances titrisées.

Ainsi, au moment de la mise en place de ces opérations, les plus-values de cession des créances titrisés sont
enregistrés dans le poste d'intéréts, produits et charges assimilés. Par la suite, la diminution des produits sur
« Opérations avec la clientéle » liée a la diminution du stock de créance est compensée par I'augmentation
des produits sur « Obligations et autres titres a revenu fixe » liée au versement par le FCT d'un produit
d'intéréts sur parts résiduelles basé sur les flux d'intéréts des créances titrisés

3.2.2.3.2 Revenus des titres a revenu variable

Principes comptables

Les revenus des titres & revenu variable comprennent les dividendes et autres revenus provenant d’actions et
d'autres titres a revenu variable, de participations, d'autres titres détenus & long terme et de parts dans les
entreprises liées.

Les dividendes sont comptabilisés dés que leur paiement a été décidé par 'organe compétent.
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en milliers d'euros Exercice 2024 [ Exercice 2023

Actions et autres titres a revenu variable 217 293
Participations et autres titres détenus a long terme 1210 5238
Parts dans les entreprises liées 31483 34 965
TOTAL 32910 40 495

3.2.2.3.3 Commissions

Principes comptables

Les commissions assimilables par nature & des intéréts sont comptabilisées en intéréts, produits et charges
assimilés (note 3.2.2.3.1).

Les autres commissions sont enregistrées selon {a nature de la prestation :

« commissions rémunérant une prestation instantanée : enregistrement lors de 'achévement des prestations ;
» commissions rémunérant une prestation continue ou discontinue avec plusieurs échéances successives
échelonnées : enregistrement au fur et 8 mesure de |'exécution de la prestation.

Exercice 2024 Exercice 2023

en milliers d'euros Produits Charges Net Produits Charges Net

Opérations de trésorerie et interbancaire 53 (12) 41 49 (11) 38
Opérations avec {a clientéle : 43 049 (15) 43034 40 292 (15) 40 276
Opérations sur titres 4160 (328) 3832 4 858 (232) 4627
Moyens de paiement 43943 (16 677) 27 266 40895 (16 587) 24 307
Opérations de change 123 0 123 120 0 120
Engagements hors-bilan 13773 (66) 13707 10 199 (92) 10 107
Prestations de services financiers 7 659 (10 433) (2774) 8759 (10048) (1 290)
Activités de conseil 191 0 191 191 0 191
Vente de produits d'assurance vie 65 248 0 65 248 61723 0 61723
Vente de produits d'assurance autres 15 264 (5) 15 260 15 851 0 15 851
Total 193 464 (27 535) 165929{ 182936 (26986) 155950

3.2.2.3.4 Gains ou pertes sur opérations des portefeuilles de négociation

Principes comptables

Les gains ou pertes sur opérations des portefeuitles de négociation regroupent :

— les gains ou pertes des opérations de bilan et de hors-bilan sur titres de transaction ;

— les gains ou pertes dégageés sur les opérations de change a terme sec, résultant des achats et ventes de
devises et de I'évaluation périodique des opérations en devises et des métaux précieux ;

— les gains ou pertes provenant des opérations sur des instruments financiers a terme, notamment de taux
d’intérét, de cours de change et d'indices boursiers, que ces instruments soient fermes ou conditionnels, y
compris lorsqu'il s'agit d'opérations de couverture d’opérations des portefeuilles de négociation.

en milliers d'euros Exercice 2024 | Exercice 2023

Titres de transaction 0 0
Opérations de change 1256 571
[nstruments financiers 3 terme 123 122
TOTAL 13791 693

Le résultat sur « Instruments financiers a terme » comprend notamment le résultat constaté en cas de
surcouverture dans les opérations de macrocouverture de taux, soit 0 milliers d’euros au 31 décembre 2024
contre 0 milliers d’'euros au 31 décembre 2023, suite a la résiliation ou au provisionnement des pertes latentes
pour les instruments ou les quote-part d'instruments en surcouverture. Cette surcouverture intervient
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notamment en raison de limportance des renégociations ou des remboursements anticipés de crédits
observés dans le contexte actuel de taux bas.

3.2.2.3.5 Gains ou pertes sur opérations des portefeuilles de placement et assimilés

Principes comptables

Ce poste correspond aux gains ou pertes sur opérations des portefeuilles sur titres de placement et sur titres
de l'activités de portefeuille, issu de la différence entre reprises de provisions et plus-values de cession et
dotations aux provisions et moins-values de cession.

Exercice 2024 Exercice 2023

en milliers d'euros Placement TAP Total Placement TAP Total

Dépréciations (2 168) (42) (2 211) 11474 241 11715
Dotations (7359) (2649) (10 008) (822) (2 607) (3 429)
Reprises 5190 2 607 7797 12 296 2848 15144
Résultat de cession (987) 1785 798 0 2965 2965
Autres éléments (36) (36) 6) (6)
TOTAL (3 155) 1707 (1 449) 11 475 3199 14 673

3.2.2.3.6 Autres produlits et charges d'exploitation bancaire

Principes comptables

Les autres produits et charges d'exploitation bancaire recouvrent notamment la ‘quote-part réalisée sur
opérations faites en commun, les refacturations des charges et produits bancaires, les produits et charges des
opérations des activités immobiliéres et des prestations de services informatiques.

Figurent également a ce poste les charges et produits sur les activités de crédit-bail et/ou de location simple
non exercées a titre principal et dont les immobilisations figurent a Pactif au poste d'immobilisations
corporelles,

Ces produits et charges comprennent notamment :

- les loyers et les plus et moins-values de cession relatives a des immobilisations données en crédit-bail ou
en location avec option d'achat ou encore en location simple ;

- les dotations et reprises liées aux dépréciations, pertes sur créances irrécouvrables et récupérations sur
créances amorties relatives a la fraction des loyers douteux dont la dépréciation est obligatoire, ainsi que
celles relatives aux indemnités de résiliation des contrats ;

- les dotations aux amortissements des immobilisations concernées.

Exercice 2024 | Exercice 2023

en milliers d'euros Produits  Charges Total | Produits Charges Total

Quote-part d'opérations faites en commun 2427 (3 280) (853) 2518 (3781) (1263)
Refacturations de charges et produits bancaires 597 (5230) (4632) 819 (5251) (4432)
Activités immobilieres 9485 (730) 8 756 0 (213) (212)
Prestations de services informatiques 0 0
Autres activités diverses 43934 (36 837) 7097 38 514 (31478) 7036
Autres produits et charges accessoires 170 170 164 164
TOTAL 56 614 (46 076) 10 537 42 015 (40 724) 1291
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3.2.2.3.7 Charges générales d'exploitation

Principes comptables

Les charges générales d'exploitation comprennent les frais de personnel dont les salaires et traitements, la
participation et I'intéressement des salariés, les charges sociales, les impots et taxes afférents aux frais de
personnel. Sont également enregistrés les autres frais administratifs dont les autres imp6ts et taxes et la
rémunération des services extérieurs.

en milliers d'euros Exercice 2024 Exercice 2023

Salaires et traitements (72 558) (70 852)
Charges de retraite et assimilées (11 118) (10 425)
Autres charges sociales (24 993) (24 263)
Intéressement des salariés (4 200) (5 300)
Participation des salariés 0 0
Impots et taxes liés aux rémunérations (11 238) (10 849)
Total des frais de personnel (124 106) (121 689)
Impbts et taxes (3 056) (2 891)
Autres charges générales d'exploitation (67 162) (71 026)
Total des autres charges d'exploitation (70 218) (73 917)
TOTAL (194 325) (195 607)

L'effectif moyen du personnel en activité au cours de I'exercice, ventilé par catégories professionnelles est le
suivant : 796 cadres et 772 non-cadres, soit un total de 1 568 salariés.

Les refacturations des activités « organe central » (listées dans le Code monétaire et financier) versées a
BPCE sont présentées en PNB et les refacturations des missions groupe versées a BPCE sont présentées
en charges générales d'exploitation.

3.2.2.3.8 Co(t du risque

Principes comptables

Le poste codt du risque comporte uniquement le codt lié au risque de crédit (ou risque de contrepartie). Le
risque de crédit est I'existence d'une perte potentielle liée & une possibilité de défaillance de la contrepartie
sur les engagements qu’elle a souscrits. Par contrepartie, il s’agit toute entité juridique bénéficiaire d'un crédit
ou d’un engagement par signature, partie a un instrument financier a terme ou émetteur d'un titre de créance.

Le co(t du risque de crédit est évalué lorsque la créance est qualifiée de douteuse c'est-a-dire quand le risque
est avéré dés lors qu'il est probable gue ['établissement ne percevra pas tout ou partie des sommes dues au
titre des engagements souscrits par la contrepartie conformément aux dispositions contractuelles initiales,
nonobstant 'existence de garantie ou de caution.

Le risque de crédit est également évalué quand le risque de crédit est identifié, sur des encours non douteux
mais présentant une augmentation significative du risque de crédit depuis leur comptabilisation initiale (cf.
notes 3.2.2.4.1 et 3.2.2.4.2.1).

Le codt de risque de crédit se compose donc de I'ensemble des dotations et reprises de dépréciations de
créances sur la clientéle, sur établissements de crédit, sur titres & revenu fixe d’investissement (en cas de
risque de défaillance avéré de I'émetteur), les provisions sur engagements hors - bilan (hors instruments
financiers de hors bilan) ainsi que les pertes sur créances irrécouvrables et les récupérations sur créances
amorties.

Toutefois, sont classées aux postes Intéréts et produits assimilés et Autres produits d'exploitation bancaire du
compte de résuitat, les dotations et reprises de provisions, les pertes sur créances irrécupérables ou
récupérations de créances amorties relatives aux intéréts sur créances douteuses dont le provisionnement est
obligatoire. Pour les titres de transaction, de placement, de P'activité de portefeuille et pour les instruments
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financiers & terme, le colt du risque de contrepartie est porté directement aux postes enregistrant les gains et
les pertes sur ces portefeuilles, sauf en cas de risque de défaillance avéré de la contrepartie ol cette
composante peut étre effectivement isolée et oli les mouvements de provision sur risque de contrepartie sont
alors inscrits au poste Co(t du risque.

Exerclce 2024 Exerclce 2023
Reprises et Récupérations Reprises . Récupérations
eh milliers d'euros Dotations uln‘i)sati ons Pertes sur créances Total Dotations et Pertes  sur créances Total
amorties utilisations amorties
Dépréctations d’actifs
Interbancaires 0 0 0 o 0 0
(2 (24
Clientéle (49722) 27 986 (2276) 384 (23 629) | (49607) 27 063 145) 458 232)
Titres et débiteurs divers {393) 205 0 {188} | (216) 191 0 (25)
Provislons
Engagements hors-bitan (7 000) 4 497 (2504) | (10 123) 10 088 (35)
Provisions pour risque clientéle {34 975) 415639 6564 | (34344) 40 374 6029
Cofit de recouvrement sur dossiers douteux (1
(1) (1933) 0 {1933) {1887) 0 887)
2 (20
TOTAL {94 024) 74 227 (2 278) 384 {21 690) | (96 176) 77715 145) 458 149}
dont:
Reprises de dépréciations d! sans
objet 17 377 12 921
Reprises de dépréciations utilisées 10814 14 333
Reprises de provisions dt ues sans objet 43 502 47 877
Rep de provisions utilisées 2534 . 2584
Total reprises neties 74 227 77 715

3.2.2.3.9 Gains ou pertes sur actifs immobilisés

Principes comptables

Les gains ou pertes sur actifs immobilisés comprennent :

— les gains ou pertes sur cessions d'actifs corporels et incorporels affectés a I'exploitation de I'établissement,
issus de la différence entre plus-values et moins-values de cession et reprises et dotations aux provisions ;

- les gains ou pertes des opérations sur titres de participation, sur autres titres détenus a long terme, sur parts
dans les entreprises liées et sur titres d’investissement, issus de la différence entre reprises de provisions et
plus-values de cession et dotations aux provisions et moins-values de cession.

Exercice 2024 [ Exercice 2023
Participations Titres immobilisation Participation Titres Immobilisation
s , et autres . s corporelles s et autres . . s corporelles
en milliers d'euros titres a long d mvesr::sseme et Total titres  fong d mvesr:;sseme ot Total
terme incorporelles terme incorporelles
(16
Dépréciations {5 551) 0 0 (5 551) (16 602) 0 0 602)
(17
Dotations (9 937) (9 937) (17 372) 372)
Reprises 4386 0 4386 770 0 770
Résultat de
cession 128 0 (205) (77) (3 325) 0 766 (2 558)
TOTAL (5 423) 0 (205) (5 628) (19 827) 0 766 1903
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Les gains ou pertes sur titres de participation, parts dans les entreprises liées et autre titres détenus & long
terme comprennent notamment les opérations suivantes :

+ les dotations aux dépréciations sur titres de participation : dont (5 016) milliers d'euros au titre de la
neutralisation des économies d'lS réalisées par des montages fiscaux et (3 502) milliers d’euros au titre de
CEBIM.

» les reprises de dépréciations sur titres de participation : dont 3 261 milliers d'euros au titre de BPCE SA.

« le résultat des cessions sur titres de participation et autres titres & long terme :

CE Développement action P1 et P2 cédés pour (340) milliers d'euros dégageant une plus-values de 300
milliers d'euros, JONXIMMO cédé pour (514) milliers d’euros avec une plus-value de 171 milliers d'euros,
VIVALIS INVESTISSEMENTS cédé pour (795) milliers d’euros dégageant une moins-value de (342) milliers
d'euros.

Pour rappel, en 2023, les flux portaient principalement sur :

e des dotations aux dépréciations pour (15 937) milliers d'euros au titre de la neutralisation des
économies d'lS réalisées par des montages fiscaux et pour (1 029) milliers d'euros au titre de
CEBIM

o le résultat des cessions sur titres CEHP pour (3 324) milliers d’euros compensé par un dividende
exceptionnel de 6 830 milliers d'euros. »

3.2.2.310 Résultat exceptionnel

Principes comptables

Ce poste comprend exclusivement les produits et les charges avant impdt, qui sont générés ou surviennent
de maniére exceptionnelle et qui he relévent pas de I'aclivité courante de I'établissement.

Aucun résultat exceptionnel n’a été comptabilisé au cours de I'exercice 2024.

3.2.2.3.11 Impét sur les bénéfices

Principes comptables

Les réseaux Caisses d'Epargne et Banques Populaires ont décidé depuis I'exercice 2009 de bénéficier des
dispositions de 'article 91 de la Loi de finances rectificative pour 2008, qui étend le mécanisme de l'intégration
fiscale aux réseaux bancaires mutualistes. Ce mécanisme s'inspire de lintégration fiscale ouverte aux
mutuelles d’assurance et tient compte de critéres d’intégration autres que capitalistiques (le critére usuel étant
une détention du capital a partir de 95 %).

La Caisse d'Epargne de Bourgogne Franche-Comté a signé avec sa mére intégrante une convention
d'intégration fiscale qui lui assure de constater dans ses comptes la dette d’impét dont elle aurait été redevable
en I'absence d'intégration fiscale mutualiste.

La charge d'imp6t de I'exercice correspond a I'impdt sur les sociétés exigible au titre de I'exercice.
Elle comprend également les dotations/reprises de provision pour impéts sur les financements fiscaux et
'impdt constaté d’avance au titre des crédits d'impdts regus pour la rémunération des préts a taux zéro.

Les régles du Pilier 2 de FOCDE visant a la mise en place d'un taux d'imposition mondial minimum des sociétés
fixé a 15 %, transposées en droit frangais par la loi de finances pour 2024 sont désormais applicables aux
exercices ouverts a compter du 1er janvier 2024. BPCE, en tant qu’entité mére ultime de 'ensemble du Groupe
BPCE sera l'entité redevable de cette imposition complémentaire. Au regard des dispositions légales et
conventionnelles a date, la Caisse d’Epargne de Bourgogne Franche Comté n'est pas assujettic a cette
imposition complémentaire qui sera a la charge de BPCE.

A noter toutefois les cas particuliers des juridictions ou sont établies des entités dont la réglementation fiscale
locale prévoit le paiement auprés de I'administration fiscale de I'éventuelle top-up_tax due au titre_de cette
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juridiction. Dans un fel cas, fentite pourrait etre amenée a acquitter, et donc comptabiliser, Timposition
complémentaire au titre de cette juridiction (législation fiscale toujours en cours d’adoption).

3.22.3.11.1 Détail des impots sur le résultat 2024

La Caisse d’Epargne de Bourgogne Franche-Comté est membre du grbupe d’intégration fiscale constitué par
BPCE.

L'impbt sur les sociétés acquitté auprés de la téte de groupe, ventilé entre le résultat courant et le résultat
exceptionnel, s'analyse ainsi :

en milliers d'euros

Exercice 2024

Bases imposables aux taux de 25,00% 15,00% 0,00% 16,50%
Au titre du résultat courant (16 802) 1417 4 557 0
Au titre du résultat exceptionnel

Réint/ded Intégration (24 151)

Imputation des déficits

Bases imposables (40 953) 1417 4 557 0
Impb6t correspondant 0 (213) 0 0
+ contributions 3,3% 0 0 0
- Incidence PTZ 233

- déductions au titre des crédits d'impéts 294

Impdt comptabilisé [ 527 (213) 0 o]
Autres mouvements et Provisions pour impots 45

TOTAL I 572 (213) 0 0 I

*

3.22.3.12

Répartition de l'activité

Total de I'activité

Dont clientéle

en milliers d'euros 2024 2023 2024 | 2023

Produit net bancaire 254 913 282 036 329 400 321 302
Frais de gestion -202 074 -203 211 -187 961 -187 329
Résultat brut d'exploitation 52 839 78 825 141 439 133 973
Codt du risque -21 690 -20 149 -19729 -20 015
Résuitat d'exploitation 31149 58 675 121710 113 958
Gains ou pertes sur actifs immobilisés -5628 -19160 0 766
Résultat courant avant impéts 25 521 39 515 121710 114 724

3.2.2.4 Informations sur le bilan

La créance liée au crédit d'impdt PTZ imputée dans le cadre de la liquidation s'éléve a 6 552 milliers d’euros.

Sauf information contraire, les notes explicatives sur les postes du bilan sont présentées nettes
d'amortissements et de dépréciations. :

Centaines informations relatives au risque de crédit requises par le réglement n° 2014-07 de I'Autorité des
normes comptables (ANC) sont présentées dans le rapport de gestion des risques.

3.2.2.4.1 Opérations interbancaires

Principes comptables

Les créances sur les établissements de crédit recouvrent 'ensemble des créances détenues au titre
d'opérations bancaires a I'exception de celles matérialisées par un titre. Elles comprennent les valeurs regues
en pension, quel que soit le support, et les créances se rapportant a des pensions livrées sur titres. Elles sont
ventilées_entre_créances_a vue et créances a terme. Les créances sur_les_établissements_de_crédit_sont
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inscrites au bilan a leur valeur nominale ou a leur colt d'acquisition pour les rachats de créances, augmentés
des intéréts courus non échus et nets des dépréciations constituées au titre du risque de crédit.

Les dettes envers les établissements de crédit sont présentées selon leur durée initiale (4 vue ou a terme) et
les dettes envers la clientéle sont présentées selon leur nature (comptes d'épargne a régime spécial et autres
dépdts de la clientéle). Sont incluses, en fonction de leur contrepartie, les opérations de pension matérialisées
par des titres ou des valeurs. Les intéréts courus sont enregistrés en dettes rattachées.

Les garanties regues sont enregistrées en comptabilité en hors bilan. Elles font I'objet de réévaluations
périodiques. L.a valeur comptable de I'ensemble des garanties prises sur un méme crédit est limitée a l'encours
de ce crédit.

Créances restructurées

Les créances restructurées au sens du réglement n° 2014-07 de I'Autorité des normes comptables (ANC) sont
des créances douteuses qui font I'objet d’'une modification des caractéristiques initiales (durée, taux d’intérét)
des contrats afin de permettre aux contreparties de rembourser les encours dus.

Lors de la restructuration, le prét fait 'objet d'une décote d'un montant égal a I'écart entre I'actualisation des
flux contractuels initialement attendus et I'actualisation des flux futurs attendus de capital et d'intéréts issus de
la restructuration. Le taux d'actualisation est le taux d'intérét effectif d'origine pour les préts a taux fixe ou le
dernier taux effectif avant la date de restructuration pour les préts a taux variable. Le taux effectif correspond
au taux contractuel. Cette décote est inscrite, au résultat, en codt du risque et, au bilan, en diminution de
l'encours correspondant. Elle est rapportée au compte de résultat, dans la marge d'intérét, selon un mode
actuariel sur la durée du prét.

Une créance restructurée peut-étre reclassée en encours sains lorsque les nouvelles échéances sont
respectées. Lorsque la créance ayant fait l'objet d’une premiére restructuration présente a nouveau une
échéance impayée, quelles qu'aient été les conditions de la restructuration, la créance est déclassée en
créance douteuse.

Créances douteuses

Les créances douteuses sont constituées de 'ensemble des encours échus et non échus, garantis ou non,
dus par les débiteurs dont un concours au moins présente un risque de crédit avéré, identifié de maniére
individuelle. Un risque est avéré dés lors qu'il est probable que I'établissement ne percevra pas tout ou partie
des sommes dues au titre des engagements souscrits par la contrepartie, nonobstant I'existence de garantie
ou de caution.

Nonobstant le réglement n°2014-07 de I'Autorité des normes comptables (ANC), l'identification en encours
douteux est effectuée notamment en cas de créances impayées depuis plus de trois mois consécutifs au
moins en harmonisation avec les événements de défaut définis a larticle 178 du réglement européen
n°575/2013 du 26 juin 2013 relatif aux exigences prudentielles applicables aux établissements de crédit et les
orientations de 'EBA (EBA/GL/2016/07) sur I'application de la définition du défaut et le réglement délégué
2018/1845 de la Banque Centrale Européenne relatif au seuil d'évaluation de l'importance des arriérés sur
des obligations de crédit, applicable au plus tard au 31 décembre 2020. La définition des encours en défaut
est ainsi précisée par I'introduction d'un seuil relatif et d’'un seuil absolu a appliquer aux arriérés de paiement
pour identifier les situations de défaut, la clarification des critéres de retour en encours sains avec I'imposition
d'une période probatoire et l'introduction de critéres explicites pour le classement en défaut des crédits
restructurés.

Un encours douteux compromis est un encours douteux dont les perspectives de recouvrement sont fortement
dégradées et pour lequel un passage en perte a terme est envisagé. Les créances déchues de leur terme, les
contrats de crédit-bail résiliés, les concours a durée indéterminée dont la cléture a été notifiée sont présumés
devoir étre inscrits en douteux compromis. L'existence de garanties couvrant la quasi-totalité des risques et
les conditions d'évolution de la créance douteuse doivent étre prises en considération pour qualifier un encours
douteux de compromis et pour quantifier la dépréciation. Un an aprés sa classification en encours douteux,
un encours douteux est présumé étre compromis sauf si le passage en perte a terme n’est pas envisagé. Le
classement d'un encours douteux en douteux compromis n’entraine pas le classement par « contagion » dans
cette derniére catégorie des autres encours et engagements douteux relatifs & la contrepartie concernée.
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Les intéréts courus et ou échus non pergus sur créances douteuses sont comptabilisés en produits
d'exploitation bancaire et dépréciés a due concurrence. Lorsque Ia créance est qualifiée de compromise, les
intéréts courus non encaissés ne sont plus comptabilisés.

Plus généralement, les créances douteuses sont réinscrites en encours sains quand les réglements
reprennent de fagon réguliére pour les montants correspondant aux échéances contractuelles, et lorsque la
contrepartie ne présente plus de risque de défaillance.

Opérations de pension

Les opérations de pension livrée sont comptabilisées conformément aux dispositions du réglement n° 2014-
07 de ['Autorité des normes comptables (ANC) complété par l'instruction n® 94-07 modifiée de la Commission
bancaire.

Les eléments d'actif mis en pension sont maintenus au bilan du cédant, qui enregistre au passif le montant
encaissé, représentatif de sa dette a I'égard du cessionnaire. Le cessionnaire enregistre a l'actif le montant
versé représentatif de sa créance a I'égard du cédant. Lors des arrétés comptables, les actifs mis en pension,
ainsi que la dette a ['égard du cessionnaire ou la créance sur le cédant, sont évalués selon les régles propres
a chacune de ces opérations.

Dépréciation

Les créances, dont le recouvrement est devenu incertain, donnent lieu a la constitution de dépréciations,
inscrites en déduction de I'actif, destinées a couvrir le risque de perte. Les dépréciations sont calculées
créance par créance en tenant compte de Ia valeur actuelle des garanties regues. Elles sont déterminées
selon une fréquence au moins trimestrielle et sur la base de f'analyse du risque et des garanties disponibles.
Les dépréciations couvrent au minimum les intéréts non encaissés sur encours douteux.

Les dépréciations pour pertes probables avérées couvrent I'ensemble des pertes prévisionnelles, calculées
par différence entre les capitaux restant dus et les flux prévisionnels actualisés selon le taux effectif. Les flux
prévisionnels sont déterminés selon les catégories de créances sur la base d’historiques de pertes et/ou a dire
d’expert puis sont positionnés dans le temps sur la base d'échéanciers déterminés selon des historiques de
recouvrement.

Les dotations et les reprises de dépréciation constatées pour risque de non recouvrement sont enregistrées
en « Colt du risque » a l'exception des dépréciations relatives aux intéréts sur créances douteuses
présentées, comme les intéréts ainsi dépréciés, en « Intéréts et produits assimilés ».

La reprise de la dépréciation liée au seul passage du temps est enregistrée en « Coat du risque ».

Quand le risque de crédit est identifié, sur des encours non douteux mais présentant une augmentation
significative du risque de crédit depuis leur comptabilisation initiale, il est évalué sur la base des pertes de
crédit attendues sur leurs durées de vie résiduelles. Ce risque de crédit est constaté sous forme de provision
au passif. Depuis le 1¢ janvier 2018, les modalités d’évaluation de ces encours non douteux sont ainsi alignées
avec celles de la norme IFRS 9 de Statut 2 (S2) retenue pour les comptes consolidés.

Les créances irrécouvrables sont inscrites en pertes et les dépréciations correspondantes font I'objet d'une
reprise.

en milliers d'euros 31/12/2024 31/12/2023
Comptes ordinaires 251132 65 080
Comptes et préts au jour le jour 0 0
Valeurs et titres regus en pension au jour le jour 0 0
Valeurs non imputées 0 0
Créances rattachées a vue 706 442

Créances a vue 251 839 65 522
Comptes et préts a terme 1794 711 2185898
Préts subordonnés et participatifs 0 t]
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Valeurs et titres regus en pension & terme 0 0
Créances rattachées a terme 1123 2268
Créances a terme 1795834 2188 166
Créances douteuses 0 5
dont créances douteuses compromises 0 0
Dépréciations des créances interbancaires 0 0
dont dépréciation sur créances douteuses compromises 0 0
TOTAL 2 047 673 2253 692 |

Les créances sur opérations avec le réseau se décomposent en 251 707 milliers d'euros a vue et 1 762 250

milliers d'euros a terme.

La centralisation a la Caisse des dépdts et consignations de la collecte du Livret A et du LDD représente 3 570
075 milliers d'euros au 31 décembre 2024 contre 3 338 672 milliers d'euros au 31 décembre 2023, qui sont

présentés en déduction du passif en note 4.2.

en milliers d'euros 31/12/2024 31/12/2023
Comptes ordinaires créditeurs 13 071 10 852
Comptes et emprunts au jour le jour 0 -0
Valeurs et titres donnés en pension au jour le jour 0 0
Autres sommes dues 3643 4 603
Dettes rattachées a vue 1 2

Dettes a vue 16 715 15 456
Comptes et emprunts a terme 6 028 290 6 092 248
Valeurs et titres donnés en pension a terme 67 804 169 797
Dettes rattachées & terme 44 398 42 978

Dettes a terme 6 140 492 6 305 023

TOTAL 6 157 207 6 320 479

Les dettes sur opérations avec le réseau se décomposent en 0 milliers d'euros a vue et 4 063 494 milliers
d'euros a terme.

3.2.2.4.2 Opérations avec la clientéle

3.224.2.1 Opérations avec la clientéle

Principes comptables

Les créances sur la clientéle comprennent les concours distribués aux agents économiques autres que les
établissements de crédit, & I'exception de ceux matérialisés par un titre, les valeurs regues en pension et les
créances se rapportant a8 des pensions livrées sur titres. Elles sont ventilées en créances commerciales,
comptes ordinaires débiteurs et autres concours a [a clientéle. Les crédits a la clientele émis sont inscrits au
bilan & leur valeur nominale ou a leur coit d'acquisition pour les rachats de créances, augmentés des intéréts
courus non échus et nets des dépréciations constituées au titre du risque de crédit. Les commissions et colts
marginaux de transaction qui font I'objet d’'un étalement sont intégrés a I'encours de crédit concerné.

Les garanties regues sont enregistrées en comptabilité en hors bilan. Elles font I'objet de réévaluations
périodiques. La valeur comptable de I'ensemble des garanties prises sur un méme crédit est limitée a I'encours
de ce crédit.

Préts garantis par I'Etat

Le prét garanti par I'Etat (PGE) est un dispositif de soutien mis en place en application de l'article 6 de la loi
n°2020-289 du 23 mars 2020 de finances rectificative pour 2020 et de I'arrété du Ministre de I'Economie et
des Finances du 23 mars 2020 accordant la garantie de I'Etat aux établissements de crédit et sociétés de
financement & partir du 16 mars 2020 afin de répondre aux besoins de trésorerie des sociétés impactées par
la_crise_sanitaire_Covid-19. Le_dispositif a_été _prolongé jusqu'au 30 juin 2022 par la loi n° 2021-1900 du 30
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décembre 2021 de finances pour 2022. Le PGE doit répondre aux criteres d’éligibilité communs a tous les
établissements distribuant ce prét définis par la loi.

Le PGE est un prét de trésorerie d'une durée d'un an qui comporte un différé d’amortissement sur cette durée.
Les sociétés bénéficiaires pourront décider, a I'issue de la premiére année, d’amortir le PGE sur une durée
d’'une a cing années supplémentaires ou de commencer I'amortissement du capital seulement a partir de la
deuxiéme année de la période d’amortissement en ne réglant que les intéréts et le colt de la garantie de I'Etat.

Pour les sociétés éligibles, le montant du PGE est plafonné, dans le cas général (hors entreprises innovantes
et de création récente, et hors PGE Saison pour notre clientéle de Tourisme / Hétellerie / Restauration par
exemple), a 25 % du chiffre d'affaires de la société. Le PGE bénéficie d'une garantie de I'Etat a hauteur de 70
a 90 % selon la taille de I'entreprise, les banques conservant ainsi la part du risque résiduel. La garantie de
I'Etat couvre un pourcentage du montant restant di de la créance (capital, intéréts et accessoires) jusqu’a la
déchéance de son terme. La garantie de I'Etat pourra étre appelée avant la déchéance du terme en présence
d'un événement de crédit

L.a pénalité de remboursement anticipé est fixée au contrat et de maniére raisonnable (2 % du capital restant
di pendant la période initiale du prét, de 3 4 6% du capital restant di pendant la période d’amortissement du
prét). Les conditions de prorogation ne sont pas fixées par anticipation mais établies deux a trois mois avant
'échéance de ['option de prorogation, en fonction des conditions de marché.

Les PGE ne peuvent pas étre couverts par une autre sdreté ou garantie que celle de 'Etat sauf lorsqu'ils sont
octroyés dans le cadre d'un arrété du Ministre de 'Economie et des Finances. Il est admis que le professionnel
ou le dirigeant puisse demander ou se voir proposer, la souscription d'une assurance décés mais pas se la
faire imposer.

Concernant la garantie de I'Etat, elle est considérée comme faisant partie intégrante des termes du contrat et
est prise en compte dans le calcul des dépréciations pour pertes de crédit attendues. La commission de
garantie payée a ['octroi du crédit & I'Etat est comptabilisée en résultat de maniére étalée sur la durée initiale
du PGE selon la méthode du Taux d'Intérét Effectif (TIE). L'impact est présenté au sein de la marge nette
d'intérét.

Le PGE Résilience, ouvert au 6 avril 2022, est un complément de PGE pour les entreprises impactées par les
conséquences du conflit en Ukraine. Le plafond autorisé est de 15% du chiffre d'affaires (CA) moyen des trois
derniers exercices comptables. Hormis pour son montant, soumis au nouveau plafond de 15% du CA, ce PGE
complémentaire Résilience prend la méme forme que les PGE instaurés au début de [a crise sanitaire : méme
durée maximale (jusqu'a 6 ans), méme période minimale de franchise de remboursement (12 mois), méme
quotité garantie et prime de garantie. Ce PGE Résilience est entierement cumulable avec le ou les PGE
éventuellement obtenu(s) ou a obtenir initialement jusqu’au 30 juin 2022. Ce dispositif a été prolongé jusqu’au
31 décembre 2023 dans le cadre de la loi de finances rectificative pour 2023.

Créances restructurées

Les créances restructurées au sens du réglement n° 2014-07 de I'Autorité des normes comptables (ANC) sont
des créances douteuses qui font I'objet d’une modification des caractéristiques initiales (durée, taux d'intérét)
des contrats afin de permettre aux contreparties de rembourser les encours dus.

Lors de la restructuration, le prét fait I'objet d’'une décote d’un montant égal & I'écart entre I'actualisation des
flux contractuels initialement attendus et I'actualisation des flux futurs attendus de capital et d'intéréts issus de
la restructuration. Le taux d’actualisation est le taux d'intérét effectif d’origine pour les préts a taux fixe ou fe
dernier taux effectif avant la date de restructuration pour les préts a taux variable. Le taux effectif correspond
au taux contractuel. Cette décote est inscrite, au résultat, en colt du risque et, au bilan, en diminution de
'encours correspondant. Elle est rapportée au compte de résultat, dans la marge d'intérét, selon un mode
actuariel sur la durée du prét.

Une créance restructurée peut-étre reclassée en encours sains lorsque les nouvelles échéances sont
respectées. Lorsque la créance ayant fait 'objet d’'une premiére restructuration présente a nouveau une
échéance impayée, quelles qu'aient été les conditions de la restructuration, la créance est déclassée en
créance douteuse.
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Créances douteuses

Les créances douteuses sont constituées de I'ensemble des encours échus et non échus, garantis ou non,
dus par les débiteurs dont un concours au moins présente un risque de crédit avéré, identifié de maniére
individuelle. Un risque est avéré dés lors qu'il est probable que I'établissement ne percevra pas tout ou partie
des sommes dues au titre des engagements souscrits par la contrepartie, nonobstant I'existence de garantie
ou de caution.

Nonobstant le réglement n°2014-07 de I'Autorité des normes comptables (ANC), l'identification en encours
douteux est effectuée notamment en cas de créances impayées depuis plus de trois mois consécutifs au
moins en harmonisation avec les événements de défaut définis a l'article 178 du réglement européen
n°575/2013 du 26 juin 2013 relatif aux exigences prudentielles applicables aux établissements de crédit et les
orientations de 'EBA (EBA/GL/2016/07) sur I'application de la définition du défaut et le reglement délégué
2018/1845 de la Banque Centrale Européenne relatif au seuil d’évaluation de I'importance des arriérés sur
des obligations de crédit, applicable au plus tard au 31 décembre 2020. La définition des encours en défaut
est ainsi précisée par l'introduction d’un seuil relatif et d’'un seuil absolu a appliquer aux arriérés de paiement
pour identifier les situations de défaut, la clarification des critéres de retour en encours sains avec l'imposition
d'une période probatoire et l'introduction de critéres explicites pour le classement en défaut des crédits
restructurés.

Un encours douteux compromis est un encours douteux dont les perspectives de recouvrement sont fortement
dégradées et pour lequel un passage en perte a terme est envisagé. Les créances déchues de leur terme, les
contrats de crédit-bail résiliés, les concours a durée indéterminée dont la cléture a été notifiée sont présumés
devoir étre inscrits en douteux compromis. L'existence de garanties couvrant la quasi-totalité des risques et
les conditions d'évolution de la créance douteuse doivent étre prises en considération pour qualifier un encours
douteux de compromis et pour quantifier la dépréciation. Un an aprés sa classification en encours douteux,
un encours douteux est présumé étre compromis sauf si le passage en perte a terme n’est pas envisagé. Le
classement d'un encours douteux en douteux compromis n'entraine pas le classement par « contagion » dans
cette derniére catégorie des autres encours et engagements douteux relatifs a la contrepartie concernée.

Les intéréts courus et ou échus non percus sur créances douteuses sont comptabilisés en produits
d'exploitation bancaire et dépréciés a due concurrence. Lorsque la créance est qualifiée de compromise, les
intéréts courus non encaissés ne sont plus comptabilisés.

Pius généralement, les créances douteuses sont réinscrites en encours sains quand les réglements
reprennent de fagon réguliére pour les montants correspondant aux échéances contractuelles, et lorsque la
contrepartie ne présente plus de risque de défaillance.

Opérations de pension

Les opérations de pension livrée sont comptabilisées conformément aux dispositions du régiement n° 2014-
07 de I'Autorité des normes comptables (ANC) complété par l'instruction n® 94-07 modifiée de la Commission
bancaire.

Les éléments d'actif mis en pension sont maintenus au bilan du cédant, qui enregistre au passif le montant
encaissé, représentatif de sa dette a ['égard du cessionnaire. Le cessionnaire enregistre a |'actif le montant
versé représentatif de sa créance a I'égard du cédant. Lors des arrétés comptables, les actifs mis en pension,
ainsi que la dette a I'égard du cessionnaire ou la créance sur le cédant, sont évalués selon les régles propres
a chacune de ces opérations.

Dépréciation

Les créances, dont le recouvrement est devenu incertain, donnent lieu a la constitution de dépréciations,
inscrites en déduction de I'actif, destinées a couvrir le risque de perte. Les dépréciations sont calculées
créance par créance en tenant compte de la valeur actuelle des garanties regues et des colts de prise de
possession et de vente des biens affectés en garantie. Elles sont déterminées selon une fréquence au moins
trimestrielle et sur la base de l'analyse du risque et des garanties disponibles. Les dépréciations couvrent au
minimum les intéréts non encaissés sur encours douteux.
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Les dépréciations pour pertes probables avérées couvrent I'ensemble des pertes prévisionnelles, calculées
par différence entre les capitaux restant dus et les flux prévisionnels actualisés selon le taux effectif. Les flux
prévisionnels sont déterminés selon les catégories de créances sur la base d'historiques de pertes et/ou a dire
d'expert puis sont positionnés dans le temps sur la base d'échéanciers déterminés selon des historiques de
recouvrement.

Les dotations et les reprises de dépréciation constatées pour risque de non recouvrement sont enregistrées
en « CoGt du risque » a l'exception des dépréciations relatives aux intéréts sur créances douteuses
présentées, comme les intéréts ainsi dépréciés, en « Intéréts et produits assimilés ».

La reprise de la dépréciation liée au seul passage du temps est enregistrée en « CoQt du risque ».

Quand le risque de crédit est identifié, sur des encours non douteux mais présentant une augmentation
significative du risque de crédit depuis leur comptabilisation initiale, il est évalué sur la base des pertes de
crédit attendues sur leurs durées de vie résiduelles. Ce risque de crédit est constaté sous forme de provision
au passif. Depuis le 1 janvier 2018, les modalités d’évaluation de ces encours non douteux sont ainsi alignées
avec celles de la norme IFRS 9 de Statut 2 (S2) retenue pour les comptes consolidés. Les pertes de crédit
attendues sont définies comme étant une estimation des pertes de crédit (c'est a dire ia valeur actuelie des
déficits de trésorerie) pondérées par la probabilité d'occurrence de ces pertes au cours de la durée de vie
attendue des instruments financiers. Elles sont calculées de maniére individuelle, pour chaque exposition.

En pratique, pour les encours classés en Statut 2, les pertes de crédit attendues sont calculées comme le
produit de plusieurs paramétres :

- Flux attendus sur la durée de vie de l'instrument financier, actualisés en date de valorisation - ces flux étant
déterminés en fonction des caractéristiques du contrat de son taux d'intérét effectif et, pour les crédits
immobiliers, du niveau de remboursement anticipé attendu sur le contrat ;

- Taux de perte en cas de défaut ;

- Probabilités de défaut jusqu’a la maturité du contrat.

Les créances irrécouvrables sont inscrites en pertes et les dépréciations correspondantes font I'objet d'une
reprise.

Les paramétres utilisés pour la mesure des pertes de crédit attendues sont ajustés a la conjoncture
économique via la définition de trois scénarios économiques définis sur un horizon de trois ans :

- le scénario central utilisé par le groupe est celui validé en septembre 2024. Il correspond aux prévisions du
consensus sur les principales variables économiques ayant un impact sur le calcul des pertes de crédit
attendues ;

- un scénario pessimiste, correspondant & une réalisation plus dégradée des variables macro-économiques
définies dans le cadre du scénario central ;

- un scénario optimiste, correspondant a une réalisation plus favorable des variables macro-économiques
définies dans le cadre du scénario central.

La définition et la revue de ces scénarios suit la méme organisation et gouvernance que celle définie pour le
processus budgétaire, avec une revue trimestrielle sur la base de propositions de la recherche économique et
une validation par le Comité de Direction Générale. Les probabilités d’occurrence des scénarios sont quant a
elles revues trimestriellement par le Comité WatchList et Provisions du groupe. Les paramétres ainsi définis
permettent I'évaluation des pertes de crédit attendues de 'ensemble des expositions, qu'elles appartiennent
a un périmeétre homologué en méthode interne ou traité en standard pour le calcul des actifs pondérés en
risques.

Des provisions complémentaires ont été comptabilisées par les établissements pour couvrir les risques
spécifiques de leurs portefeuilles, en complément des provisions décrites ci-avant et calculées par les outils
du Groupe. Ces provisions concement a titre principal, pour la Caisse d'Epargne de Bourgogne Franche-
Comté, les secteurs du BTP, du tourisme, de I'hotellerie, de la restauration et du commerce-distribution
Ispécialisé.

en milliers d'euros 31/12/2024 | 31/12/2023
Comptes ordinaires débiteurs 235 499 266 030
Créances commerciales 14 924 11704

Crédits a I'exportation 2180 138
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Crédits de trésorerie et de consommation 1359327 1434908
Crédits a I'équipement 4 201 528 4 256 322
Crédits a I'habitat 7 045 300| 7 367 560
" Autres crédits a la clientéle 56 488 53 821
Valeurs et titres regus en pension 0 0
Préts subordonnés 10 600 10 600
Autres 128 059 150 863
Autres concours a la clientéle 12803 481 13 274 211
Créances rattachées 36 208 36772
Créances douteuses 347 314 306 058
Dépréciations des créances sur la clientéle (142 227)| (130 502)
Total des créances sur la clientéle |13 295 200] 13 764 274
Dont créances restrdcturées 28 517 28 864
Dont créances restructurées reclassées en encours sains 12818 12 427

Les créances sur la clientéle éligible au refinancement de la Banque Centrale du ou des pays ou

['établissement est installé ou au Systéme européen de Banque Centrale se montent a 799 219 milliers

d'euros.

Les Préts Garantis par I'Etat (PGE) s'élévent a 87 632 milliers d’euros au 31 décembre 2024 contre 144 026

milliers d'euros au 31 décembre 2023.

en milliers d'euros - 31/12/2024 ] 31/12/2023
Comptes d'épargne a régime spécial 6244 680! 6433679
Livret A 4459321 | 4 269 567
PEL /CEL 2282554 2529614
Livret Jeune, livret B et CODEVI 204194371 2027 121
Lep 879 322 794 625
Pep 6819 7 351
Autres 37 141 42 368
(3462 (3236

Créance sur le fonds d'épargne* 420) 968)
Autres comptes et emprunts auprés de la clientéle (1) 5975620| 5771995
Dépéts de garantie 0 0
Autres sommes dues 8 481 5243
Dettes rattachées (47 814) (71 981)
Total des dettes sur la clientéle 12 180 967| 12 138 935

(**) Conformément au réglement ANC n° 2020-10, la créance de centralisation auprés du fonds d’épargne de
la Caisse des dépdts et consignations est présentée en déduction des comptes d'épargne a régime spécial

au passif.
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(1) Détail des comptes et emprunts auprés de la clientéle

31/12/2024

31/12/2023

en milliers d'euros

Avue A terme Total A vue

A terme Total

Comptes ordinaires créditeurs

Emprunts auprés de la clientéle financiére
Valeurs et titres donnés en pension livrée
Autres comptes et emprunts

0 363 959 363 959
0 0 0
0 0 0

3669863 1941797 5611661| 3732843 1720246 5453090
0 318 904 318 904
0 0
0 0

0
0

Total

3669863 2305756 5975620| 3732843 2039150 5771995

3.224.2.2 Répartition des encours de crédit par agent économique

Créances douteuses

Dont créances douteuses

compromises
Créances saines 5 e
e . épréciation préciation
en milliers d'euros Brut individuelle 5"t individuelle
Socigté non financiéres 4002 359 219 231 (102 999) 72 062 (64 141)
Entrepreneurs individuels 545 053 17 978 (6 217) 6 241 (3 887)
Particuliers 7 083 038 105 660 (30 622) 16 875 (9 498)
Administrations privées 65 875 1371 (739) 0 0
Administrations publiques et Sécurité
Sociale 1 265 258 0 0 0 0
Autres _ 122 529 ‘ 3074 _ (1650) » 1330 i i (575)
Total au 31 décembre 2024 13 090 113 347 314 {142 227) 95 508 (78 101) !
Total au 31 décembre 2023 13 588 718 306 058 {130 502) 91 679 (78 374)
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3.2.2.4.3 Effets publics, obligations, actions, autres titres a revenu fixe et variable

3.22431 Portefeuille titres

Principes comptables

Le terme « titres » recouvre les titres du marché interbancaire, les bons du Trésor et les autres titres de
créances négociables, les obligations et les autres valeurs mobiliéres dites a revenu fixe (c'est-a-dire a
rendement non aléatoire), les actions et les autres titres a revenu variable.

Les opérations sur titres sont régies au plan comptable par le réglement n® 2014-07 de I'Autorité des normes
comptables (ANC) qui définit ies régles générales de comptabilisation et de valorisation des titres ainsi que
les régles relatives a des opérations particuliéres de cession comme les cessions temporaires de titres.

Les titres sont classés dans les catégories suivantes : titres de participation et parts dans les entreprises liées,
autres titres détenus a long terme, titres d'investissement, titres de I'activité de portefeuille, titres de placement
et titres de transaction.

Pour les titres de transaction, de placement, d'investissement ainsi que de 'activité de portefeuille, les risques
de défaillance avérés de la contrepartie dont les impacts peuvent étre isolés font ('objet de dépréciations. Les
mouvements de dépréciations sont inscrits en colt du risque.

Lors d'une opération de prét de titres, les titres prétés cessent de figurer au bilan et une créance représentative
de la valeur comptable des titres prétés est constatée a I'actif.

Lors d'une opération d’emprunt de titres, les titres empruntés sont enregistrés dans la catégorie des titres de
transaction en contrepartie d’'un passif correspondant a la dette de titres a I'égard du préteur pour un montant
égal au prix de marché des titres empruntés du jour de I'emprunt. Les titres empruntés sont présentés au bilan
en déduction de la dette représentative de la valeur des titres empruntés.

Titres de transaction

Il s’agit des titres acquis ou vendus avec l'intention de les revendre ou de les racheter a court terme. Pour étre
éligible dans cette catégorie, les titres doivent, a la date de comptabilisation initiale, étre négociables sur un
marché actif et les prix du marché doivent étre accessibles et représentatifs de transactions réelles intervenant
réguliérement sur le marché dans des conditions de concurrence normale. ll peut s'agir de titres a revenu fixe
ou de titres a revenu variable.

Les titres de transaction sont enregistrés pour leur prix d'acquisition frais exclus, en incluant le cas échéant
les intéréts courus. En cas de vente & découvert, la dette est inscrite au passif pour le prix de vente des titres,
frais exclus.

A la clbture, ils sont évalués au prix de marché du jour le plus récent : le solde global des différences résultant
des variations de cours est porté au compte de résultat. Pour les parts OPCVM et de FCP, les valeurs de
marché correspondent aux valeurs liquidatives disponibles dans le contexte de marché en vigueur a la date
d'arrété.

Les titres enregistrés parmi les titres de transaction ne peuvent, sauf situations exceptionnelles de marché
nécessitant un changement de stratégie ou en cas de disparition d'un marché actif pour les titres a revenu
fixe, étre transférés vers une autre catégorie comptable, et continuent a suivre les régles de présentation et

de valorisation des titres de transaction jusqu’a leur sortie de bilan par cession, remboursement intégral, ou
passage en pertes. .

Titres de placement
Sont considérés comme des titres de placement, les titres qui ne sont inscrits dans aucune autre catégorie.
Les titres de placement sont enregistrés pour leur prix d'acquisition frais exclus.

Le cas échéant, pour les titres & revenu fixe, les intéréts courus sont constatés dans des comptes rattachés
en contrepartie du compte de résultat au poste « Intéréts et produits assimilés ».
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La différence éventuelle entre le prix d'acquisition et la valeur de remboursement (prime ou décote) des titres
a revenu fixe est rapportée au compte de résultat sur la durée résiduelle du titre en utilisant ta méthode
actuarielle.

Les titres de placement sont évalués au plus bas de leur prix d'acquisition ou de leur prix de marché. Pour les
parts OPCVM et de FCP, les valeurs de marché correspondent aux valeurs liquidatives disponibles dans le
contexte de marché en vigueur a la date d’arrété.

Les moins-values latentes font I'objet d'une dépréciation qui peut étre appréciée par ensembles homogénes
de titres, sans compensation avec les plus-values constatées sur les autres catégories de titres.

Les gains, provenant des éventuels instruments de couverture, au sens de l'article 2514-1 du réglement
n°® 2014-07 de |'Autorité des normes comptables (ANC), sont pris en compte pour le calcul des dépréciations.
Les plus-values latentes ne sont pas comptabilisées.

Les plus et moins-values de cession réalisées sur les titres de placement, ainsi que les dotations et reprises
de dépréciations sont enregistrées dans la rubrique « Gains ou pertes sur opérations des portefeuilles de
placement et assimilés ».

Titres d’investissement

Ce sont des titres a revenu fixe assortis d'une échéance fixe qui ont été acquis ou reclassés de {a catégorie
« Titres de transaction » ou de la catégorie « Titres de placement » avec l'intention manifeste et la capacité
de les détenir jusqu’a I'échéance. Les titres ne doivent pas étre soumis a une contrainte existante, juridique
ou autre, qui serait susceptible de remettre en cause ['intention de détention jusqu’a I'échéance des titres. Le
classement en titres d’investissement ne fait pas obstacle a leur désignation comme éléments couverts contre
le risque de taux d'intérét.

Les titres d'investissement sont enregistrés pour leur prix d'acquisition, frais exclus. Lorsqu'ils proviennent du
portefeuille de placement, ils sont inscrits a leur prix d'acquisition et les dépréciations antérieurement
constituées sont reprises sur la durée de vie résiduelle des titres concemés.

L'écart entre le prix d'acquisition et la valeur de remboursement des titres, ainsi que les intéréts courus
attachés a ces derniers, sont enregistrés selon les mémes régles que celles applicables aux titres de
placement a revenu fixe.

lls peuvent faire |'objet d'une dépréciation s'il existe une forte probabilité que I'établissement ne conserve pas
les titres jusqu'a ['‘échéance en raison de circonstances nouvelles, ou s'il existe des risques de défaillance de
I'émetteur des titres. Les plus-values latentes ne sont pas comptabilisées.

Les titres d'investissement ne peuvent pas, sauf exceptions, faire I'objet de vente ou de transfert dans une
autre catégorie de titres.

Les titres de transaction ou de placement a revenu fixe, reclassés vers la catégorie titres d'investissement,
dans le cadre de lilliquidité des marchés, par application des dispositions du réglement n® 2014-07 de
FAutorité des normes comptables (ANC), peuvent toutefois étre cédés lorsque le marché sur lequel ils sont
échangés redevient actif.

Titres de 'activité de portefeuille

L'activité de portefeuille consiste a investir avec pour objectif d'en retirer un gain en capital @ moyen terme,
sans intention d'investir durablement dans le développement du fonds de commerce de l'entreprise émettrice,
ni de participer activement a sa gestion opérationnelle. Il ne peut s'agir en principe que de titres a revenu
variable. Cette activité doit étre exercée de maniére significative et permanente dans un cadre structuré
procurant une rentabilité récurrente provenant principalement des plus-values de cession réalisées.

Les titres de I'activité de portefeuille sont enregistrés pour leur prix d'acquisition, frais exclus.
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ATa clbture de 'exercice, ils figurent au bilan au plus bas de leur coGt historique ou de leur valeur dutilite. Les
moins-values latentes font obligatoirement I'objet d’une dépréciation sans compensation avec les plus-values
latentes. Les plus-vaiues latentes ne sont pas comptabilisées.

Les titres enregistrés parmi les titres de l'activité de portefeuille ne peuvent étre transférés vers une autre
catégorie comptable.

311272024 31122023
en milliers d'euros Transaction Pla it 4 nt TAP Yotal Transaction Placement Investissement TAP Total
50 046 540 593 399 212 W 989 851
Valeurs brutes 30 000 521359 419706 971065
Créances rattachées /// 2849 199w 3048 m 339% 183 ”’
Dépréciations " (29 064) 0o w (29 064) " 23281 0 w2328
Effets publics et 50 046 520 708 398 395 0 970149
valeurs assimilé 30 000 495 144 419 905 0 945 049
100 287 344 052 2231897 0 2676236
Valeurs brutes [} 361779 2761312 0 3123001
Créances rattachées m 39249 986 0 40 236 " 31425 384 0
Dépréciations " (9199) 0 0 (9 199) n -12835 0 0 -12835
Obligations et autres 100 287 362 642 2232292 0 2695222
titres & revenu fixe 0 391 8289 2762299 0 3 154 128
" 9810 i 26296
Montants bruts " 46 Mmoo 26084 26 130
" 0 m 0
Créances rattachées m 0 w 0 0
Dépréciations i (22) W (2649) 2671) u 0 n- 2607
Actions et autres 0 8810 0 23689
titres a revenu
varlable 0 24 0 23435 23459
Total 30 000 886 997 3182204 23435 4122636 150 333 893 160 2631687 23689 3698870

Conformément au réglement ANC n®2020-10, au 31 décembre 2024, la valeur des titres de transaction
présentés, au bilan, en déduction des dettes sur titres empruntés est de 30 000 milliers d'euros contre 150
333 milliers au 31 décembre 2023. Ce montant se décompose en :

- o 30 000 milliers d’euros pour les effets publics et valeurs assmtlees contre 50 046 milliers au 31

décembre 2023

« 0 milliers d’euros pour les obligations et autres titres & revenu fixe contre 100 287 milliers au 31 .
décembre 2023,

e 0 millions d'euros pour les actions et autres titres a revenu variable contre 0 millions au 31 décembre
2023,

Par ailleurs, parmi ces titres de transaction, la valeur de ceux qui ont été reprétés est de 0 milliers d’euros
contre 0 milliers au 31 décembre 2023.

Le poste « obligations et autres titres a revenu fixe » des titres d'investissement, comprend les titres résultant
de la participation de I'établissement aux opérations de ftitrisation du Groupe BPCE émis antérieurement a
2019. Depuis 2019, les titres résultant de la participation de I'établissement aux opérations de titrisation du
Groupe BPCE sont comptabilisés conformément a I'Art. 2422-4 du réglement 2014-07 en titres de placement.

Pour les effets publics et valeurs assimilées, le montant des créances representatlves des titres prétés s’éléve
a 0 milliers d'euros.

La valeur de marché des titres d'investissement s'éléve a 2 978 008 milliers d'euros.

Les plus et moins-values latentes sur les titres de 'activité de bortefeui'lle s'élévent respectivement a 7 81 6:‘et
- 2 671 milliers d’euros.
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Effets publics, obligations et autres titres a revenu fixe

31/12/2024 31/12/2023
en milliers d'euros Transaction Placement  Investissement Total Transaction Placement  Investissement Total
Titres cotés 30000 758332 463801 1252133 150333 733789 247369 1131491
Titres non cotés 86 544 286171 372714 59 497 252179 311676
Titres prétés 0 2431046 2431046 55 244 2131560 2186 804
Titres empruntés 0 0
Créances douteuses 0 0 0 0
Créances rattachées 42 098 1186 43 284 34 821 579 35399
Total 30 000 886 973 3182204 4099177 150 333 883 350 2631687 3665370
dont titres subordonnés 0 81 124 263 600 344724 0 63 419 239 290 302 710
Moins-value latentes i -45 744 222 929 -268 673 m -58 270 -187 614 -245 884 |
Plus-values latentes i 10 589 846 11 435 " 1945 41286 6071
Titres cotés 30000 758 332 463 801 1252133 15033332 733789 247 369 1131 491
émis par des organismes publics 30 000 492 295 419 706 942 001 50046,12 462 068 203 566 715 679
autres émetteurs o0 266037 44095 310 132 1002872 271721 43 804 415812
Titres non cotés 0 86 544 286 171 372714 0 59497 252 179 311676
2 431 046 milliers d’euros d’obligations séniores souscrites dans le cadre des opérations de titrisation ont été
prétées a BPCE SA dans le cadre de la gestion centrale de la trésorerie du groupe BPCE (contre 2 131 560
milliers au 31 décembre 2023).
Les moins-values latentes faisant I'objet d'une dépréciation sur les titres de placement s’élévent a (45 744)
milliers d'euros au 31 décembre 2024 contre (58 270) milliers d'euros au 31 décembre 2023.
Les plus-values latentes sur les titres de placement s'élévent & 10 589 milliers d'euros au 31 décembre 2024
contre 1 945 milliers d’euros au 31 décembre 2023.
Les plus-values latentes sur les titres d'investissement s'élévent a 846 milliers d’euros au 31 décembre 2024.
Au 31 décembre 2023, les plus-values latentes sur les titres d'investissement s’élevaient a 4 126 milliers
d'euros.
Les moins-values latentes sur les titres d'investissement s'élévent a (222 929) millions d’euros au 31 décembre
2024 contre (187 614) milliers d’euros au 31 décembre 2023. Par ailleurs, il n'y a pas de dépréciations des
titres d'investissement au titre du risque de contrepartie.
La part des obligations et autres titres a revenu fixe émis par des organismes publics s'éléve & 928 140 milliers
d'euros au 31 décembre 2024.
Actions et autres titres a revenu variable
31/12/2024 | 31/12/2023
en milliers d'euros Transaction Placement TAP Total | Transaction Placement TAP Total
Titres cotés 0 0 0 0 0 0
Titres non cotés 24 23435 23459 9810 23689 33499
Créances rattachées 0 0 0 0 0 0
Total ] 24 23435 23459 0 9810 23689 33499
Titres cotés 0 0 0 0 0 oi
OPCVM de capitalisation 0 0 0 0 0 o'
Autres OPCVM 0 0 0 0 ] 0
Autres titres 0 0 0 0 0 0,
" Titres non cotés 0 0 0 ] 0 [
OPCVM de capitalisation 0 0y
Autres OPCVM 0 0 0 0 0 0}
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Autres titres 0 0 o o 0
Moin‘s-y‘alues latentes 0 0 2671 2671 0 -2 607 -2 607
1 dépréciées
;_qu_s-yalues latentes ) o 0 7816 7816 0 9046 9046

Parmi les actions et autres titres & revenu variable il n'y a pas d'OPCVM de capitalisation au 31 décembre
2024.

Pour les titres de placement, il n'y a pas de plus ou moins-values latentes faisant I'objet d’'une dépréciation.

Les plus-values latentes sur les titres de placement s'élévent a 0 milliers d'euros au 31 décembre 2024 contre
0 milliers au 31 décembre 2023.

Pour les titres de I'activité de portefeuille, les moins-values latentes s'élévent a (2 671) milliers d'euros au 31
décembre 2024 contre (2 607) milliers d'euros au 31 décembre 2023 et les plus-values latentes s’élévent a 7
816 milliers d’euros au 31 décembre 2024 contre 9 046 milliers d'euros au 31 décembre 2023.

3.2.24.3.2 Evolution des titres d'investissements

i . . Créances Décotes/  Aulres
en milliers d'euros 31/12/2023  Achats Cessions  Remboursements raltachées  surcotes  variations 31/12/2024
Effets publics 399 395 223 915 (205 000) 15 1579 419 904
Obligations et autres titres a revenu
fixe 2232292 760 888 (231 764) 592 291 2762 298
Total 2631687 984 803 0 (436 764) 607 1871 0 3182 204

3.2.24.3.3 Reclassements d'actifs

Principes comptables

Dans un souci d’harmonisation et de cohérence avec les normes IFRS, le réglement n° 2014-07 de 'Autorité
des normes comptables (ANC) reprend les dispositions de I'avis n® 2008-19 du 8 décembre 2008 relatif aux
transferts de titres hors de la catégorie « Titres de transaction » et hors de la catégorie « Titres de placement ».

Le reclassement hors de la catégorie « Titres de transaction », vers les catégories « Titres d'investissement »
et « Titres de placement » est possible dans les deux cas suivants :

+ dans des situations exceptionnelles de marché nécessitant un changement de stratégie ;

* lorsque des titres a revenu fixe ne sont plus, postérieurement 2 leur acquisition, négociables sur un marché
actif et si I'établissement a I'intention et la capacité de les détenir dans un avenir prévisible ou jusqu’a leur
échéance.

Le transfert de la catégorie « Titres de placement » vers la catégorie « Titres d'investissement » est applicable
a la date de transfert dans I'une ou l'autre des conditions suivantes :

+ dans des situations exceptionnelles de marché nécessitant un changement de stratégie ;

* lorsque les titres a revenu fixe ne sont plus négociables sur un marché actif.

l.e réglement autorise les établissements a céder tout ou partie des titres reclassés dans la catégorie des «
titres d'investissement » dés lors que sont vérifiées les deux conditions suivantes :

+ le reclassement a été motivé par une situation exceptionnelle nécessitant un changement de stratégie ;

« le marché est redevenu actif pour ces titres.

Par ailleurs, un reclassement du portefeuille de titres de placement vers le portefeuille de titres
d'investissement demeure possible sauf exception sur simple changement d'intention, si au jour du transfert,
tous les criteres du portefeuille d’investissement sont remplis. Dans ce cas, la cession de ces titres n'est
autorisée que dans des cas trés limités.

L'établissement n’a pas opéré de reclassements d’actif.
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3.2.2.4 4 Patrticipations, parts dans les entreprises liées, autres titres détenus a long terme

Principes comptables
Titres de participation et parts dans les entreprises liées

Relévent de cette catégorie les titres dont la possession durable est estimée utile a I'activité de I'entreprise car
elle permet notamment d'exercer une influence notable sur les organes d’administration des sociétés
émettrices ou d'en assurer le controle.

Les titres de participation et parts dans les entreprises liées sont enregistrés pour leur prix d’acquisition frais
inclus si les montants sont significatifs.

A la cléture de I'exercice, ils sont individuellement évalués au plus bas de leur valeur d'acquisition ou de leur
valeur d'utilité. La valeur d'utilité est appréciée notamment au regard de critéres tels que le caractére
stratégique, la volonté de soutien ou de conservation, le cours de bourse et des transactions récentes, I'actif
net comptable, I'actif net réévalué, des éléments prévisionnels. Les moins-values latentes, calculées par lignes
de titres, font I'objet d’'une dépréciation sans compensation avec les plus-values latentes constatées. Les plus-
values latentes ne sont pas comptabilisées.

Les titres enregistrés parmi les titres de participation et parts dans les entreprises liées ne peuvent étre
transférés vers une autre catégorie comptable.

Autres titres détenus a long terme

Ce sont des titres acquis afin de favoriser le développement de relations professionnelles durables en créant
un lien privilégié avec {'entreprise émettrice mais sans influence dans la gestion de I'entreprise dont les titres
sont détenus en raison du faible pourcentage des droits de vote qu'ils représentent.

Les autres titres détenus a long terme sont enregistrés pour leur prix d'acquisition, frais exclus.

lIs figurent au bilan au plus bas de leur coQt historique ou de leur valeur d'utilité . Cette derniére, pour les titres
cotés ou non, correspond & ce que |'entreprise accepterait de décaisser pour obtenir ces titres si elle avait &
les acquérir compte tenu de son objectif de détention. Les moins-values latentes font obligatoirement |'objet
d’une dépréciation. Les plus-values latentes ne sont pas comptabilisées.

Les titres enregistrés parmi les autres titres détenus a long terme ne peuvent étre transférés vers une autre
catégorie comptable.

3.224.4.1 Evolution des participations, parts dans les entreprises liées et autres titres détenus a

long terme

en milliers d'euros 31/12/2023  Augmentation Diminution Autres variations 31/12/12024
Participations et autres titres détenus a long

terme 211 180 14 108 -10772 0 214 516
Parts dans les entreprises liées 689 755 22679 -1 265 0 711 169
Valeurs brutes 900 935 36 787 ~12 037 0 925 685
Participations et autres titres a long terme 20 008 1398 =772 0 20634
Parts dans les entreprises liées 6748 3597 -3588 0 6757
Dépréciations 26 756 4 995 -4 360 1] 27 331
TOTAL 874178 31792 -7 677 0 898 294
'Valeurs brutes 13052 o &2 o0 12529

; Parts de sociétés civiles immobiliéres 13052 0 -523 0 12529

! Dépréciations 3706 3790 -139 0 7357,

| Parts de sociétés civiles immobiliéres 3706 3790 - 139 0 7357
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BPCE Achats a fait 'objet d'une fusion-absorption dans ta SAS BPCE Services au cours du 1er semestre
2024. Ces titres ont été décomptabilisés de maniére concomitante & ta comptabilisation des titres regus de
BPCE Services. Le résultat d'échange d'un montant de 0 milliers d’euros été constaté en résultat.

Les participations dans les sociétés CED et CED Il ont été échangées contre des titres CED Il & la valeur
comptable.

Les parts de sociétés civiles immobiliéres présentées en immobilisations financiéres s'élévent & 5§ 172 milliers
d’euros au 31 décembre 2024 contre 9 337 milliers d'euros au 31 décembre 2023.

Les autres titres détenus a long terme incluent notamment les certificats d’associés et d’association au fonds
de garantie des dép6ts (22 115 milliers d’euros).

Les titres BPCE SA dont la valeur nette comptable au 31 décembre 2024 s'éléve a 675 934 milliers d’euros
figurent dans le poste parts dans les entreprises liées et représentent I'essentiel du poste. Leur valeur a été
déterminée en calculant un actif net réévalué qui intégre la réévaluation des principales filiales de BPCE, les
actifs incorporels détenus par BPCE et les charges de structure de I'organe central.

Les principales filiales de BPCE sont valorisées a partir de prévisions pluriannuelles actualisées des flux de
dividendes attendus (Dividend Discount Model). Les prévisions des flux de dividendes attendus s'appuient sur
les plans d’affaires des entités concernées et sur des parametres techniques de niveau de risque, de taux de
marge et de niveau de croissance jugés raisonnables. Des contraintes prudentielles individuelles applicables
aux activités concernées ont été prises en considération dans I'exercice de valorisation.

L’actif net réévalué de BPCE integre les actifs incorporels détenus par BPCE, qui ont fait I'objet d’un exercice
pluriannuel de valorisation par un expert indépendant, ainsi que les charges de structure de I'organe central.

Ces valorisations sont fondées sur la notion de valeur d’utilité. En conséquence, elles prennent en compte la
situation spécifique de la Caisse d’Epargne de Bourgogne Franche-Comté, l'appartenance de ces
participations au Groupe BPCE et leur intégration au sein du mécanisme de solidarité, leur intérét stratégique
pour la Caisse d’Epargne de Bourgogne Franche-Comté et le fait qu'elles sont détenues dans un objectif de
long terme.

Ces valorisations reposent sur des paramétres techniques fondés sur une vision de détention et
d'appartenance au Groupe a long terme et non sur des paramétres de valorisation a leurs bornes.

Les travaux de valorisation réalisés dans le contexte de I'arrété des comptes de I'exercice 2024 se sont traduits
par la constatation d’une reprise de dépréciation de 3 261 milliers d’euros sur les titres BPCE.

Au 31 décembre 2024, la valeur nette comptable s'éléve a 675 934 milliers d'euros pour les titres BPCE.
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Tableau des filiales et participations

Les montants sont exprimés en milliers d'euros.

Capitaux 0 1o oo Prélsel  Montants CAHTou  Resuftals  Dividendes
) propres aqtres du capital Valeur comptable des  consentis par des cautions PNB.du (bénéfice ou encaisses
Filiales et participations Capital que le capital y détenue titres détenus au la société et et avals dernier perte du par la sociélé Observations
31/12/2024 compris FRBG (en %) 31/12/2024 hon encore donnés par exercice demier au cours de
le cas échéant 31/12 /2‘62 4 remboursés la société en écoulé exercice clos) [l'exercice en
31/12/2024 et TSDI 2024 2024 31/12/2024  31/12/2024 2024
Brute Nette
A. Renseignements détaillés sur chaque titre dont la valeur brute excéde 1 % du capital de la société astreinte a la publication
1. Filiales {détenues 3 + de 50%) 7942 2766 24 395 8 511 0 0 1563 76 1000
CEBIM 2470 16 100% 8121 1459 0 1411 -1235 0
CEBFCLT 698 119 100% 8200 932 0 7 -199 0
CEBFC INVEST 4774 2631 100% 8074 6120 145 1510 1000
2. Participations {détenues entre 10 et 50%)
B. Renseignements globaux sur les autres titres dont la valeur brute n'excéde pas 1% du capital de la société astreinte 2 {a publication
Filiales frangaises (ensemble) 18 699 17 110 0 i m 177
Filiales étrangéres (ensembile) 0 0 0 0
Participations dans les sociétés 1 W
frangaises 17 973 17 263 0 303
Participations dans les sociétés étrangéres 0 0 0 0
dont participations dans les sociétés cotées 0 0
Participations détenues 3 moins de 10% dont la valeur brute dépasse 1% du capital de I'établissement
BPCE 197 857 18 522 613 2,61% 675934 675 934 128 080 1068 421 1 455 069 21989
CE CAPITAL 87 282 19 543 5,23% 5901 5806 0 7374 314
GROUPE HABITAT EN REGION 95 139 42 591 5,23% 11 640 11 640 239 786
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3.2.24.4.3 Entreprises dont |'établissement est associé indéfiniment responsable

Forme

Dénomination Siege Juridique
CE SYNDICATION RISQUE 5 rue Masseran - 75007 PARIS GIE
gﬁf&%gﬁ;{'féﬁ%& DECOTEDOR(eX g3 Route de Pommard - 21200 BEAUNE
SC
BPCE SOLUTIONS INFORMATIQUES 50 avenue Pierre Mendés France - 75201 PARIS CEDEX 13 SN
BPCE SERVICES FINANCIERS (ex CSF - GCE) 50 avenue Pierre Mendés France - 75201 PARIS CEDEX 13 GIE
E il Py tion - ble Arc de Seine - 88 de Fi - 75641 PARIS CEDEX
ECOLOCALE 1§tireu romotion - Immeuble Arc de Seine avenue de rrance GIE
BPCE SOLUTIONS CLIENTS Immeuble Le Malraux - 12/20 rue Fernand Braudel - CS 71302 - 75214 PARIS CEDEX 13 GIE
MOBILIZ 50 avenue Pierre Mendés France - 75201 PARIS CEDEX 13 GIE
NEUILLY CONTENTIEUX 20 avenue Georges Pompidou - 92300 LEVALLOIS PERRET GIE
SNC ECUREUIL 5 RUE MASSERAN 5 rue Masseran - 75007 PARIS SNC
DIDEROT FINANCEMENT 33 50 avenue Pierre Mendés France - 75201 PARIS CEDEX 13 SNC
322444 Opérations avec les entreprises liées
- , . . Autres
en milliers d'euros Etablissements de crédit : 31/12/2024 31/12/2023
entreprises

Créances 2820149 3703 296 6 523 445 6 010 265

dont subordonnées 3 344 733 344 736 291 631
Dettes 6 036 493 39 382 6 075 876 6 228 972

dont subordonnées 0 0 0 0
Engagements de financement 0 33 506 33 506 33744
Engagements de garantie 325 282 29 938 355 220 375 344
Autres engagements donnés 3845182 0 3845182 3910 483
Engagements donnés 4170 464 63 444 4 233908 4319571
Engagements de financement 72476 0 72476 11 150
Engagements de garantie 1865 0 1865 2312
Autres engagements regus 0 0 0 0
Engagements regus 74 341 0 74 341 13 462

Le niveau élevé des opérations avec le réseau est lié a l'optimisation de la circulation de liquidité
réglementaire au sein du groupe par I'organe central.

3.2245 Opératiohs de crédit-bail et de locations simples

Principes comptables

L’avis du Comité d'urgence du CNC n° 2006-C dispose que les immobilisations destinées & une activité
de crédit-bail mobilier, immobilier, de location avec option d’achat et de location simple sont enregistrées
a l'actif du bilan du bailleur. Pour cette catégorie d’actifs, par dérogation aux régles du PCG sur la
comptabilisation des actifs, c’est la notion de propriété juridique qui s'applique et non celle de contréle.
Les immobilisations sont enregistrées pour leur valeur d'entrée et la ventilation des actifs par composants
ne s'applique pas chez le bailleur lorsque les charges d'entretien / remplacement incombent
contractuellement au crédit preneur. En cas de rupture de contrat, I'approche par composant s’applique
de maniére prospective.

En application de ce méme avis, le crédit bailleur a la possibilité d'amortir les actifs concernés dans ses
comptes individuels soit sur la durée du contrat (amortissement financier i.e. égal 4 la fraction de loyer
acquise), soit sur la durée normale d'utilisation du bien (amortissement linéaire / dégressif). Le choix de
l'option s’applique a I'ensemble des biens affectés & une méme catégorie d'opérations.
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En application du réglement n° 2014-07 de I'Autorité des normes comptables (ANC), les commissions et
colts marginaux de transaction qui font 'objet d'un étalement sur la durée du bail sont intégrés a I'encours
concerneé.

Les loyers impayés sont identifiés, comptabilisés et provisionnés conformément au réglement n°® 2014-
07 de I'Autorité des normes comptables (ANC).

Exercice 2024 | Exercice 2023

en milliers d'euros | Immobilier Mobilier “°%2HO™ Total | Immobilier Mobilier “2¢31ON  To¢ay
simple simple

Encours clientéle 0 0
Biens
temporairement non
loués 0 0
Encours douteux 0 1415 0 1415 0] 948 4] 948
Dépréciation (745) (745) (586) (586)
Créances rattachées 0 0
TOTAL 0 670 0 670 0 362 0 362

3.2.2.4.6 Immobilisations incorporelles et corporelies
3.224.6.1 Immobilisations incorporelles
Les régles de comptabilisation des immobilisations sont définies par le réglement n°® 2014-03 de de

I'Autorité des normes comptables (ANC) modifié notamment par le réglement ANC n° 2023 05du 10
novembre 2023 sur les solutions informatiques.

Principes comptables

Une immobilisation incorporelle est un actif non monétaire sans substance physique. Les immobilisations
incorporelies sont inscrites pour leur codt d'acquisition qui comprend le prix d’achat et les frais
accessoires. Elles sont amorties selon leur durée probable d'utilisation.

Les solutions informatiques acquises sont amorties sur une durée maximum 5 ans.

Les fonds de commerce ne sont pas amortis mais font l'objet, le cas échéant, de dépréciations.

Les droits au bail sont amortis de maniére linéaire, sur la durée de vie résiduelle du bail et font I'objet de
dépréciations si nécessaire par rapport a la valeur de marché. -

en milliers d'euros 31/12/2023 Augmentation Diminution Autres mouvements 31/12/2024
Droits au bail et fonds commerciaux 3077 3077
Solutions informatiques 3350 408 3758
Autres 1000 0 1000
Valeurs brutes 7427 408 0 0 7 835
Droits au bail et fonds commerciaux 3045 5 3050
Solutions informatiques 2892 285 3177
Autres 987 5 992
Amortissements et dépréciations 6924 295 0 0 7219
TOTAL VALEURS NETTES 503 113 0 0 616 [
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3.2.246.2 Immobilisations corporelles

Principes comptables

Une immobilisation corporelle est un actif physique détenu, soit pour étre utilisé dans la production ou la
fourniture de biens ou de services, soit pour étre loué a des tiers, soit a des fins de gestion interne et dont
I'entité attend qu'il soit utilisé au-dela de I'exercice en cours.

Les constructions étant des actifs composés de plusieurs éléments ayant des utilisations différentes dés
Forigine, chaque élément est comptabilisé séparément a sa valeur d'acquisition et un plan
d’amortissement propre a chacun des composants est retenu.

Le montant amortissable est la valeur brute sous déduction de la valeur résiduelle lorsque cefte derniére
est mesurable, significative et durable. Les principaux composants des constructions sont amortis selon
la durée de consommation des avantages économiques attendus, soit en général la durée de vie du bien :

Postes Durée
Murs, fondations, charpentes et cloisons fixes 20 a 50 ans
Toitures 25 ans
Ascenseurs 15 ans
Installations de chauffage ou de climatisation 10 ans
Eléments de signalétique et fagade 5a10ans
Ouvrants (portes et fenétres) 20 ans
Clotures 10 ans
Matériel de sécurité 5a7ans
Cablages 10 ans

Autres agencements et installations des constructions 10 ans

Les autres immobilisations corporelles sont inscrites a leur coGt d’acquisition, a leur colit de production
ou a leur colt réévalué. Le colt des immobilisations libellé en devises est converti en euros au cours du
jour de IFopération. Les biens sont amortis selon la durée de consommation des avantages économiques
attendus, soit en général la durée de vie du bien.

Le cas échéant, les immobilisations peuvent faire I'objet d’'une dépréciation.

Les immeubles de placement constituent des immobilisations hors exploitation et sont comptabilisés
suivant la méthode des composants.

31/12/202 Augmentatio Diminutio Reclassement 31/12/202
en milliers d'euros 3 n n s 4
Terrains 6 602 -91 2309 8 820
Constructions 74 485 1365 -1 021 42 224 117 053
Parts de SCI 0 0
Autres : 184 841 18463 -20382 -56 784 126 138
Immobilisations corporelles
d'exploitation P 265928 19828 -21494 -12 251 252 011
Immobilisations hors exploitation 16 566 114  -3004 12 251 25 927
Valeurs brutes 282 494 19942 -24 498 0 277 938
Terrains 0 0
Constructions 47 988 3137 -834 -2 396 47 895
Parts de SCI 0 0
Autres 110 038 5300 -20951 2152 92 235
Immobilisations corporelles
d'exploitation P 158 026 8437 -21785 -4 548 140 130
Immobilisations hors exploitation 11 891 9467 -2543 4 548 23 363
Amortissements et dépréciations 169 917 17904 -24 328 0 163 493 |
TOTAL VALEURS NETTES 112 577 2038 -170 0 114 445 |
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3.2.2.4.7 Dettes représentées par un titre

Principes comptables

Les dettes représentées par un titre sont présentées selon la nature de leur support : bons de caisse,
titres du marché interbancaire et titres de créances négociables, titres obligataires et assimilés, a
I'exclusion des titres subordonnés qui sont classés sur une ligne spécifique au passif.

Les intéréts courus non échus attachés a ces titres sont portés dans un compte de dettes rattachées en
contrepartie du compte de résultat.

Les frais d’émission sont pris en charge dans la totalité de I'exercice ou étalés sur la durée de vie des
emprunts correspondants. Les primes d'émission et de remboursement sont étalées sur la durée de la
vie de 'emprunt par le biais d'un compte de charges a répartir.

Pour les dettes structurées, en application du principe de prudence, seule la partie certaine de la
rémunération ou du principal est comptabilisée. Un gain latent n'est pas enregistré. Une perte latente fait
I'objet d’'une provision.

en milliers d'euros 3111212024 31/12/2023

Bons de caisse et bons d'épargne 0 221
Titres du marché interbancaire et de créances négociables 98 934 66 584
Emprunts obligataires 0 0
Autres dettes représentées par un titre 0 0
Dettes rattachées ' 2022 1552
TOTAL 100 956 68 356

Les primes de remboursement ou d'émission restant a amortir s'élévent a 0 milliers d'euros.
Le solde non amorti correspond a la différence entre le montant initialement regu et le prix de
remboursement des dettes représentées par un titre.

3.2.2.4.8 Autres actifs et autres passifs

31/12/2024 31/12/2023

en milliers d'euros Actif Passif Actif Passif

Comptes de réglement sur opérations sur titres 29 30 0 3
Primes sur instruments conditionnels achetés et vendus 0 0 0 0
Dettes sur titres empruntés et autres dettes de titres i 36 664 i 168 101
Créances et dettes sociales et fiscales 7 510 26 789 14 664 27 833
Dépots de garantie regus et versés 134 094 0 92 594 2240
Autres débiteurs divers, autres créditeurs divers 103 456 311783 109 658 301 675
TOTAL 245 089 375 265 216 916 499 852

Conformément au réglement ANC n° 2020-10, le montant de la dette sur titres empruntés est diminué de
la valeur des titres identiques classés par I'établissement parmi les titres de transaction et a concurrence
du montant de la dette. Voir note 3.2.2.4.3.1. .
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3.2.2.4.9 Comptes de régularisation

3111212024 31/112/2023

En milliers d'euros Actif Passif Actif Passif

Engagements sur devises 788 0 0 5758
tC:?ri:Z s(ta p:;r;tzz :szrés sur instruments financiers a 11 429 9737 5 609 10 073
Charges et produits constatés d'avance (1) 15488 55 157 16 086 47725
Produits & recevoir/Charges a payer (2) 57 450 71 890 57 711 77754
Valeurs a 'encaissement 26 644 45 963 49 792 48 818
Autres (3) 18 679 46 865 6 752 30083
TOTAL 130 478 229612 135950 220212

(1) Dont 7 571 milliers d’euros en charges constatées d'avance d'imp6ts sur société relatif aux préts a
taux zéro et 40 757 milliers d'euros de produits constatés d'avance sur les subventions restant a
étaler pour les PATZ.

(2) Dont 30 177 milliers d'euros en produits a recevoir et 45 673 milliers d’euros en charges a payer sur
instruments financiers & terme.

(3) Dont 0 milliers d’euros a I'actif et 30 318 milliers d'euros au passif sur des dénouements d'effets de
commerce.

3.2.24.10 Provisions

Principes comptables

Ce poste recouvre les provisions destinées a couvrir des risques et des charges directement liés ou non
liés & des opérations bancaires au sens de l'article L311-1 du Code monétaire et financier et des
opérations connexes définies & l'article L311-2 de ce méme code, nettement précisées quant a leur objet,
et dont le montant ou I'échéance ne peuvent étre fixés de fagon précise. A moins d'étre couverte par un
texte spécifique ou de relever des opérations bancaires ou connexes, la constitution de telles provisions
est subordonnée a l'existence d’'une obligation envers un tiers & la cléture et a Fabsence de contrepartie
équivalente attendue de ce tiers, conformément aux dispositions du réglement n° 2014-03 de I'Autorité
des normes comptables (ANC).

Il comprend notamment une provision pour engagements sociaux et une provision pour risques de
contrepartie.

Engagements sociaux

Les avantages versés au personnel sont comptabilisés en application de la recommandation n° 2013-R-
02 de I'Autorité des normes comptables. lls sont classés en 4 catégories :

« Avantages a court terme
Les avantages a court terme recouvrent principalement les salaires, congés annuels, intéressement,
participation, primes payés dans les douze mois de la cléture de I'exercice et se rattachant a cet exercice.

lls sont comptabilisés en charge de I'exercice y compris pour les montants restant dus 4 la cloture.

S’agissant des droits & congés payés, et faisant suite a 'arrét de la Cour de cassation 13 septembre

12023, il est & noter que 'article 37 de la loi du 22 avril 2024 définit désormais les modalités d’adaptation

du Code du travail frangais avec le droit européen. Ces amendements concernent notamment la période
de référence a retenir, les possibilités de report des droits & congés payés, la période de rétroactivité
applicable a ces dispositions, et enfin le nombre de jours de congés auxquels le salarié a droit en cas
d'accident ou maladie d'origine professionnelle ou non professionnelle. Le Groupe BPCE a provisionné
I'impact correspondant dans ses comptes au 31 décembre 2024.
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* Avantages & long terme

Les avantages a long terme sont des avantages généralement liés a I'ancienneté, versés a des salariés
en activité et payés au-dela de douze mois de la cloture de I'exercice; il s’agit en particulier des primes
pour médaille du travail. Ces engagements font t'objet d'une provision correspondant a la valeur des
engagements a la cléture.

Ces derniers sont évalués selon une méthode actuarielle tenant compte d’hypothéses démographiques
et financiéres telles que I'age, I'ancienneté, la probabilité de présence a la date d'attribution de I'avantage
et le taux d'actualisation. Ce calcul opére une répartition de la charge dans le temps en fonction de la
période d'activité des membres du personnel (méthode des unités de crédits projetées).

* [ndemnités de fin de contrat de travalil

Il s’agit des indemnités accordées aux salariés lors de la résiliation de leur contrat de travail avant le
départ en retraite, que ce soit en cas de licenciement ou d’acceptation d’un plan de départ volontaire. Les
indemnités de fin de contrat de travail font 'objet d’'une provision. Celles qui sont versées plus de douze
mois apres la date de cloture donnent lieu a actualisation.

» Avantages postérieurs a 'emploi

Les avantages au personnel postérieurs a I'emploi recouvrent les indemnités de départ en retraite, les
retraites et avantages aux retraités.

Ces avantages peuvent étre classés en deux catégories : les régimes a cotisations définies (non
représentatifs d’'un engagement a provisionner pour l'entreprise) et les régimes a prestations définies
(représentatifs d'un engagement a la charge de l'entreprise et donnant lieu a évaluation et
provisionnement).

Les engagements sociaux qui ne sont pas couverts par des cotisations passées en charge et versées a
des fonds de retraite ou d'assurance sont provisionnés au passif du bilan.

La méthode d'évaluation utilisée est identique a celie décrite pour les avantages & long terme.

La comptabilisation des engagements tient compte de la valeur des actifs constitués en couverture des
engagements et des éléments actuariels non-reconnus.

Les écarts actuariels des avantages postérieurs a I'emploi, représentatifs des différences liées aux
hypothéses de calcul (départs anticipés, taux d’actualisation, etc.) ou constatées entre les hypothéses
actuarielles et les calculs réels (rendement des actifs de couverture, etc.) sont amortis selon la régle dite
du corridor, c’est-a-dire pour la partie qui excéde une variation de plus ou moins 10 % des engagements
ou des actifs.

La charge annuelie au titre des régimes a prestations définies comprend le co(t des services rendus de
Fannée, le coat financier net lié a 'actualisation des engagements nets des actifs de couverture, et le colit
des services passes et éventuellement 'amortissement des éléments non reconnus que sont les écarts
actuariels.

Provisions épargne logement

Les comptes épargne logement (CEL) et les plans épargne logement (PEL) sont des produits d'épargne
proposés aux particuliers dont les caractéristiques sont définies par la loi de 1965 sur 'épargne logement
et les décrets pris en application de cette loi.

Le régime d'épargne logement génére des engagements de deux natures pour les établissements qui

commercialisent ces produits :

+ L’engagement de devoir, dans le futur, accorder a la clientéle des crédits a un taux déterminé fixé a
Pouverture du contrat pour les PEL ou a un taux fonction de la phase d'épargne pour les contrats CEL
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» L’'engagement de devoir rémunérer I'épargne dans le futur a un taux fixé a I'ouverture du contrat pour
une durée indéterminée pour les PEL ou & un taux fixé chaque semestre en fonctlon d’une formule
d'indexation fixée par la loi pour les contrats de CEL.

Les engagements présentant des conséquences potentiellement défavorables sont évalués pour
chacune des générations de plans d'épargne logement d'une part et pour ensemble des comptes
épargne logement d’autre part.

Les risques attachés a ces engagements sont couverts par une provision dont le montant est déterminé

par I'actualisation des résultats futurs dégagés sur les encours en risques :

e L’encours d'épargne en risque correspond au niveau d’épargne futur incertain des plans existant a la
date de calcul de la provision. Il est estimé statistiqguement en tenant compte du comportement des
souscripteurs épargnants, pour chaque période future, par différence entre les encours d’épargne
probables et les encours d'épargne minimum attendus ;

¢ ’encours de crédits en risque correspond aux encours de crédits déja réalisés mais non encore
échus a la date de calcul et des crédits futurs estimés statistiquement en tenant compte du
comportement de la clientéle et des droits acquis et projetés attachés aux comptes et plans d’épargne
logement. .

Les engagements sont estimés par application de la méthode Monte-Carlo pour traduire l'incertitude sur
les évoliutions potentielles des taux d'intérét et leurs conséquences sur les comportements futurs
modélisés des clients et sur les encours en risque. Sur cette base, une provision est constituée sur une
méme génération de contrats en cas de situation potentiellement défavorable pour le groupe, sans
compensation entre générations.

La provision est inscrite au passif du bilan et les variations sont enregistrées en produit net bancaire.

3.2.24.10.1 Tableau de variations des provisions

en milliers d'euros 31/12/2023 Dotations  Utilisations Reprises | 31/12/2024
Provisions pour risques de contrepartie 56 354 41976 2534 43 502 52 294
Provisions pour engagements sociaux 2505 646 628 0 2523
Provisions pour PELUCEL 21464 o] 4184 17 281
Provisions pour litiges 6970 991 0 5076 2 886
Provisions pour restructurations 5578 60 1995 3269 374
Portefeuille titres et instruments financiers a

terme 7398 5016 .27 0 12 387
Immobilisations financiéres 0 0
Promotion immobiliére 0 0
Provisions pour imp6ts 3494 1578 0 1401 3671
Autres 37 40 0 38 39
Autres provisions pour risques 10 929 6 635 27 1439 16 098
Autres provisions exceptionnelles o - 0
Provisions exceptionnelles 0 0 0 0 0
TOTAL 103 800 50 308 5184 57 469 91 455
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3.2.2.4.10.2 Provisions et dépréciations constituées en couverture du risque de contrepartie

en milliers d'euros . 31/12/2023 Dotations (3) Utilisations Reprises (3) | 31/12/2024
Dépréciations sur créances sur la clientéle 130 502 40 488 (10 632) (18 131) 142 227
Dépréciations sur autres créances 361 315 (205) 472
2'2;::;iéf¢;iations inscrites en déduction des éléments 130 863 40 803 (10 837) (18 131) 142 699
sPirgor:,ai?L?‘ZS( 1p)our risque d'exécution d'engagements par 13 348 8338 (2 534) (1963) 17 189
Autres Provisions pour risque de contrepartie clientéle (2) 43 005 33638 0 (41 539) 35104
Autres provisions 0

s;:\:;lons pour risques de contrepartie inscrites au 56 354 41 976 (2 534) (43 502) 52 294
TOTAL 187 218 82779 (13371) (61 633) 194 993

(1) Provisions constituées au titre d’engagement de financement et de garantie dont le risque est avéré.
(2) Une provision pour risque de contrepartie est constituée sur le périmétre des engagements non
douteux, inscrits au bilan ou au hors bilan, pour lesquels les informations disponibles permettent
d'anticiper un risque de défaillance et de pertes a I'échéance (cf. notes 3.2.2.4.1et3.224.2.1);

(3) L’établissement applique les modalités d'enregistrement des mouvements liés aux dépréciations et
provisions conformes aux dispositions du réglement n°2014-07 de I'ANC (reprise intégrale des montants
de I'exercice précédent et dotation intégrale des montants de I'exercice en cours).

Dans les opérations de titrisation, la gestion des impayés, du douteux et du contentieux de 'ensemble
des créances cédées par les établissements du Groupe BPCE est réalisée au sein des Fonds Communs
de Titrisation (FCT).

La Caisse d’Epargne de Bourgogne Franche-Comté est toujours exposé a un risque équivalent a celui
de ses propres créances cédées. Ce risque prend la forme d'une garantie accordée aux FCT. Pour les
créances qu'elle a cédées aux FCT, la Caisse d’Epargne de Bourgogne Franche-Comté comptabilise au
passif des provisions pour risque d'exécution des engagements par signature pour un montant équivalent
a celui des provisions sur base de portefeuilles.

L’engagement de garantie étant déja provisionné, il ne figure pas au hors bilan.

3.2.24.10.3 Provisions pour engagements sociaux
Avantages postérieurs a I'emploi a cotisations définies

Les régimes a cotisations définies concernent les régimes de retraites obligatoires gérés par la sécurité
sociale et par les caisses de retraite AGIRC et ARRCO et des régimes sur complémentaires auxquels
adhérent les Caisses d'Epargne_et les Banques Populaires. L'engagement de la Caisse d’Epargne de
Bourgogne Franche-Comté est limité au versement des cotisations (24 175 milliers d'euros en 2024).

Avantages postérieurs a {'emploi a prestations définies et avantages a long terme

Les engagements de la Caisse d'Epargne de Bourgogne Franche-Comté concernent les régimes
suivants :

« le régime de retraite des Caisses d'Epargne, anciennement géré au sein de la Caisse Générale de
Retraite des Caisses d’Epargne (CGRCE) désormais intégré au sein de la Caisse Générale de
Prévoyance des Caisses d'Epargne (CGPCE) (régime de maintien de droits). Ce régime est fermé depuis
le 31 décembre 1999 et les droits sont cristallisés a cette date. Le régime de maintien de droits est
assimilé a un fonds d'avantages a long terme ;

Ces engagements sont calculés conformément aux dispositions de la recommandation n® 2013-R-02 de
PAutorité des normes comptables modifiée le 5 novembre 2021.
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Analyse des actifs et passifs comptabilisés au bilan

Exercice 2024 Exercice 2023
Régimes postérieurs 4 Régimes postérieurs &
I'emploi 4 prestations Autres av(anlages along Femploi & prestations Autres avtantages along
définies erme définles erme
Indemnités
. Indemnités de | Médaliles Autres Médailles Autres
en miliers d'euros CGPCE fin de carridgre | du travail avantages Total CGPCE ‘1:2‘1?: du travail avantages Total
Dette actuarielle 185214 7667 758 193 639 188 425 7615 787 196 827
Juste vateur des acifs du régime 248 002 8576 407 256 985 258 686 8315 395 267 396
Juste valeur des droits 3 remboursement 0 o
Effets du plafonnement d'actifs 24104 24104 1 21738 21738
Ecarts actuariels non reconnus gains/pertes 38684 2780 41474 48523 2545 -51068
. 2232
Solde net au bilan 0 1881 351 0 0 1845 392 [ 2237
Engagements soclaux Passifs 1881 352 2233 1845 392 2231
Engagements sociaux Actifs 0 0
Analyse de la charge de I'exercice
Exercice 2024 Exercice 2023
ng:;}f: ; ;?;Z;'::;: Autres avantages a Regl?ﬁ:;;f ;;:;Ieurs Autres avantages a
définles long terme prestations définles long terme
Indemnités . Indemnités .
en milliers d'euros CGPCE | definde [Medalles| AuYes | votar |cepee| definde |Megales | Autres | 1ot
carriére g carriére g
Cott des services rendus 465 63 528 413 58 an
Cofit des services passés 0 o -862 -161
Cofit financier 6215 250 24 6489 6637 254 28 6819
Produit financier -8 580 -261 -12 -8853| -9216 -299 -14 -9 529
Prestations versées -376 56 432 -430 -83 513
Cotisations regues ° 0
Ecarts actuariels comptabilisés en 0 93 59 as2| 4323 155 21 4 457
résultat
Autres 2 365 51 2418 2579 &6 2645
Total de la charge de I'exercice 0 36 -40 -4 -5 185 =312 10 4464

La réforme des retraites en France (Loi 2023-270 du 14 avril 2023 de financement rectificative de la sécurité sociale pour 2023 et
décrets d'application 2023-435 et 2023- 436 du 3 juin 2023) a été prise en compte pour 'évaluation de la dette actuarielle au 31
décembre 2023. L'impact de cette réforme est considéré comme une modification de régime comptabilisé en colt des services

passés.

Principales hypothéses actuarielles

Exercice 2024

Exercice 2023

Régimes postérieurs & l'emploi

Autres avantages a long

Régimes postéricurs 4 F'emploi

Autres avantages 2 long

A prestations définies terme A prestations définies terme
Indemnités de | Médailles du Autres Indemnités de | Médailles du Autres
CGPCE fin de carriére travail avantages CGPCE fin de carriére travall avantages

Taux d'actualisation 3,52% 3,05% 312% 3,37% 3.47% 297%

Taux dinflation 2,30% 2,30% 2.30% 2,40% 2,40% 2,40%

Taux de croissance des salaires

Table de mortalité utilisée TGHOSITGFO5 | TGHOSTGFO5 | TGHOSTGFOS TGHOS/TGF05 | TGHOS/TGFO5 | TGHOS/TGFO5

Ouration 14 ans 7ans 7ans 14 ans, 7ans 7 ans
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Le taux d'actualisation utilisé est issu de la courbe des emprunteurs de premiére catégorie (courbe « EUR
Composite (AA) »).

Sur 'année 2024, sur 'ensemble des ~ 2 159 milliers d'euros d’écarts actuariels générés, - 4 788 milliers
d’'euros proviennent des écarts liégs a la mise a jour du taux d’actualisation, 2 632 miilliers d’euros
proviennent des ajustements liés a l'expérience et — 3 milliers d'euros proviennent des écarts
démographiques.

Au 31 décembre 2024, les actifs de couverture du régime de retraite des Caisses d’Epargne sont répartis
a hauteur de 83.2 % en obligations, 12.5 % en actions, 1.6 % en actifs immobiliers et 2.7 % en actifs
monétaires.

3.2.2.4.104 Provisions PEL/CEL

Encours de dépots collectés

en milliers d'euros 31/12/2024 31/12/2023
Encours collectés au titre des Plans d'épargne logement (PEL)
ancienneté de moins de 4 ans 164 487 90 531
ancienneté de plus de 4 ans et de moins de 10 ans 297 322 1483794
ancienneté de plus de 10 ans 1499914 712 861
Encours collectés au titre des plans épargne logement 1961723 2 287 186
Encours collectés au titre des comptes épargne logement 320 831 281 627
TOTAL 2 282 554 2 568 813
Encours de crédits octroyés
en milliers d'euros 3111212024 ] 31/12/12023
Encours de crédit octroyés au titre des plans épargne logement 4169 167
Encours de crédit octroyés au titre des comptes épargne logement -1 659 981
TOTAL 5828 | 1628

Provisions sur engagements liés aux comptes et plans épargne-logement

en milliers d'euros 31/12/2023 Dotations/ reprises 31/12/2024
nettes

Provisions constituées au titre des PEL

ancienneté de moins de 4 ans 875 -875

ancienneté de plus de 4 ans et de moins de 10 ans 2728 -2728

ancienneté de plus de 10 ans 10 509 1351 11 860
Provisions constituées au titre des plans épargne logement 14 112 -2 252 11 860
Provisions constituées au titre des comptes épargne logement 7 368 -2 005 5363
Provisions constituées au titre des crédits PEL -1 39 38
Provisions constituées au titre des crédits CEL -15 35 20
Provisions constituées au titre des crédits épargne logement -16 73 57
TOTAL 21464 -4 184 17 280

3.2.24.11 Dettes subordonnées

Principes comptables

Les dettes subordonnées regroupent les fonds provenant de I'émission de titres ou d'emprunts
subordonnés, a durée déterminée ou a durée indéterminée, et les dépbts de garantie & caractére mutuel.
L.e remboursement en cas de liquidation du débiteur n’est possible qu'aprés désintéressement des autres
créanciers.
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Les intéréts courus a verser attachés aux dettes subordonnées sont portés dans un compte de dettes
rattachées en contrepartie du compte de résultat.

Aucunes dettes subordonnées comptabilisées au cours de 'exercice 2024.

3.2.24.12 Fonds pour risques bancaires généraux

Principes généraux
Ces fonds sont destinés a couvrir les risques inhérents aux activités de I'entité.

lls comprennent également les montants dotés aux fonds constitués dans le cadre du mécanisme de
garantie (cf. §3.2.2.1.2).

- , . C Autres
en milliers d'euros 31/12/2023 Augmentation Diminution variations 31/12/2024
Fonds pour Risques Bancaires .
Généraux 110 054 0 110 054
TOTAL 110 054 0 0 0 110 054 |

Au 31 décembre 2024, les Fonds pour risques bancaires généraux incluent notamment 32 450 milliers
d'euros affectés au Réseau Caisse d'Epargne et de Prévoyance.

322413 Capitaux propres

. < s Total capitaux

en milliers d'euros Capital d'gr:?;:iin Riﬁxgs, 5:33;3 Résultat  propres hors
FRBG
Total au 31 décembre 2022 525 307 143 122 910 377 20 000 11767 1610573
Mouvements de l'exercice 1183 -5 226 35 920 31878
Total au 31 décembre 2023 525 307 143 122 911 561 14774 47687 1642 451
Impact changement de méthode
N 0
Augmentation de capital 0
Affectation Résultat 2023 33 504 -33 504 0
Distribution de dividendes -14 183 -14 183
Résultat de la période 25 881 25 881
| Total au 31 décembre 2024 526 307 143 122 945 065 14774 25881 1654 149 |

Le capital social de la Caisse d'Epargne de Bourgogne Franche-Comté s'éléve a 525 307 milliers d'euros
et est composé pour 525 307 340 euros de 26 265 367 parts sociales de nominal 20 euros, entiérement
souscrites par les sociétés locales d'épargne.

Sociétés locales d'épargne (SLE)

Au 31 décembre 2024, les parts sociales émises par la Caisse d’Epargne de Bourgogne Franche-Comté
sont détenues par 12 sociétés locales d'épargne, dont le capital (746 928 milliers d'euros de parts
sociales) est détenu par des sociétaires. Au cours de I'exercice 2024, les SLE ont pergu un dividende de
14 183 milliers d’euros au titre de leur participation dans la Caisse d’Epargne.

Au 31 décembre 2024, les SLE sont titulaires d’'un compte courant d'associé de 228 852 miliiers d'euros
comptabilisé en (les CCA sont présentés au bilan de la CE dans la note 3.2.2.4.8 sur le poste Autres
créditeurs divers) dans les comptes de la Caisse d'Epargne de Bourgogne Franche-Comté. Au cours de
I'exercice 2024, la rémunération de ce compte courant d'associé s’est traduite par une charge de 12 366
milliers d'euros, présentée en marge nette d'intéréts dans les comptes de la Caisse d'Epargne de
Bourgogne Franche-Comté.
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3.2.24.14 Durée résiduelle des emplois et ressources

Les emplois et ressources a terme définis sont présentés selon la durée restant a courir avec créances

et dettes rattachées.

31/12/12024
en milliers d'euros Inférieur a 1 de1moisa3 de3moisa 1  detlanab  Plusde5
mois mois an ans ans Total

Total des emplois 1152 603 519 955 1325 083 8 357 903 8087174 19442720
Effets publics et valeurs assimilees 3048 47 812 21243 202 444 670 502 945 049
Créances sur les établissements de crédit 308 741 193 666 4 663 1510 303 30 301 2047673
Opérations avec la clientéle 661 602 265 482 1055 266 4 430 215 6882635 13295200
Obligations et autres titres & revenu fixe 178 542 12 996 243913 2214 942 503 736 3154 128
Opérations de crédit-bail et de locations

simples 670 0 0 0 0 670
Total des ressources 9 654 275 350 053 2467 585 3469037  249817s 18439129
Dettes envers les établissements de crédit 164 610 196 690 2074 964 1798 384 1922 560 6 157 207
Opérations avec la clientéle 9487 644 151 765 378 522 1651 053 511984 12180 967
Dettes représentées par un titre 2022 1600 14 100 19 600 63 634 100 956
Dettes subordonnées 0 0 0 0 0 0

Suite a l'application du réglement ANC n°® 2020-10, les dettes représentées par un titre sont présentées
aprés déduction des titres empruntés et la créance sur le fonds d’épargne est présenté en déduction de

I'épargne réglementée. Se référer aux notes 3.2.2.4.2,3.2.24.31et3.2.24.8.

COMPTES INDIVIDUELS ANNUELS AU 31 DECEMBRE 2024

43




CAISSE D’EPARGNE DE BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

3.2.2.5 Informations sur le hors bilan et opérations assimilées

3.2.2.5.1 Engagements regus et donnés

Principes généraux
Engagements de financement

Les engagements de financement en faveur d'établissements de crédit et assimilés comprennent
notamment les accords de refinancement, les acceptations a payer ou les engagements de paver, les
confirmations d'ouvertures de crédits documentaires et les autres engagements donnés a des
établissements de crédit et assimilés.

Les engagements de financement en faveur de la clientéle comprennent notamment les ouvertures de
crédits confirmés, les lignes de substitution des billets de trésorerie, les engagements sur facilités
d'émission de titres et les autres engagements en faveur d’agents économiques autres que des
établissements de crédit et assimilés.

Les engagements de financement regus recensent notamment les accords de refinancement et les
engagements divers regus d'établissements de crédit et assimilés.

Engagements de garantie

Les engagements de garantie d'ordre d'établissements de crédit recouvrent notamment les cautions,
avals et autres garanties d’ordre d'établissements de crédit et assimilés.

Les engagements de garantie d'ordre de la clientéle comprennent notamment les cautions, avals et autres
garanties d’ordre d’agents économiques autres que des établissements de crédit et assimilés.

Les engagements de garantie regus recensent notamment les cautions, avals et autres garanties regus
d'établissements de crédit et assimilés.

3.2.25.1.1 Engagements de financement

en milliers d'euros 311212024 31/12/2023
Engagements de financement donnés ‘

En faveur des établissements de crédit 538 0
Ouverture de crédits documentaires -0l 0
Autres ouvertures de crédits confirmés 1538 765 1723215
Autres engagements 18 906 15331
En faveur de la clientéle 1 557 671 1738 545
TOTAL DES ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT

DONNES _ 1558 209 1738 545
Engagements de financement regus

D'établissements de crédit 72 476 11 150
De la clientéle 0 0
TOTAL DES ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT RECUS 72 476 11 150
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3.2251.2 Engagements de garantie

en milliers d'euros 31/12/2024 31/12/2023
Engagements de garantie donnés

Confirmation d'ouverture de crédits documentaires A

Autres garanties 50 50
Cautions immobiliéres 44 254 35 856
D'ordre d'établissements de crédit 44 304 35 906
Cautions immobiliéres 48 450 71943
Cautions administratives et fiscales 3573 2765
Autres cautions et avals donnés 256 402 295 364
Autres garanties données 129 424 137 963
D'ordre de la clientéle 437 849 508 035
TOTAL DES ENGAGEMENTS DE GARANTIE DONNES 482 153 543 941
Engagements de garantie regus d'établissements de crédit 41 947 2398
TOTAL DES ENGAGEMENTS DE GARANTIE RECUS 41 947 2398

3.2.2.5.1.3 Autres engagements ne figurant pas au hors bilan

3112/2024 31/12/2023

B e + I3

En milliers d'euros Engagements regus

donnés regus donnés

Autres valeurs affectées en garantie données aux établissements de

crédit 29938 24741
Autres valeurs affectées en garantie reues de la clientéle 4 133 902 9 693 591 4 157 609 9438 846
Total 4163 840 9693 591 4182 350 9 438 946

Au 31 décembre 2024, les créances données en garantie dans le cadre des dispositifs de refinancement
incluent plus particuliérement :

. 799 219 milliers d’euros de titres et créances mobilisées auprés de la Banque de France dans le
cadre du processus TRICP contre 1 238 167 milliers d’euros au 31 décembre 2023.

. 139 037 milliers d’euros de créances apportées en garantie des financements obtenus auprés de
la Banque européenne d’investissement (BEI) contre 147 387 miilliers d'euros au 31 décembre 2023.

. 2 464 553 milliers d’euros de crédits immobiliers nantis auprés de BPCE SFH contre 2 271 955
milliers d’euros au 31 décembre 2023

.. 0 millions d’euros de créances apportées en garantie auprés de la Caisse des Dépbts dans le

cadre des dispositifs PLI PLS/PRCT/PRCL contre 0 millions d'euros au 31 décembre 2023.

288 720 milliers d’'euros de crédits a la consommation données en garantie auprés d’'un FCT Demeter
Tria des FCT Demeter Uno, Duo, Tria et Tetra, contre 247 126 milliers d’euros au 31 décembre 2023. Ce
dispositif de refinancement est un programme de refinancement privé dans lequel un fonds émet des
titres séniors souscrits par un investisseur externe et juniors souscrits par les établissements participant
avec la mise en place de préts collatéralisés entre les établissements et le fonds. En synthése, 'opération
aboutit chez les établissements & un emprunt collatéralisé par un portefeuille de créances remis en
garantie et qui demeure ainsi inscrit au bilan de I'établissement.

Aucun autre engagement significatif n'a été donné par la Caisse d’Epargne de Bourgogne Franche-Comté
en garantie de ses propres engagements ou pour le compte de tiers.

Pour tenir compte du réglement n° 2014-07 de P'Autorité des normes comptables (ANC), inclure
également toute transaction ou accord qui présente des risques (sortie de ressources potentielle) et
avantages significatifs non-inscrits en bilan et hors-bilan (capacité de bénéficier de flux positifs).

La Caisse d’Epargne de Bourgogne Franche-Comté a regu 6 245 699 milliers d’euros d'actifs en garantie

de caution a la clientéle (Compagnie Européenne de Garanties et de Caution) et 2 151 656 milliers
d’euros en garantie d’hypothéques immobiliéres.
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Dans le cadre de ces opérations de titrisation, la Caisse d’Epargne de Bourgogne Franche-Comté
effectue le recouvrement des sommes dues sur les crédits cédés pour le compte du FCT. Afin de
sanctuariser les encaissements regus de la clientéle et qui appartiennent juridiquement au FCT, il a été
mis en place un « compte d'affectation spécial (CAS) », figurant parmi les comptes ordinaires de la Caisse
d'Epargne de Bourgogne Franche-Comté. Ce compte regoit les sommes recouvrées dans l'attente de
leur reversement au FCT. Au 31 décembre 2024, le montant de cet actif grevé au bénéfice du FCT figure
dans les « Autres valeurs affectées en garantie » et s’éléve a 29 938 milliers d’euros contre 24 741 milliers
d'euros au 31 décembre 2023.

3.2.2.5.2 Opérations sur instruments financiers & terme

Principes comptables

Les opérations de couverture et de marché sur des instruments financiers a terme de taux d'intérét, de
change ou d'actions sont enregistrées conformément aux dispositions du réglement n° 2014-07 de
I'Autorité des normes comptables (ANC).

Les engagements relatifs a ces opérations sont inscrits dans les comptes de hors bilan pour la valeur
nominale des contrats. A la date de cléture, le montant de ces engagements représente le volume des
opérations non dénouées a la cléture.

Les principes comptables appliqués différent selon la nature des instruments et les intentions des
opérateurs & l'origine.

Opérations fermes

Les contrats d'échange de taux et assimilés (accords de taux futurs, garantie de taux plancher et plafond)
sont classés selon le critere de llintention initiale dans les catégories suivantes :

« microcouverture (couverture affectée) ;

« macrocouverture (gestion globale de bilan}) ;

* positions spéculatives / positions ouvertes isolées ;

» gestion spécialisée d’'un portefeuille de transaction.

Les montants pergus ou payés concernant les deux premiéres catégories sont comptabilisés prorata
temporis dans le compte de résultat.

Les charges et produits d’instruments utilisés a titre de couverture d’'un élément ou d'un ensemble
d'éléments homogénes sont enregistrés en résultat de maniére symétrique a la prise en compte des
produits et charges sur les éléments couverts. Les éléments de résultat de I'instrument de couverture
sont comptabilisés dans le méme poste que les produits et charges concernant les éléments couverts en
« Intéréts et produits assimilés » et « Intéréts et charges assimilées ». Le poste « Gains ou pertes sur
opérations des portefeuilies de négociation » est utilisé lorsque les éléments couverts sont inclus dans le
portefeuille de négaciation.

En cas de surcouverture caractérisée, une provision pourra étre constituée sur I'instrument de couverture,
a hauteur de la quote-part en surcouverture, si I'instrument est en moins-value latente. Dans ce cas, la
dotation aux provisions affectera le poste « Gains ou pertes sur opérations des portefeuilles de
négociation ».

Les charges et produits relatifs aux instruments financiers & terme ayant pour objet de couvrir et de gérer
un risque global de taux sont inscrits prorata temporis en compte de résultat au poste « Intéréts et produits
assimilés » et « Intéréts et charges assimilées ». Les gains et les pertes latents ne sont pas enregistrés.

Les charges et les produits relatifs & certains contrats constituant des positions ouvertes isolées sont
enregistrés dans les résultats au dénouement des contrats ou prorafa temporis selon la nature de
l'instrument.

La comptabilisation des plus ou moins-values latentes est fonction de la nature des marchés concernés
(organisés et assimilés ou de gré a gré).

Sur les marchés de gré a gré (qui incluent les opérations traitées en chambres de compensation), les
pertes latentes éventuelles, constatées par rapport & la valeur de marché, font 'objet d'une provision
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comptabilisée dans la rubrique « Provisions » au passif. Les plus-values latentes ne sont pas
enregistrées.

Sur les marchés organisés ou assimilés, les instruments bénéficient d'une cotation permanente et d’'une
liquidité suffisante pour justifier leur valorisation au prix de marché. li sera tenu compte dans I'évaluation
des positions ouvertes isolées du colt de liquidité et du risque de contrepartie.

Les contrats relevant de la gestion spécialisée sont valorisés en tenant compte d’une décote pour risque
de contrepartie , colt de liquidité et valeur actualisée des frais de gestion futurs, si ces ajustements de
valorisation sont significatifs. Les dérivés traités avec une contrepartie membre du mécanisme de
solidarité du Groupe BPCE (cf. note 3.2.2.1.2.) ne font pas I'objet de ces ajustements de valorisation sauf
le cas échéant pour le co(t de liquidité. Les variations de valeur d'un arrété comptable a 'autre sont
inscrites immédiatement en compte de résultat au poste « Gains ou pertes sur opérations des
portefeuilles de négociation ».

Les soultes de résiliation ou d'assignation sont comptabilisées comme suit :

* pour les opérations classées en gestion spécialisée ou en position ouverte isolée, les soultes sont
rapportées immédiatement en compte de résultat ;

* pour les opérations de microcouverture et de macrocouverture, les soultes sont soit amorties sur la
durée de vie résiduelle de I'élément anciennement couvert soit rapportées immédiatement en compte de
résultat.

Opérations conditionnelles

Le montant notionnel de l'instrument sous-jacent sur lequel porte ['option ou le contrat a terme est
enregistré en distinguant les contrats de couverture des contrats négociés dans le cadre d'opérations de
marché.

Pour les opérations sur options de taux d'intérét, de change ou sur actions, les primes payées ou
encaissées sont enregistrées en compte d'attente. A la cloture de I'exercice, ces options font l'objet d'une
valorisation portée en compte de résultat dans le cas de produits cotés sur un marché organisé ou
assimilé. Pour les marchés de gré a gré, seules les moins-values font I'objet d’'une provision et les plus-
values latentes ne sont pas enregistrées. Lors de la revente, du rachat, de I'exercice ou a l'expiration, les
primes sont enregistrées immédiatement en compte de résultat.

Pour les opérations de couverture, les produits et charges sont rapportés de maniére symétrique a ceux
afférents a 'élément couvert. Les instruments conditionnels vendeurs ne sont pas éligibles au classement
en macrocouverture.

Les marchés de gré a gré peuvent étre assimilés a des marchés organisés lorsque les établissements
qui jouent le role de mainteneurs de marchés garantissent des cotations permanentes dans des
fourchettes réalistes ou lorsque des cotations de l'instrument financier sous-jacent s’effectuent elles-
mémes sur un marché organisé.

3.2.25.21 Instruments financiers et opérations de change a terme

31/12/2024 31/12/2023

Autres
opérations

Juste
valeur

- ) Autres
en milliers d'euros Couverture opérations Total Couverture Total

Juste
valeur

Opérations fermes
Contrats de taux 0
Contrats de change

Autres contrats

Opérations sur marchés organisés
Accords de taux futurs
Swaps de taux

Swaps cambistes

5819 971

5819971

0 0
0
(135 783)
0
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Swaps financiers de devises 0 0
Autres contrats de change 0 0
Autres contrats & terme 0 0
Opérations de gré a gré 5819 971 05819971 (135783) 5234 714 0 5234714 (83827)
TOTAL OPERATIONS FERMES 5819 971 0 5819971  (135783) 5234714 0 5234714 (83827)
Opérations conditionnelles A
Options de taux 0 0
Options de change 0 0
Autres options 0 ]
Opérations sur marchés organisés 0 0 0 1] 0 0 0 0
Options de taux 0 0 0 0 4] 0
Options de change 0 0
Autres options 0 0
Opérations de gré a gré 0 [] 0 0 0 0 0 Q
TOTAL OPERATIONS
CONDITIONNELLES 0 0 0 0 0 0 0 0
;g’g‘:l\‘:ggw::ﬁ FINANCIERS ET 5819 971 0 5819971 (135783)] 5234714 0 5234714 (83827)
Les montants notionnels des contrats recensés dans ce tableau ne constituent qu'une indication de
volume de l'activité de la caisse d'Epargne de Bourgogne Franche-Comté sur les marchés d'instruments
financiers a la cloture de I'exercice et ne reflétent pas les risques de marché attachés a ces instruments.
Les engagements sur instruments de taux d'intérét négociés sur des marchés de gré a gré portent
essentiellement sur des swaps de taux et FRA pour les opérations a terme fermes, et sur des contrats de
garantie de taux pour les opérations conditionnelles.
Les engagements sur instruments de cours de change négociés sur des marchés de gré a gré portent
essentiellement sur des swaps de devises.
3.2.25.22 Ventilation par type de portefeuille des instruments financiers de taux d'intérét et
swaps financiers de devises négociés sur un marché de gré a gré
3111212024 3112/2023
corvlz::nre co'::’:r’t:re Position Totat cor\::::ure cor\?:r::re Position s:éf:.:lllfsnée Total
en milliers deuros ouverte  Gestion ouverte
isolée pécialisé isolée
Accords de taux futurs (FRA) 0 0
Swaps de taux d'intérét 5819971 0 5819971 5234 714 0 5234714
Swaps financiers de devises 0 0
Autres contrats 3 terme de taux
dlintérét 0 [
Opérations fermes 5819971 0 0 0 5819971 5234714 0 [} o 5234714
Options de taux d'intérét 0 Q 0 1] 0 0
Opérations conditlonnelles 0 0 0 0 0 0 0 0 [¢] 0
TOTAL . 5819 971 0 ] 0 581897 5234714 '] ] ] 5234714

Il n'y a pas eu de transfert d'opérations vers un autre portefeuille au cours de I'exercice.
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31/12/2024 31/12/2023
Micro Macro Position Micro Macro Position Gestion
R Total - Total
en milliers d'euros couverture couverture ouverte Gestion couverture couverture ouverte spécialisée
isolée  spécialisée isolée
Juste valeur (104 183) {31 600) 0 0 (135783)! (123 000) 39173 0 0 {83 827)

3.2.2523 Durée résiduelle des engagements sur instruments financiers a terme

3111212024

en milliers d'euros de0a1an det1asans plus de 5 ans | Total

Opérations sur marchés organisés 0 0 0 0
Opérations de gré a gré 594 391 2195661 3 028 920 5819971
Opérations fermes 594 391 2 195661 3 029 920 5819971
Opérations sur marchés organisés 0 0 o 0
Opérations de gré a gré 0 0 0 0
Opérations conditionnelles 0 0 0 0
TOTAL 594 391 2195 661 3029 920 5819971

3.2.2.5.3 Opérations en devises

Principes comptables

Les résultats sur opérations de change sont déterminés conformément au réglement n°2014-07 de
{'Autorité des normes comptables (ANC).

Les créances, les dettes et les engagements hors bilan libellés en devises sont évalués au cours de
change a la cloture de 'exercice. Les gains et pertes de change latents et définitifs sont enregistrés en
compte de résultat. Les produits et les charges payés ou pergus sont enregistrés au cours du jour de la
transaction.

Les immobilisations et titres de participation en devises financés en euros restent valorisés au coft
d'acquisition. :

Les opérations de change au comptant non dénouées sont valorisées au cours de cloture de 'exercice.

Les reports et déports sur les contrats de change a terme de couverture sont étalés prorata temporis en
compte de résultat. Les autres contrats de change et les instruments financiers a terme en devises sont
évalués au prix du marché. Les contrats de change a terme secs ou couverts par des instruments a terme
sont réévalués au cours du terme restant & courir. Les swaps cambistes s'enregistrent comme des
opérations couplées d'achats au comptant et de ventes a terme de devises.

3.2.2.5.4 Ventilation du bilan par devises

31/12/12024 | 31/12/2023

en milliers d'euros Actif Passif Actif Passif

Euro 20 660 065 20863469 20797255 21044430
Dollar Américain 8 468 7 898 7 641 5 469
Livre sterling 1416 1267 1 666 2923
Franc Suisse 229 542 26 890 297 436 51187
Yen japonais 10 4 1 0
Autres devises 164 137 141 132
TOTAL 20 899 664 20899664 21104140 21104140
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3.2.2.6 Autres informations

3.2.2.6.1 Consolidation

En référence a l'article 4111-1 du réglement n° 2014-07 de I'Autorité des normes comptables (ANC), en

application de I'article 111-1 du réglement ANC 2020-01, la Caisse d’Epargne de Bourgogne Franche-

Comté établit des comptes consolidés conformes au référentiel comptable international.

Ses comptes individuels sont intégrés dans les comptes consolidés du Groupe BPCE.

3.2.2.6.2 Rémunérations, avances, crédits et engagements

Les rémunérations versées en 2024 aux organes de direction s'élévent a 2 869 milliers d’euros.

en milliers d'euros

.EXTz}Tziéiéi' ‘2'02'4.'

Exercice 2023

Montant global des préts accordés 4 086 3 381
3.2.2.6.3 Honoraires des commissaires aux comptes
HONORAIRES DES CONTROLEURS LEGAUX DES COMPTES
cAC (MAZARS) CAC 2 (DELOITTE) TOTAL
Montants en milliers d'euros Montant (1) % Montant (1) % Mont#nt %

2024 | 2023 | 2024 | 2023

2024 | 2023 | 2024

2023

2024 [ 2023 | 2024

2023

Audit

Missions de certification des
comptes

Services auires que la certification
des comptes (2)

103 | 106 | 86% | 68%

17 51 14% | 32%

103 106 | 92%

8%

9%

9%

206 | 212 | 89%

28 62 11%

7%

23%

TOTAL

120 | 157 | 100% | 100%

112 17 {1

00%

100%

232 | 274 | 100%

100%

Variation (%)

-24%

4%

-15%

(1) Les montants portent sur les prestations figurant dans le compte de résultat de I'exercice y compris

notamment, la TVA non récupérable.

(2) Les Services autres que la certification des comptes concernent le rapport de I'organisme tiers
indépendant sur la déclaration consolidée de performance extra-financiére (Mazars), l'audit des

comptes agrégés des SLE au 31/05 {(Mazars), les procédures convenues au titre des états Liasse Cl et

Annexes CI2 (Travaux 2023 Mazars), l'attestation FRU (Deloitte), et les diligences requises par les
textes légaux ou réglementaires (Collége des CAC).

3.2.2.6.4 Implantations dans les pays non coopératifs

L'article L. 511-45-1 du Code Monétaire et Financier et I'arrété du ministre de I'économie du 6 octobre
2009 imposent aux établissements de crédit de publier en annexe de leurs comptes annuels des
informations sur leurs implantations et leurs activités dans les Etats ou territoires qui n’ont pas conclu
avec la France de convention d'assistance administrative en vue de lutter contre la fraude et |'évasion
fiscale permettant 'accés aux renseignements bancaires.
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Ces obligations s'inscrivent dans le contexte mondial de lutte contre les territoires non fiscalement
coopératifs, issu des différents travaux et sommets de 'OCDE, mais participent également a la prévention
du blanchiment des capitaux et du financement du terrorisme.

Le Groupe BPCE, dés sa constitution, a adopté une attitude prudente, en informant réguliérement les
établissements de ses réseaux des mises a jour des listes de territoires que 'OCDE a considérés comme
insuffisamment coopératifs en matiére d’échange d'informations en matiére fiscale et des conséquences
que l'implantation dans de tels territoires pouvaient avoir. Parallélement, des listes de ces territoires ont
éeté intégrées, pour partie, dans les progiciels utilisés aux fins de prévention du blanchiment de capitaux,
et ce en vue d'appliquer une vigilance appropriée aux opérations avec ces Etats et territoires (mise en
ceuvre du décret n° 2008-874 du 16 juiliet 2009). Au niveau central, un recensement des implantations et
activités du groupe dans ces territoires a été réalisé aux fins d'informations des instances de direction.

Cette déclaration se base sur la liste des pays cités dans l'arrété du 16 février 2024 pris en application
de l'article 238-0-A du Code général des impots.

Au 31 décembre 2024, la caisse d'Epargne de Bourgogne Franche-Comté n'exerce pas d'activité et n'a
pas recensé d’implantation dans les territoires fiscalement non coopératifs.

3.2.2.7 Rapport de gestion

Le rapport de gestion est tenu & disposition au greffe du Tribunal de commerce a Dijon.
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' réglementées

Assemblée générale d’'approbation des comptes de |'exercice clos le 31 décembre 2024

Aux sociétaires de la Caisse d’Epargne et de Prévoyance de Bourgogne Franche-Comté,

En notre qualité de commissaires aux comptes de votre Caisse, nous vous présentons notre rapport
sur les conventions réglementées.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été données, les
caractéristiques, les modalités essentielles ainsi que les motifs justifiant de 'intérét pour la Caisse des
conventions dont nous avons été avisés ou que nous aurions découvertes & "occasion de notre mission,
sans avoir a nous prononcer sur leur utilité et leur bien-fondé ni & rechercher I'existence d’autres
conventions. Il vous appartient, selon les termes de l'article R. 225-58 du code de commerce,
d'apprécier l'intérét qui s'attachait a la conclusion de ces conventions en vue de leur approbation.

Par ailleurs, il nous appartient, le cas échéant, de vous communiquer les informations prévues a
I'article R. 225-58 du code de commerce relatives & I'exécution, au cours de |'exercice écoulé, des
conventions déja approuvées par I"assemblée générale.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative 3 cette mission. Ces
diligences ont consisté a vérifier la concordance des informations qui nous ont été données avec les
documents de base dont elles sont issues.
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CONVENTIONS SOUMISES A L’ APPROBATION DE L’ ASSEMBLEE GENERALE

En application de ['article L. 225-88 du code de commerce, nous avons été avisés des conventions
suivantes conclues au cours de |'exercice écoulé qui ont fait I'objet de 'autorisation préalable de votre
conseil d’orientation et de surveillance.

Rémunération d’'un membre du Directoire (autre que le président)

- Personne concernée :

Madame Ludivine MARTIN, membre du Directoire en charge du pdle Finances.
- Nature et objet :

Rémunération au titre de son statut de salarié en sa qualité de Directeur Exécutif Finances et membre
du Directoire.

Cette convention a été autorisée par votre Conseil d'Orientation et de Surveillance du 20 février 2024.
- Modalités :

Rémunération au titre de son mandat social de 16 000 € et rémunération fixe au titre de son contrat
de travail de 144 000 € et avantages en nature (voiture), soit un total de rémunération fixe de
160 000 € sur 12 mois. )

A laquelle s’ajoute un complément de rémunération variable plafonné a 50% de la rémunération
globale fixe annuelle versée, lorsque le taux de performance s'établit & 100%. La part variable ne peut
en aucun cas dépasser 62,5% de la rémunération globale fixe. ‘
Autres avantages : "ancienneté acquise au sein du Groupe BPCE se poursuit au cours de son mandat

social.

- Motif justifiant de son intérét pour la société :

Rémunération au titre de son statut de salariée.

Rémunération d’un membre du Directoire (autre que le président)

- Personne concernée :
Madame Frédérique BALEDENT-PATTE, membre du Directoire en c¢harge du pdle BDR.
- Nature et objet :

Rémunération au titre de son statut de salarié en sa qualité de Directeur Exécutif BDR et membre du
Directoire. ‘
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Cette convention a été autorisée par votre Conseil d’Orientation et de Surveillance du 17 mai 2024.
- Modalités :

Rémunération au titre de son mandat social de 16 000 € et rémunération fixe au titre de son contrat
de travail de 144 000 € et avantages en nature (voiture), soit un total de rémunération fixe de 160 000
€ sur 12 mois.

A laquelle s’ajoute un complément de rémunération variable plafonné a 50% de la rémunération
globale fixe annuelle versée, lorsque le taux de performance s’établit 3 100%. La part variable ne peut
en aucun cas dépasser 62,5% de la rémunération globale fixe.

Autres avantages : I'ancienneté acquise au sein du Groupe BPCE se poursuit au cours de son mandat
social.

- Motif justifiant de son intérét pour la société :

Rémunération au titre de son statut de salariée.

CONVENTIONS DEJA APPROUVEES PAR L’ASSEMBLEE GENERALE

Conventions approuvées au cours d’exercices antérieurs

En application de l'article R. 225-57 du code de commerce, nous avons été informés que I'exécution
des conventions suivantes, déja approuvées par 'assemblée générale au cours d’exercices antérieurs,
s’est poursuivie au cours de Pexercice écoulé. ‘

Rémunération d’'un membre du Directoire (autre que le président)

- Personne concernée :
Monsieur Fabien CHAUVE, membre du Directoire en charge du péle Ressources et Communication
- Nature et objet :

Rémunération au titre de son statut de salarié en sa qualité de Directeur Exécutif Ressources et
Communication et membre du Directoire.

- Modalités

Rémunération au titre de son mandat social et rémunération fixe au titre de son contrat de travail de
et avantages en nature (voiture).

A laquelle s’ajoute un complément de rémunération variable plafonné a 50% de la rémunération
globale fixe annuelle versée, lorsque le taux de performance s’établit @ 100%. La part variable ne peut
en aucun cas dépasser 62,5% de la rémunération globale fixe.

Autres avantages : I'ancienneté acquise au sein du Groupe BPCE se poursuit au cours de son mandat
social.
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- Personne concernée :
Monsieur Yann LE GUILLOUX, membre du Directoire.
- Nature et objet :

Rémunération au titre de son statut de salarié en sa qualité de Directeur Exécutif BDD et membre du
Directoire.

- Modalités :

Rémunération au titre de son mandat social et rémunération fixe au titre de son contrat de travail de
et avantages en nature {voiture}.

A laquelle s’ajoute un complément de rémunération variable plafonné & 50% de la rémunération
globale fixe annuelle versée, lorsque le taux de performance s’établit 3 100%. La part variable ne peut
en aucun cas dépasser 62,5% de la rémunération globale fixe.

Autres avantages : I'ancienneté acquise au sein du Groupe BPCE se poursuit au cours de son mandat
social.

- Personne concernée :
Madame Isabelle BROUTE, membre du Directoire en charge du pole BDR.
- Nature et objet :

Rémunération au titre de son statut de salariée en sa qualité de Directeur Exécutif BDR et membre du
Directoire. Statut qui a pris fin au cours de 'exercice 2024. ‘

- Modalités :

Rémunération au titre de son mandat social et rémunération fixe au titre de son contrat de travail de
et avantages en nature (voiture).

A laquelle s’ajoute un compiément de rémunération variable plafonné a 50% de la rémunération
globale fixe annuelle versée, lorsque le taux de performance s'établit 8 100%. La part variable ne peut
en aucun cas dépasser 62,5% de la rémunération globale fixe.

Autres avantages : 'ancienneté acquise au sein du Groupe BPCE se poursuit au cours de son mandat
social.

- Personne concernée :
Monsieur Philippe BOURSIN, membre du Directoire en charge du pdle Finances.
- Nature et objet :

Rémunération au titre de son statut de salarié en sa qualité de Directeur Exécutif Financier et membre
du Directoire. Statut qui a pris fin au cours de I'exercice 2024.



Caisse d’Epargne et de Prévoyance de Bourgogne Franche-Comté 5/6
Rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions réglementées

- Modalités :

Rémunération au titre de son mandat social et rémunération fixe au titre de son contrat de travail de’
et avantages en nature {voiture). '

A laquelle s’ajoute un complément de rémunération variable plafonné a 50% de la rémunération
globale fixe annuelle versée, lorsque le taux de performance s’établit 3 100%. La part variable ne peut
en aucun cas dépasser 62,5% de la rémunération globale fixe.

Autres avantages : 'ancienneté acquise au sein du Groupe BPCE se poursuit au cours de son mandat
social.

Lyon et Paris-La Défense, le 14 avril 2025

Les commissaires aux comptes
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